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Mesdames, Messieurs  

 

Le Groupe Hospitalier Littoral 

Atlantique met depuis de nombreuses 

années son expertise au service des 

professionnels de la santé.   

Réunis au sein du P ôle formation, le 

Centre de formation professionnelle, le 

Centre dõEnseignement des Soins 

dõUrgences (CESU 17) et  le service de 

la Formation Continue ïuvrent au 

développement des compétences 

mais aussi au bien être des acteurs de 

la santé des établissements sanitaires, 

médico -sociaux, publics ou privés 

dans lõobjectif dõune meilleure qualit® 

des soins à la personne soignée.  

Les thématiques de ce nouveau 

catalogue sont lõam®lioration de la 

qualité des soins, la promotion  de la 

qualité de vie au travail, la prévention 

des risques professionnels, 

lõencadrement p®dagogique, la 

sant® mentale, des formations ¨ lõoutil 

informatique, des remises à niveau, la 

prévention en santé et le 

management.  

Lõ®quipe p®dagogique rassemble des 

formateurs au fait des évolutions des 

pratiques soignantes, médicales, 

administratives ou r églementaires, 

experts dans leur domaine de 

compétences. Notre ambition est de 

vous faire bénéficier de méthodes 

pédagogiques innovantes et 

incontournables comme le e -learning  

ou la simulation en santé . 

 

 

Dans le cadre de notre démarche qualité 

continue, chaque formation fait lõobjet 

dõune ®valuation individuelle et/ou dõun 

bilan collectif portant à la fois sur le 

contenu, mais aussi la forme et le service 

administratif. La synthèse de ces 

évaluations nous permet dõ®ventuels 

réajustements si nécessaire, et est à votre 

disposition.  

Forts de notre expertise et notre expérience 

en ingénierie de formation, nous pouvons 

construire des actions de formations 

répondant à des demandes spécifiques.  

Notre organisme de formati on a été 

accr®dit® par lõAgence Nationale du 

Développemen t Professionnel Continu 

(ANDPC), QUALIOPI.  

Nous vous laissons donc découvrir notre 

catalogue 2021 -2022, en espérant vous 

retrouver au cours dõune de nos formations 

proposées.  

Toute lõ®quipe du P¹le Formation est à votre 

écoute pour vous renseigner et vous 

accompagner dans votre projet de 

formation.  

 

Hospitalièrement vôtre.  

 

 

  

Directeur Adjoint aux Ressources Humaines

     

 

Directrice médicale et pédagogique  
 Centre formation professionnelle, CESU 17  

 

 

 

Attach® dõadministration hospitali¯re 
Responsable du service de formation continue  

 

 

Cadre de Santé,  

Responsable pédagogique  

Centre fo rmation professionnelle, CESU
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1. Améliorer la qualité  

de vie dans le travail  

et prévenir les risques 

professionnels  
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1.1 AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL 

1.1.1 
Gestion des risques liés  

aux soins  

et aux médicaments  
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e 

en fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  

 
Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

  

PUBLIC CONCERNÉ :  

Personnel soignant  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 1 jour  

INTERVENANTS :  

Pharmacien infir mière attachée  

à la direction des usagers des 

risques et de la qualité  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12  

 

Qualit®, s®curit® et bonnes pratiques sont au cïur 

de cette formation afin dõassurer la s®curit® des 

patients. Lõidentito-vigilance, la connaissance de 

la iatrogénie, le recueil national des évènements 

indésirables sont autant de notion s quõil est 

essentiel de maîtriser pour une  bonne prise en soins 

du patient.  

Objectifs  : 

¶ Sensibiliser les professionnels de Santé à 

lõimportance de leur implication dans la qualit® et la 

sécurité des soins ainsi que dans la gestion des 

risques. 

¶ Prendre conscience du risque lié à la prise en 

charge médicamenteuse des patients  

¶ Intégrer la notion de qualité  

¶ Engager une démarche pluridisciplinaire de 

prévention des évènements indésirables liés aux 

soins et aux thérapeutiques  

 

Programme de formation  : 

¶ D®finition de lõidentito-vigilance, la iatrogénie, les 

effets indésirables  

¶ Lõalerte EFS (Etablissement Fran­ais du sang) 

¶ Le circuit de déclaration des erreurs 

médicamenteuses  

¶ Etude de cas concrets : risques et problèmes à 

analyser avec le diagr amme dõISHIKAWA  

¶ Analyse de pratique professionnelle à partir 

dõ®v¯nement ind®sirable ayant eu lieu dans 

lõinstitution 

¶ Introduction du patient traceur  

¶ La cartographie des évènements indésirables 

graves li®s aux soins par lõHAS 

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ App orts théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Travail de groupe  

Amélioration  

des conditions de travail  

Référence formation  : 1.1.1 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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1.1.2 
Gestion et prévention  

des situations de violence  

et dõagressivit® 
  

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e 

en fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif  

     et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ : 

IDE/AS/médecins  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 3 jours  

INTERVENANTS :  

Binôme formateu r accrédité Krav 

Maga et infirmière formée au Krav 

Maga  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 14  

 

Les soignants assurent leur sécurité et celle des autres 

face  aux situations dõagressivit® ou de violence. Cette 

formation permet dõ°tre en capacit® de les rep®rer, les 

analyser et mettre en ïuvre la meilleure r®ponse 

verbale , psychologique ou  physique afin dõéviter toute 

escalade de violence. La formation aura une 

répercussion sur les accidents de travail et le sentiment 

dõins®curit® des professionnels. 

Objectifs  : 

¶ D®finir les notions de violence et dõagressivit®  

¶ Comprendre les bases des mécanismes de la 

violence  

¶ Comprendre les facteurs intervenants dans la 

communication interpersonnelle agressive et ou 

violente pour mieux la désamorcer  

¶ Adopter une posture professionnelle face à la 

violence et lõagressivit®  

¶ Savoir instaurer une communication adaptée à la 

prévention des conflits  

¶ Décrypter la montée en charge émotionnelle et 

rep®rer le risque de passage ¨ lõacte  

¶ Savoir pré server son intégrité physique  

¶ Préserver son intégrité mentale face au stress 

générer par une agression  

¶  Préserver la sécurité du patient, des autres patients 

et/ou témoins  

Programme de formation  : 

¶ Repérage des états à risque de violence  

¶ Repéra ge des  situation s de travail à risque de 

violence/agressivité  

¶ Les principes du désamorçage  

¶ La négociation   

¶ Techniques physiques  de protection, de dégagement 

et  contrôle  

¶ Technique de gestion des tensions lié à une agression 

en service  

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Mise en pratique situation à partir de scénarii  

¶ Méthode interactive  

Amélioration  

des conditions de travail  

Référence formation  : 1.1.2 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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1.1.4 
Prévention des Troubles Musculo Squelettiques TMS 

Manutention des charges  

 
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Professionnels administratifs  

et logistiques ou ASH  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

 DURÉE :  

1 demi - journée de théorie  

+1 demi -journ®e dõaccompagnement 

 sur le poste de travail   

INTERVENANTS :  

Formateur en posture  

et en ergonomie  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

 

Apprendre à mobiliser les charges est une 

démarche de prévention des troubles musculo -

squelettiques chez le professionnel afin de 

pr®server sa sant® et diminuer le risque dõaccident 

du travail . 

Objectifs  : 

¶ Acquérir des gestes et postures sécuritaires, en 

prévention des troubles musculo -Squelettiques (T.M.S.) 

et des Rachialgies  

¶ Optimiser lõorganisation environnementale du poste de 

travail  

 

Programme de formation  : 

¶ Rappel du cadre réglementaire  

¶ Notions dõanatomie, de physiologie  

¶ Principes fondamentaux de Manutention des charges  

¶ Techniques de manutention des charges  

¶ Notion dõ®conomie physique 

¶ Notion dõergonomie   

¶ Applications concrètes : Travail debout, Assis, Etude de 

poste  

¶ Accompagnement sur le poste de travail, avec anal yse 

des risques et des améliorations possibles  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Mise en pratique  

¶ Accompagnement sur le poste de travail  

 

Amélioration  

des conditions de travail  

Référence  formation  : 1.1.4 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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1.1.5 
Prévention des accidents  

dõexposition aux cytotoxiques 
 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en fin 

de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Professionnels impliqué s dans le 

circuit des médicaments 

cytotoxiques  

 

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

ou service de soins  

DURÉE : 3h 

 

INTERVENANTS : pharmacien 

responsable unité de reconstitution 

des cytotoxiques (URC) 

Préparateur en pharmacie  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

 

Cette formation est  obligatoire à la manipulation 

des cytotoxiques. Elle contribue à limiter les risques 

pour le patient et à protéger les soignants.  

 

 

Objectifs  : 

¶ Assurer la protection du personnel soignant et limiter au 

maximum le risque de contamination de 

lõenvironnement 

 

Programme de formation  : 

 

¶ Définition et gestion du  risque cytotoxique  

¶ Mise en situation dõaccident dõexposition aux 

cytotoxiques  

 

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Mise en pratique  

 

Amélioration  

des conditions de travail  

Référence formation  : 1.1.5 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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1.1.6 
Prévention des Troubles Musculo Squelettiques TMS et  

manutention des patients  
 

 

 

 

  

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support  

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et Livret 

dõaccueil, règlement intérieur et demandes 

de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Personnel soignant  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle   

DURÉE : 1 journée salle de formation 

en salle + 2 jours de formations en 

unité de soins  

INTERVENANTS :  

Formateur en posture  

et en ergonomie  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

Apprendre à mobiliser le patient et son 

environnement est une démarche de prévention 

des troubles musculo -squelettiques chez le 

soignant. La maîtrise de ces techniques préserve 

la santé des professionnels, elle garantit la sécurité 

et le confort du patient.  

Objectifs  : 

¶ Acquérir des gestes et postures sécuritaires en 

prévention des troubles musculo -squelettiques  

¶ Optimiser lõutilisation du mat®riel h¹telier et de 

manutention  

¶ Proposer des modifications simples de poste ou 

dõorganisation du travail afin dõam®liorer la qualit® et la 

sécurité de prise en charge du patient  

 

Programme de fo rmation  : 

¶ Lõ®tude des principes Fondamentaux de manutention 

et les applications concrètes  : 

¶ Manutention de patients (du plus actif au plus passif)  

¶ Manutention du matériel hôtelier  

¶ Utilisation des Aides Techniques  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Mise en pratique  avec simulateur Personne âgée, 

personne souffrant dõob®sit®, personne h®mipl®gique 

 

 

Amélioration  

des conditions de travail  

Référence formation  : 1.1.6 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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1.1.9 
Travail de nuit  
 

 

 

 

 

   

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

PUBLIC CONCERNÉ :  

Professionnels soignants  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours  

INTERVENANTS :  

Spécialise du sommeil  et Formateur 

formé à la communication et aux 

organisations ayant une expérience 

dans le travail  de nuit  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

 

Travailler de nuit perturbe lõindividu dans son 

rythme biologique ; il peut questionner la place du 

professionnel dans lõorganisation du service et 

dans la dynamique dõ®quipe. Face ¨ des situations 

difficiles, ¨ lõaggravation de lõ®tat de sant® du 

patient, la mobilisation des ressources est parfois 

comp liquée. Cette formation, axée sur une 

meilleure connaissance des rythmes du sommeil, 

sur la compréhension des organisations et sur les 

interventions soignantes possibles permettra au 

professionnel de sõadapter plus facilement.       

Objectifs  : 

¶ Identifier les rythmes du sommeil  

¶ Replacer le professionnel dans lõorganisation du service 

et dans lõ®quipe 

¶ Gérer les situations complexes et/ou difficiles liées à 

lõ®tat des patients 

¶ Apprendre les techniques de pause et de récupération  

Programme de formation  : 

¶ Le travail de nuit et ses conséquences sur le rythme 

biologique, lõ®tat ®motionnel et la vie social 

¶ Les relations dans lõ®quipe et le travail de nuit 

¶ Gestion de lõaggravation de lõ®tat physique et/ou 

émotionnel de la personne Notion de responsabilité  

¶ Responsabilit® et charge mentale li®es ¨ lõisolement du 

professionnel la nuit  

¶ Méditation pleine conscience 1h30 en J1 et 1h en J2  

¶ Luminothérapie 1h en J1 et 1h en J2  

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théorique s 

¶ Echange sur les pratiques  

¶ Analyse de pratiques professionnelles  

¶ Travaux de groupe  

 

 

Amélioration  

des conditions de travail  

Référence formation  : 1.1.9 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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1.1.10 
Accueil des usagers dans un établissement de santé  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en fin 

de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout professionnel en relation avec 

du public  

LIEU :  Pavillon Aunis Hôpital Marius 

Lacroix La Rochelle  

DURÉE : 2 jours  

INTERVENANTS : formatrice 

experte dans les relations 

interpersonnelles  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

Aujourdõhui, les professionnels des ®tablissements de sant® 

sont confrontés à de multiples demandes de la part des 

usagers du système de santé. La violence dans la société, 

lõacc¯s ¨ la connaissance par internet, les r®seaux sociaux, 

le sentiment de vulnér abilit®, la difficult® dõacc¯s aux soins 

g®n¯rent de lõagressivit® de la part de lõusager ; celui -ci 

revendique ses droits et attend des réponses immédiates. 

Cette violence génère chez les professionnels  : du stress, de 

la peur, un sentiment dõinjustice, de la souffrance et peut 

aboutir à des réactions inadaptées.  

La qualit® de lõaccueil, la capacit® ¨ r®agir de fa­on 

adapt®e ¨ la violence favorise le d®veloppement dõune 

relation de confiance  ; celle -ci est essentielle dans le 

d®veloppement dõune relation o½ lõusager est acteur de la 

prise en soin.  

 

Objectifs  : 

¶ Identifier les comportements agressifs, et agir de façon 

adaptée  

¶ Améliorer la relation des usagers avec les acteurs de la 

santé  

¶ R®duire lõintensit® du stress g®n®r®e par la violence  

Programme de formation  : 

¶ Les droits et devoirs des usagers (le patient et ses 

proches) et la qualit® de lõaccueil  

¶ Les enjeux de la qualit® de lõaccueil physique et 

téléphonique  

¶ Lõagressivit®, lõimpatience, lõimpolitesse, lõurgence, 

lõenvironnement de la personne accueillie . 

¶ Lõassertivit® 

¶ La structure de lõentretien dõaccueil : présentation 

professionnelle, écoute, reformul ation, orient ation , 

conclu sion. 

¶ Le vocabulaire, et les attitudes positives  : techniques de 

communications verbales et de non verbales  

¶ Les contre -a ttitudes.  

¶ Lõincapacit® ¨ r®pondre ¨ la demande et le sentiment 

de  culpabili té.  

  

Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques   

¶ Jeux de rôles  

¶ Echange et analyse de pratiques  

Amélioration  

des conditions de travail  

 

Référence formation  : 

 

1.1.10 

 

       

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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1.2.2 
Gestion du stress  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

  

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout Professionnel   

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle   

DURÉE : 3 jours 

INTERVENANTS : 

formatrice spécialisés dans la 

gestion du stress, infirmière  formé à 

la gestion du stress et à la 

méditation  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

 

 La souffrance au travail est une réalité de la vie 

professionnelle qui peut toucher chacun et dont 

nous sommes tous acteurs. Repérer les 

m®canismes, reconna´tre les fragilit®s de lõautre ou 

de soi -même mais aussi développer des 

techniques de gestion du stress sont les atouts de 

ce tte formation.  

  

 

Objectifs  : 

 

¶ Mieux gérer le Stress lié aux situations professionnelles par 

la pratique de  techniques simples de relaxation  

¶ Offrir une meilleure qualit® dõ°tre au plan personnel et 

professionnel  

 

Programme de formation  : 

¶ Théorie sur le stress 

¶ Repérer les causes de stress et les facteurs de santé en 

milieu professionnel  

¶ Les mécanismes du stress, le stress traumatique  

¶ Les émotions, leur impact sur le stress  

¶ Le bien -être au travail  

¶ Prise de conscience du corps dans lõespace, dans 

lõimmobilit®, le mouvement 

¶ Techniques de respiration, de relaxation  

¶ Gestion émotionnelle,  

¶ Méditation  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ App orts théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Mise en pratique  

 

Développement personnel  

et qualité de vie au travail  

Référence formation  : 1.2.2 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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1.2.5 
Médit ation  

pleine conscience   

pour tous  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout professionnel  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 3 jours  

INTERVENANTS :  

Formateur   ayant un diplôme ou 

une certification dans le domaine 

MBSR (Mindfulness -Based -Stress-

Reduction ou Réduction du Stress 

Basée sur la Pleine  conscience)  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

 

La souffrance au travail est une réalité de la vie 

professionnelle qui peut toucher chacun et dont nous 

sommes tous acteurs. Les facteurs de stress engendrés par 

les situations sociales et familiales sont nombreux. 

Développer des techniques du prendre soins de soi en 

reconnaissant ses tensions, ses pensées négatives et 

apprendre des techniques de gestion du stress sont les 

atouts de cette formation. I l sõagit dõapprendre ¨ 

maintenir son équilibre intérieur.  

 

Objectifs  : 

¶ Travailler sur la notion de stress  

¶ Favoriser le bien -être au travail par des techniques de 

méditation pleine conscience  

¶  Favoriser la communication apaisée  

¶ Favoriser les capacités à prendre soins de soi  

Programme de formation  : 

¶ Prise de conscience du corps dans lõespace 

¶ Techniques de méditation  

¶ Gestion  émotionnelle  

¶ Apprendre à se recentrer  

¶ Stratégie de communication  

¶ La bienveillance à soi et aux  autres  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Mise en pratique  

¶ Pratique Simulée  

 

 

Développement personnel  

et qualité de vie au travail  

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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1.2.6 
Approche de lõhypnose  

Autohypnose  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

  

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout Professionnel  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle   

DURÉE : 1 journée  

INTERVENANTS :  

Formateur form® ¨ lõhypnose 

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 8 

 

Cette formation permet à la personne de 

développer des aptitudes à gérer son état 

émotionnel en mettant en place la pratique de 

lõautohypnose ; ceci en modifiant son état de 

conscience . 

 

Objectifs  : 

¶ D®couvrir les fondements de lõhypnose 

¶ Acquérir les bases de la transe hypnotique et acquérir 

une pratique de lõauto hypnose 

 

Programme de formation  : 

¶ Quelques points historiques de lõhypnose 

¶ Conscient et inconscient, lõ®tat de transe hypnotique 

¶ Les diff®rentes techniques dõinduction et dõauto 

induction  

¶ Les ancrages et auto ancrages  

¶  Les fusibles 

¶ Expérimenter et entrer en transe de façon autonome  

¶ Exp®rimenter lõauto hypnose pour am®liorer la 

confiance en soi, la gestion du stress, poser des objectifs, 

améliorer la qualité du sommeil, aider à gérer une 

douleu r. 
 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Mise en pratique  

Développement personnel  

et qualité de vie au travail  

Référence formation  : 1.2.6 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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1.2.7 
Relation interpersonnelle  

savoir communiquer  

et développer ses capacités  

de négociation  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶   Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶   Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout Professionnel   

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours  

INTERVENANTS :  

Formateur  expert  en 

communication et dans les 

organisations   

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

Travailler en équipe nécessite de développer ses 

capacités à communiquer en tenant compte de 

lõensemble des ®l®ments des relations interpersonnelles. 

Cette f ormation apporte des outils permettant de 

travailler ses capacités relationnelles et son assertivité. 

Elle aide ¨ la mise en ïuvre dõune n®gociation saine 

entre les membres dõune ®quipe ainsi quõavec la 

personne soignée.  

Objectifs  : 

¶ Identifier son mode de communication  

¶ Connaitre les bases dõune communication positive 

¶ Savoir identifier les éléments conflictuels dans une relation  

¶ Connaitre son niveau dõassertivit® 

¶ Poser les bases de la négociation  

Programme de formation  : 

¶ Les différents états émotionnels  

¶ Les fondamentaux de la communication  : état du MOI et 

transaction  

¶ Eléments conflictuels  

¶ Assertivité  

¶ Espace de négociation  

¶ Attitudes  : agressivité, passivité, manipulation  

Méthode s pédagogique s : 

¶ Contenus théorique  

¶ Echange sur les pratiques  

¶ Travaux de groupe  

¶ Jeu de rôle  

Développement personnel  

et qualité de vie au travail  

Référence formation  : 1.2.7 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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1.2.8 
Aromathérapie  pour tous  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout Professionnel   

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

 DURÉE : 1 journée  

INTERVENANTS :  

Pharmacien  

Infirmiers et cadre de santé formés 

¨ lõaromath®rapie 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 10 

 

Cette sensibilisation ¨ lõaromath®rapie permet aux 

soignants de développer leurs compétences et 

connaissances afin dõutiliser les huiles essentielles 

en toute sécurité pour leur bien -°tre. Il sõagit dõune 

pratique complémentaire qui maitrisée, apporte 

confort et détente au x usagers selon leurs besoins.  

Objectifs  : 

¶ Apporter aux professionnels les connaissances 

concernant lõutilisation des huiles essentielles  

¶ Connaitre les limites et les bienfaits des huiles essentielles  

¶ Introduire  une pratique complémentaire aux soins et ses 

différentes applications  

 

Programme de formation  : 

¶ Apports théoriques sur les principes actifs des huiles 

essentielles 

¶ Les pr®cautions dõemploi, les modes dõaction 

¶ Les dosages et l es dilutions selon lõobjectif et la voie 

choisis 

¶ Les différents dispositifs pour leur utilisation (diffuseurs, 

sticks, lunettes dõaromath®rapie) 

¶ Les différentes utilisations : massage ou diffusion  

¶ Traçabilité  

¶ Gestion des stocks et mode de conservation  

 

Mét hode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Utilisation de pictogrammes  

¶ Manipulation des huiles essentielles  

¶ Remise de documents de synthèse  

 

Développement personnel  

et qualité de vie au travail  

Référence formation  : 1.2.8 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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1.2.9 
Approche de la sophrologie  

Retour à soi  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout Professionnel   

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 1 journée  

INTERVENANTS : Infirmière 

sophrologue  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

Développement personnel  

et qualité de vie au travail  

Référence formation  : 1.2.9 

 

Cette formation permet à la personne de 

développer des aptitudes à gérer son état 

émotionnel en mettant en place la pratique de l a 

sophrologie.  

 

 

Objectifs  : 

¶ Découvrir les bases  de la sophrologie et le retour à soi  

¶ Acquérir une méthode pour relâcher les pressions 

internes  

 

Programme de formation  : 

¶ Notions de base en sophrologie  

¶ Lõ®tude de la conscience les niveaux de vigilances  

¶ Moyens pour modifier les niveaux de vigilance  

¶ Les diff®rentes techniques dõinduction et dõauto 

induction  

¶ La vision holistique de soi  

¶ La mise à disposition du corps et conscience  
 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriq ues 

¶ Mise en pratique  

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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2. Développement  

des compétences  

et des savoirs professionnels  



 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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2.1 ORGANISER LE TRAVAIL ET PARTAGER LES CONNAISSANCES 

 

2.1.3 
Transmissions ciblées  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseignée en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif , quizz et échanges avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

. 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Personnel Soignant ð ASH- 

Personnel de rééducation  

et médicaux technique  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 3h30  

INTERVENANTS :  

Cadre supérieur de santé  

ou cadre de santé  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 10 à 12  

 

Les transmissions sont un enjeu important dans 

lõorganisation et la continuit® des soins. Au-delà 

des différents logiciels utilisés, cette formation 

reprend les essentiels des structures, des 

formulations, du raisonnement clinique de la 

planification et du  diagramme de soins. Elle 

permet un apprentissage des grands principes de 

transmissions efficaces.  

Objectifs  : 

¶ Améliorer la qualité des transmissions ciblées au sein de 

lõ®tablissement 

¶ Acquérir une terminologie professionnelle simple et 

signifiante : rédaction de cibles claires  

¶ Parvenir ¨ lõ®valuation des actions mise en ïuvre et la 

fermeture des cibles  

¶ Parvenir à une exhaustivité des informations dans les 

macrocibles dõentr®e et de sortie 

¶ Améliorer la traçabilité dans le diagra mme de soins ou 

dans le plan de soins  

¶ D®velopper lõutilisation du raisonnement clinique 

Programme de formation  : 

¶ Présentation des cibles prévalentes selon les services   

¶ Rappel théorique  

¶ Analyse des pratiques sur dossier de la macrocible 

dõentr®e et de sortie, du diagramme de soins et des 

pages de transmissions.  

 

Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

 

Organiser le travail  

et partager les connaissances  

Référence formation  : 2.1.3 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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2.1.4 
Techniques dõhygi¯ne  

et dõentretien des locaux 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseignée en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif  

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Agents des services hospitaliers  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle   

et un service de soin  

DURÉE :  

1 journée  + 2 h dõencadrement 

sur temps de travail  

INTERVENANTS :  

Infirmière hygiéniste - ASH Q 

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

Cette formation permet la compréhension de 

lõimportance des pratiques et techniques 

dõhygi¯ne dans lõunivers du soin pour pr®venir les 

infections nosocomiales. Elle répond  aux 

exigences de qualité dues aux usagers tout en 

préservant la santé au travail des agents par 

lõacquisition des bons gestes. 

 
Pré-requis  : 

¶ Prévoir une tenue de travail pour lõapr¯s-midi  

 

Objectifs  : 

¶ Mettre en ïuvre les protocoles dõhygi¯ne et dõentretien 

des locaux en appliquant les r¯gles dõhygi¯ne et les 

techniques dõergonomie lors de la manipulation du 

matériel  

Programme de formation  : 

¶ G®n®ralit®s sur lõhygi¯ne 

¶ Les produits utilisés 

¶ Lõutilisation du mat®riel de bio-nettoyage  

¶ La réfection des lits  

¶ Précautions complémentaires en cas de risques 

infectieux  

¶ Encadrement sur le temps de travail pour lõutilisation des 

machines  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Mise en pratique  

¶ Encadrement sur le terrain  

 

Organiser le travail  

et partager les connaissances  

Référence formation  : 2.1.4 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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2.1.4.1 
Bio nettoyage vapeur  et autres machines  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif  

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Agents des services hospitaliers, 

ambulancier  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 1 journée  

INTERVENANTS : 

 Infirmière hygiéniste  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

 

Cette formation permet la compréhension de 

lõimportance des pratiques et techniques 

dõhygi¯ne dans lõunivers du soin pour pr®venir les 

infections nosocomiales, répondre aux exigences 

de qualit® dues aux usagers et par lõacquisition des 

nou velles techniques de nettoyage.  

 

Pré-requis  : 

¶ Prévoir une tenue de travail pour lõapr¯s-midi  

 

Objectifs  : 

¶ Mettre en ïuvre les protocoles dõhygi¯ne et dõentretien 

des locaux en appliquant les r¯gles dõhygi¯ne et les 

techniques dõergonomie lors de la manipulation du 

matériel  

¶ Remettre en état une chambre  

Programme de formation  : 

¶ Lõappareil ¨ vapeur 

¶ Remise en état des locaux en tenant compte du risque 

infectieux  

¶ Fonctionnement des différentes machines de 

nettoyage  

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Mise en pratique  

 

Organiser le travail  

et partager les connaissances  

Référence formation  : 2.1.4.1 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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2.1.4.2 
Bio nettoyage Chambre  

des patients en isolement septique  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif  

et échanges avec le ou les formateurs  
 

 
 Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Agents des services hospitaliers  

LIEU : salle sécurité incendie St louis  

DURÉE : 2h  

INTERVENANTS : Infirmière 

hygiéniste  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

Cette formation permet de sõapproprier les 

pr®cautions compl®mentaires lorsque lõASH 

intervient dans une chambre où le patient est en 

isolement compte tenu du risque infectieux.  

 

Objectifs  : 

¶ Mettre en ïuvre les protocoles dõhygi¯ne et dõentretien 

des locaux en tenant compte des risques infectieux  

¶ Etre capable de sõhabiller et se d®shabiller selon les 

protocoles de mesures complémentaires  

¶ Etre capable de protéger les patients et se protéger  

Programme de formation  : 

¶ Précautions complémentaires en cas de risques 

infectieux  

¶ Mat®riel dõisolement 

¶ Habillage déshabillage  

 

Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques  

¶ Mise en pratique  

 

Organiser le travail et partager les 

connaissances  

 

Référence formation  : 

 

2.1.4.2 

 

       

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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2.2 AMELIORER LES TECHNIQUES DE SOINS 

2.2.2 
CREX la sécurité  

par le retour dõexp®rience 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

r®flexif, ®laboration dõun ®crit reprenant 

les acquis en formation puis retour oral 

avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout personnel soignant en poste 

dans un service qui a un projet 

CREX  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 1 journée  

INTERVENANTS : 

Ingénieur chargé des risques  

+/ - infirmier qualiticien  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 20 

Dans le cadre de la démarche qualité, il est 

fondamental dõanalyser en groupe de 

professionnels un évènement indésirable, ou une 

situation problème qui pose question. La formation 

permet dõaborder la m®thodologie de retour sur 

évènement pou r apprendre de situations et 

®laborer des propositions afin dõ®viter quõune telle 

situation se reproduise . 

 

 Objectifs  : 

¶ D®velopper la culture positive de lõerreur, 

¶ Comprendre les grands principes des Comités de Retour 

dõExp®rience (CREX), 

¶ Sõapproprier la d®marche CREX, 

¶ Acquérir la méthodologie CREX,  

¶ Savoir conduire une analyse approfondie des causes de 

survenue dõun  

¶ Evènement Indésirable  

¶ Piloter un CREX et mettre en ïuvre les outils CREX. 

Programme d e formation  : 

¶ Présentation de la démarche CREX  

¶ Appropriation des outils CREX  

¶ M®thodologie CREX dõanalyse dõun ®v¯nement 

indésirable  

¶ Atelier pratique  : analyse de cas concrets selon la 

méthodologie CREX  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations  

¶ Pédagogie interactive  

¶ Mise en situation  

 

 

Améliorer les techniques de soins  

Référence formation  : 2.2.2 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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2.2.4 
Plaies et cicatrisations  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2 : (apprentissage) temps 

réflexif, quizz photo, questionnaire puis 

retour oral avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

IDE 

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours 

INTERVENANTS :  

Infirmiers titulaires dõun DU plaies  

et cicatrisations  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

La prise en charge des plaies nécessite 

dõactualiser les connaissances quant aux 

modalités de cicatrisation, des dispositifs 

médicamenteux et médicaux adaptés à chaque 

type de plaie. Cette formation sõadapte aux 

questionnements des participants et leur permet 

de manipuler les divers matériels.  

 

Objectifs  : 

¶ Prévenir et améliorer la prise en charge des troubles 

trophiques  

¶ Evaluer et comprendre la prise en charge des plaies 

chroniques et aigues  

Programme de formation  : 

¶ Anatomie -physiologie de la peau  

¶ Anatomie -physiologie dõune plaie 

¶ Les diff®rentes ®tapes de la cicatrisation et lõapplication 

des protocoles  

¶ Les plaies chroniques et les escarres  

¶ La prévention des escarres  

¶ Les brûlures 

¶ Prise en charge des plaies aigues  

¶ Le Centre dõActivit® Plaies et Cicatrisation CAPCIC  

et ses modalit®s dõintervention 

¶ Présentation de matériels spécifiques  

¶ Questi ons/ réponses  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Echange sur les pratiques  

¶ Quiz 

¶ Démonstration de  matériel  

 

Améliorer les techniques de soins  

Référence formation  : 2.2.4 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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2.2.5.1 
Prévention du risque  

 infectieux nosocomial   

gestion des cathéters  
  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif, retour oral avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

IDE 

LIEU : Pavillon Aunis Hôpital Marius 

Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 1 journée  

INTERVENANTS : Equipe de lõunit® 

dõhygi¯ne 

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

 

Cette formation théorique et pratique permet aux 

soignants dõaffiner leurs techniques de soins en 

matière de dextérité et de prévention des 

infections nosocomiales concernant la pose des 

différents  dispositifs de cathétérismes.  

Objectifs  : 

¶ Informer et responsabiliser sur le risque infectieux et les 

moyens de le maîtriser  

¶ Sensibiliser ¨ lõhygi¯ne tous les personnels de soins par 

une prise de conscience des règles élémentaires et par 

des ateliers de pratique  

Programme de formation  : 

 
¶ Les Infections Nosocomiales liées aux soins  

¶ Notions de bactériologie générale  

¶ Les précaution s standards et réglementaires  

¶ Cathéters périphériques et échelle de Maddox  

¶ Cathéters centraux, chambres implantables et PiccLine  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Contenus théorique  

¶ Pédagogie interactive  

¶ Manipulation des dispositifs médicaux  

¶ Ateliers de pratique    

 

Améliorer les techniques de soins  

Référence formation  : 2.2.5.1 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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2.2.6 
Prévention et dépistage  

des troubles  de la déglutition  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif, retour oral avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Infirmiers, Aides -soignants, AMP, 

AES, ASHQ 

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle   

DURÉE : 3h30 

INTERVENANTS : Orthophoniste  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 

4 binômes par sessions  

Les apports théoriques et pratiques de cette 

formation permettent de prévenir les fausses routes 

et d®pister les troubles de la d®glutition. Lõobjectif 

est de limiter les dommages liés à la prise 

alimentaire et limiter les complicatio ns des 

pathologies neurologiques, liés au vieillissement 

ainsi quõ¨ la iatrogénie médicamenteuse . 

 

Pré-requis  : 

¶ Tenue professionnelle exigée  

Objectifs  : 

¶ Connaitre les causes des troubles de la déglutition pour 

les repérer et mettre en place des stratégies 

dõadaptation 

¶ Assurer le confort et la sécurité des patients lors des prises 

alimentaires et médicamenteuses  

¶ Développer une approche pluridisciplinaire dans la prise 

en charge des troubles de la Déglutition  

¶ Informer les aidants lors du retour à domicile  

Programme de formation  : 

¶ Anatomie fonctionnelles des voies oropharyngées.  

¶ Retour dõexp®riences et analyse des pratiques 

¶ Clinique des troubles de la déglutition et facteurs 

aggravants  

¶ Am®nagement de lõenvironnement et Adaptation de 

lõalimentation 

¶ Sensibiliser les professionnels et mise en place dõun 

processus de surveillance (équipe pluridisciplinaire)  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Ateliers pratiques  

¶ Analyse de situation professionnelle  

 

Améliorer les techniques de soins  

Référence formation  : 2.2.6 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 
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2.2.7 
Prise en charge nutritionnelle  

du patient  : prévention  

de la dénutrition et adaptation  

de la nutrition entérale  

  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

r®flexif, ®laboration dõun ®crit reprenant 

les acquis de la formation et retour oral 

avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

AS, AMP, AES,  IDE 

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours 

INTERVENANTS : Professionnels 

médicaux et paramédicaux 

diététicienne  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 14  

 

La prévalence de la dénutrition oscille entre 4 et 10 % ; en institution 

(longs séjours, HEPA et EHPAD), la fourchette se situe entre 15 et 38 

% en moyenne ; ¨ lõh¹pital durant un court s®jour, voire pour des 

soins de suite ou de r®adaptation elle est de lõordre de 30 ¨ 70 %. 

Aussi la prise en compte de lõalimentation et des troubles de la 

déglutition dans la prise en soin sont essentiels. Cette formation 

reprend les causes de la dénutrition, les enjeux, les 

recommandations, elle met lõaccent sur les r¹les des ®quipes pluri 

professionnelles.  

Objectifs  : 

¶ Comprendre les enjeux et les implications dõune bonne prise en 

charge alimentaire  

¶ Repérer les troubles nutritionnels chez un patient hospitalisé  

¶ Connaitre les différentes étapes et utiliser les outils de la prise en 

charge nutritionnelle  

¶ Connaitre les causes des troubles de la déglutition pour les repérer 

et mettre en place des strat®gies dõadaptation 

¶ Assurer le confort et la sécurité des patients lors des prises 

alimentaires et médicamenteus es 

¶ Comprendre la place de la nutrition entérale par SNG et 

gastrostomie dans la prise en charge nutritionnelle du patient  

¶ Connaitre les bonnes pratiques de la nutrition entérale par SNG et 

par sonde de gastrostomie  

¶ Développer une approche pluridisciplinair e dans la prise en charge 

des troubles nutritionnels  

Programme de formation  : 

¶ Lõalimentation et la nutrition dans la prise en charge globale du 

patient  

¶ La dénutrition dans les établissements de santé  : prévalence, causes 

et conséquences  

¶ Lõorganisation de la prise en charge nutritionnelle  : 

recommandations nationales  

¶ Le rôle de chaque professionnel de sante  : outils pratiques mis à 

disposition au Groupe Hospitalier  

¶ Lõ®tude de cas pratiques : le patient diabétique, le patient âgé, le 

patient atteint de troub les de la déglutition  

¶ Travail sur les représentations  

¶ La nutrition et ses conséquences  

¶ Les indications au choix de la pose de SNG et de lõalimentation 

entérale Rappel de la surveillance de la SNG et la gastrostomie (les 

bonnes pratiques)  

Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Mise en pratique  

¶ Jeu, photo langage  

¶ Pratique simulée  

 

 

Améliorer les techniques de soins  

Référence formation  : 2.2.7 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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2.2.8 
Relation dõaide infirmi¯re  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

r®flexif, ®laboration dõun ®crit reprenant 

les acquis de la formation, retour oral 

avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Cadres de santé, infirmiers  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 4 jours 

INTERVENANTS :  

Formateur en relation dõaide,  

Psychologue formé à la relation  dõaide 

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

Les compétences relationnelles nécessitent de 

sõapproprier des outils de communication, de 

façon à aider le patient, à identifier ses ressources 

et à  construire son projet.  Le soignant sera en 

capacit® dõaccompagner le patient ¨ devenir 

acteur de sa santé, à son propre rythme en 

fonction de ses repré sentations et de ses savoirs 

expérientiels.  

Objectifs  : 

¶ Donner des outils permettant dõam®liorer lõefficacit® du 

soin relationnel  

¶ Identifier les situations dans lesquelles une relation 

dõaide est n®cessaire 

¶ Réfléchir et travailler sur les attitudes personnelles en jeu, 

dans la relation dõaide 

¶ D®velopper une capacit® dõ®coute active, la 

technique de reformulation  

 

Programme de formation  : 

¶ La dynamique dõun groupe 

¶ Les éléments théoriques de la Communication verbale 

et non verbale  

¶ Les attitudes de PORTE R (psycho -sociologue) dans la 

relation dõaide 

¶ Lõ®coute active 

¶ LõEmpathie, la Congruence, lõobservation 

¶ La reformulation  

¶ La distance thérapeutique  

¶ Conduit e un entretien  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situation professionnelle  

¶ Mise en  pratique  

 

Améliorer les techniques de soins  

Référence formation  : 2.2.8 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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2.2.10 
Prise en charge du patient  

sous assistance ventilatoire  

au long cours  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

r®flexif, ®laboration dõun ®crit reprenant 

les acquis de la formation, retour oral 

avec le ou les formateurs  

 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Toute personne prenant en charge 

des patients trachéotomisés  

LIEU : Pavillon Aunis ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle   

Service de réanimation pour mise 

en situation professionnelle  

DURÉE : 2 jours + 3 jours encadré en 

réanimation  

INTERVENANTS :  

Médecin réanimateur, Cadre de 

santé, Infirmier de réanimation, 

Equipe infirmière de  réanimation  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

Formation certifiante encadrée par le décret du 27 

mai 1999 autorisant la pratique de lõaspiration 

endo -trachéale dans un contexte de personne 

dépendante, à domicile ou en institution. La 

formation des participants repose sur une 

alternance de théorie et d e pratique sur 

mannequins suivie de 3 jours de mise en situation 

professionnelle en service de Réanimation, 

encadrés par les infirmières du service.  

Objectifs  : 

¶ Au terme de la formation, les stagiaires seront capables 

dõassurer les aspirations endo-trachéales chez les 

personnes trachéotomisées depuis plus de 3 semaines 

et ne pouvant assurer eux -mêmes cet acte  

 

Programme de formation  : 

¶ Le décret du 27 mai 1999 précisant le contexte dans 

lequel les personnes sont habilitées à pratiquer 

lõaspiration endo-trachéale  

¶ La prise en compte de lõenvironnement, de lõentourage 

et des caractéristiques de la personne  qui doit 

bénéficier de ces soins  

¶ Anatomie et la fonction respiratoire, principales 

pathologies de lõappareil respiratoire, lõaspiration endo-

trachéale  

¶ Le matériel  

¶ Les techniques dõhygi¯ne 

¶ Les soins quotidiens  

¶ Ateliers pratiques avec manipulation du matéri el 

dõaspiration et simulation sur mannequins 

¶ Lõorganisation des stages se fera en concertation avec 

les services de soins et les participants.  

¶ Une ®valuation de lõacquisition des gestes sera 

effectuée.  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Pédagogie interactive et atel iers de pratique des gestes  

¶ Apports théoriques et législatif  

¶ Mise en situation professionnelle en stage de 3 jours en 

service de réanimation  

¶ Evaluation par un questionnaire et lors des pratiques de 

soins 

 

Améliorer les techniques de soins  

Référence formation  : 2.2.10 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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2.2.13 
Prévention et gestion  

de la survenue dõescarres 
  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif, retour oral avec le ou les 

formateurs  

 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

AS, AMP ASH faisant fonction  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 3h30  

INTERVENANTS :  

Infirmiers et cadre de santé  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

 

La prévention et la prise en charge des escarres 

n®cessitent dõactualiser les connaissances quant aux 

modalités de prévention et  à  lõ®volution des dispositifs 

médicaux. La formation  prend en compte les soins de 

confort et de bien -°tre, les surveillances de lõ®volution de 

lõ®tat de sant® des personnes, la prise en compte de 

lõautonomie, la pr®vention, les th®rapeutiques ainsi que la 

coordination, lõorganisation, la tra­abilit® des activités de 

soins. 

Cette formation sõadapte aux questionnements des 

participants et leur permet de manipuler les divers 

matériels essentiels.  

Objectifs  : 

¶ Prévenir et améliorer la prise en charge des escarres  

¶ Favoriser la prise en charge pluridisciplinaire des escarres  

¶ Connaitre le matériel de positionnement (matelas, 

coussins é) 

¶ Adapter la prise en charge de lõincontinence 

¶ Prendre en compte lõadaptation de lõhydratation et 

lõalimentation 

¶ Revoir les gestes de prévention (effleurage)  

 

Programme de formation  : 

¶ Rôles des différents acteurs de soins  

¶ Anatomie -physiologie de la peau  

¶ Facteurs de risque (fiche de Braden)  

¶ Pr®vention des escarres, technique dõeffleurage, les 

différents matelas  

¶ Surveillances (traçabilité, fiche de positionnement)  

¶ Protocoles, présentation des produits comme les huiles 

de massage  

¶ Le matériel et coussin de positionnement (atelier avec 

ergothérapeutes)  

¶ Questions/ réponses  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Contenus théoriques  

¶ Ateliers pratiques  

¶ Echange sur les pratiques  

Améliorer les techniques de soins  

Référence formation  : 2.2.13 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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2.2.14 
Geste et toucher  

dans la relation de soin  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

r®flexif, ®laboration dõun ®crit individuel 

reprenant les acquis en formation, retour 

oral avec le ou les formateurs  

 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 
 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

IDE, AS engagé dans une 

dynamique de bientraitance  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 3 jours  

INTERVENANTS :  

Infirmiers et cadre de santé  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 14 

 

Lõhospitalisation peut °tre vécue comme une atteinte 

corporelle et  psychique. Chaque acte de soin  implique 

une relation au corps, lõimportance du toucher et la 

réalisation de massage contribuent au bien -être et 

modifie  la relation de soin. Le toucher/massage est un 

soin nécessite  dõ°tre développé  dans les pratiques 

soignantes . 

Objectifs  : 

¶ Sensibiliser les soignants ¨ lõimportance dõun toucher de 

qualité dans la relation de soins  

¶ Comprendre ce qui se joue dans cette relation 

(attitudes dõouverture et de protection) 

¶ Amener les soignants à appréhender le toucher comme 

outil de connaissance de soi et du patient.  

 

Programme de formation  : 

¶ Le toucher dans ses différentes dimensions et 

notamment comme moyen de communication  

¶ Le toucher dans les pratiques de soins  : la qualité du 

geste  

¶ Les aptitudes du soignant à utiliser ce moyen de 

communication comme support de la relation dõaide 

(travail sur lõimplication, la protection et la juste 

distance)  

¶ Initiation à des techniques simples de «  toucher -

massage  », détente et antidouleur  

¶ Travail sur la respiration, la prése nce ¨ lõautre. 

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Mise en pratique  

 

Améliorer les techniques de soins  

Référence formation  : 2.2.14 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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2.2.18 
Pratique de la saignée  

en lieu de vie  
 

 

 

 

  

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Infirmier(ère) exerçant en libérale 

et en lieu de vie  

LIEU : Hôpital St -Louis La Rochelle, 

Salle de réunion Pôle MICAV  

DURÉE : 4h  

INTERVENANTS :  

cadre de santé et infirmière 

experte  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 2 

 

 

Ce jour les personnes devant subir des  saignées 

régulièrement afin de traiter une maladie 

chronique, sont contraints de se rendre ¨ lõh¹pital. 

Afin dõ®largir lõoffre de soins et de favoriser le 

confort des patients, ce soin peut être effectuer sur 

le domicile/lieu de vie du patient sous condit ion de 

formation des infirmier(ère)s.  

Objectifs  : 

¶ Permettre aux infirmier(ère)s exerçant à domicile/lieu de 

vie de pratiquer la saignée  

¶ Acquérir les bases théoriques concernant les indications à 

la saignée  

¶ Connaitre les recommandations  ¨ la r®alisation de lõactes, 

le matériel, les surveillances  

¶ Connaitre les risques et savoir agir  

¶ Int®grer ce soin dans lõaccompagnement dõune maladie 

chronique  

Programme de formation  : 

¶ La théorie sur les pathologies  

¶ Présentation du matériel  

¶ Atelier pratique  sur bras de simulation  

¶ Accompagnement et surveillances en situation réelle en 

service de soins  

¶ Echange sur les pratiques observées  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations  

¶ Pédagogie interactive  

¶ Mise en situation  

Améliorer les techniques de soins  

Référence formation  : 2.2.18 

 

     

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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2.2.21 
De la pratique professionnelle à la recherche 

bibliographique  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseignée en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif, retour oral avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tous professionnels paramédicaux  

LIEU : Pavillon Aunis Hôpital Marius 

Lacroix La Rochelle  

DURÉE : 1 journée  

INTERVENANTS : Lõ®quipe de 

recherche paramédicale  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

 

Formation courte interactive permettant aux 

personnels paramédicaux de faire évoluer leur 

pratique en sachant la questionner et en 

accédant aux connaissances sur le sujet.  

 

Objectifs  : 

¶ Dynamiser la recherche paramédicale  

¶ Poser la question de recherche et trouver les mots -clés 

adaptés  

¶ Connaître les outils de recherche bibliographique  

¶ Sélectionner, gérer les informations et les documents  

¶ Savoir se positionner dans une démarche de recherche 

pluri -professionnelle   

Programme de formation  : 

 
¶ Définition du sujet de recherche : pourquoi et quand 

réaliser une recherche, la question de départ  

¶ Formulation dõune question documentaire : comment 

défi nir une équation de recherche  

¶ Méthode de recherche en regard des pratiques 

soignantes  

¶ Présentation et utilisation des outils de recherche 

bibliographique : où réaliser une recherche 

bibliographique  

¶ La synthèse critique des recherches  

¶ Méthode et parcours institutionnel de la recherche  

 

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Contenus théorique  

¶ Pédagogie interactive  

¶ Travail en groupe  

¶ Pratique de la recherche sur internet  

 

Améliorer les techniques de soins  

 

Référence formation  :Amélioration  

Référence formation  : 

 

2.2.21 

 

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 

 

40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Améliorer  

la qualité des soins  
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3.1.3 

Communication dans le soin  : 

communication thérapeutique  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur 

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Personnel soignant  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours  

INTERVENANTS :  

Médecins  et IADE, 

Formateurs en hypnose  

  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 18 

 

Cette formation présente un double intérêt  : 

diminuer lõanxi®t® et la douleur des patients lors 

des soins invasifs ou de situations difficiles, mais 

aussi recentrer la relation  au patient  au cïur du 

métier de soignant. Elle permet de dével opper des 

outils de communication thérapeutique.  

Objectifs  : 

Apporter aux professionnels de santé les connaissances et 

les outils leur permettant dõoptimiser leurs capacit®s et 

comp®tences relationnelles et dõaccompagnement des 

patients.  

Les applications  

¶ Gestion de lõanxi®t® 

¶ Communication thérapeutique pour créer une relation 

de confiance entre soignant et soigné.  

¶ Communication thérapeutique pour une installation 

confortable pour le soignant et le soigné  

¶ Gestion des conflits  

¶ Prévention du «  burn out  » 

Programme de formation  : 

¶ Lõhypnose 

¶ Etape 1  :  

- Définition de la communication thérapeutique  

- Définitions des différents langages  

¶ Etape 2  : 

- Cerveau et communication  

- Comment communiquer  

¶ Etape 3  : 

- Outils linguistiques avancés  

(permissivité, suggestions, méta ) 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Mise en pratique  

¶ Jeux de rôle  

Améliorer la qualité des soins  

Référence formation  : 3.1.3 

 

     

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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3.1.4 

La consultation infirmière  

apr¯s lõannonce 

dõun diagnostic 
  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Infirmier(ière)  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours  

INTERVENANTS :  

infirmier(ière)  ayant une expertise 

en consultation infirmière 

Psychologue Cadre de santé  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

Instaurée en 2005 par le plan cancer et en 2019 par 

lõ®volution du dispositif dõannonce dõun cancer, 

cette formation  permet dõacqu®rir les outils utilis®s 

lors de la consultation infirmière post -annonce  : 

temps fort du parcours patient. La consultation 

permet dõaborder lõensemble de la prise en 

charge à venir du patient et de son entourage 

avec empathie et bienveillance . 

 

Objectifs  : 

¶ Donner aux infirmiers les outils de communication leur 

permettant de mettre en place la consultation infirmière 

apr¯s lõannonce dõun diagnostic m®dical, en lien avec 

les préconisations du Plan Cancer  

¶ Sensibiliser les soignants  aux risques Professionnels et 

psychosociaux  

 

Programme de formation  : 

¶ La consultation infirmière  : définition, organisation  

¶ Lõ®coute, lõinformation, le soutien du patient 

¶ La reformulation  

¶ Le repérage des besoins psychologiques et sociaux  

¶ Lõidentification des situations personnelles à risque afin 

dõen anticiper les difficult®s 

¶ La prise en charge des proches  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Cas cliniques concrets  

¶ Pédagogie interactive  

Améliorer la qualité des soins  

Référence formation  : 3.1.4 
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3.1.5 

Décès deuil  : comprendre  

pour mieux accompagner   
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/   

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout personnel soignant  

ne se trouvant pas dans une 

situation de deuil personnel récent  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 3 jours  

INTERVENANTS :  

Psychologue s spécialisées dans le 

deuil ou les soins palliatifs  

Equipe infirmière ð don dõorganes 

Psychiatre ayant un DU 

dõethnopsychiatrie   

Educateur social  anthropologue 

de la santé  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

La charge émotionnelle inhérente à la mort dans les 

services de soins nécessite dõ°tre reconnue et prise en 

compte.  La formation fournit à la fois des données 

théoriques sur la mort, sur le deuil ainsi que des outils 

relationnels. Il sõagit dõaider le soignant dans la 

complexité de la situation tant vis -à -vis du défunt, des 

proches, de lõ®quipe que de lui-même.  

  

 

 

 

Objectifs  : 

¶ Comprendre les processus du deuil au plan physique et 

psychologique  

¶ Apprendre à gérer le stress émotionnel induit par les 

situations de deuil  

¶ Mettre en place une relation dõAide aux familles 

¶ Conscientiser et/ou Développer le travail  

dõaccompagnement des proches en équipe  

 

Programme de formation  : 

¶ LõHistorique du concept « Mort » 

¶ La m ort « attendue » et Mort « brutale »  

¶ Les étapes du deuil  

¶ Le deuil compliqué et pathologique  

¶ Les Emotions 

¶ La gestion des émotions des proches  et des soignants  

¶ La Mort et Les soins infirmiers  

¶ La toilette mortuaire  

¶ Lõaccueil des proches  : écoute active et empathie  

¶ Le don dõorganes 

¶ La chambre mortuaire et ses contraintes  

 

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Mise en situation à partir de cas cliniques  

¶ Pédagogie interactive  

¶ Ateliers pratiques  

Améliorer la qualité des soins  

Référence formation  : 3.1.5 

 

     

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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3.1.6 

Droit des malades  

et la loi Cla eys-Léonetti  
 

  

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Infirmier(ière) cadre de santé  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle   

DURÉE : 2h30  

INTERVENANTS :  

Médecin réanimateur  

Membre du comit® dõ®thique  

et chargé de la communication 

avec les usagers  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 14 

Cette formation a pour objectif de sõapproprier les 

contenus de la  loi et de susciter le débat éthique 

lors de la prise de d®cision coll®giale de lõentr®e en 

soins palliatifs et lõaccompagnement de la fin de 

vie .   

Objectifs  : 

¶ Intégrer un cadre législatif défini  

¶ Avoir des outils concrets concernant la personne de  

confiance, les directives anticipées  

¶ Intégrer la dimension éthique du soin autour de la 

douleur  et des soins palliatifs  

 

Programme de formation  : 

¶ La Loi Léonetti Cla eys : le cadre réglementaire  

¶ Les limites de la Loi  

¶ Retour dõexp®riences Historique du concept ç Mort » 

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Table ronde débat  

¶ Analyse de situations professionnelles à partir  de  

situations préparées par les personnes présentes autour 

de la fin de vie rencontrées (de façon anonyme ) 

 

Améliorer la qualité des soins  

Référence formation  : 3.1.6 

 

     

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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3.1.7 

Lõinstant repas lõinstant plaisir  
   

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en fin 

de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

  

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Aides -soignants  

et agents des services hospitaliers  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours  

INTERVENANTS :  

Diététicienne  

Cadres de santé  

Infirmière hygiéniste  

Ingénieur restauration  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

Cette formation   répond aux questionnements des 

professionnels de sant® autour de lõam®lioration 

de l õalimentation des personnes. Elle traite dõune 

problématique à facettes multiples qui nécessite 

dõaborder les habitudes de vie, les sp®cificit®s du 

vieillissement, le plaisir, la convivialit®, lõapport de 

lõinterdisciplinarit® des ®quipes. 

Objectifs  : 

¶ Sensibiliser les divers personnels aux différents  aspects 

psycho -sociaux  et conviviaux du repas  

¶ Comprendre les fondamentaux de lõalimentation en lien 

avec le vieillissement et lõincidence des modifications 

physiologiques et pathologiques   

¶ Permettre aux équipes formées  de f avoriser  une 

ergonomie optimis®e du repas, et de lõaide au repas, 

¶ Valoriser le repas, source de plaisir et espace de 

communication :   plaisir du goût, de la table, moment 

de vie sociale, notion dõespace-temps, tensions , 

comportements dysfonctionnels  

¶ F®d®rer lõ®quipe pluri-professionnelle autour du projet 

d'amélioration du service hôtelier, et  de la notion 

dõaccompagnement personnalis® du r®sidant 

Programme de formation  : 

¶ Les enjeux de lõalimentation pour la personne accueillie 

¶ Importance des aspects p sycho -sociologues de lõinstant 

repas  

¶ Prise en compte de la culture et des habitudes de vie  

¶ Communication et relation auprès des personnes âgées 

afin de favoriser la convivialité  

¶ Lõorganisation h¹teli¯re et ergonomique : élément 

favorisant lõaspect plaisant du repas  (vaisselle, couleur, 

d®coration de lõespace é) 

¶ La disposition des convives favorisant la détente, 

convivialit® et lõ®change 

¶ Le repas thérapeutique  

 

Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Ateliers prati ques  

 

Améliorer la qualité des soins  

Référence formation  : 3.1.7 

 

     

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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3.1.11 

Sensibilisation aux soins  

palliatifs  et lõaccompagnement  

des patients en fin de vie   

  
 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout personnel soignant  

ne se trouvant pas dans une 

situation de deuil personnel récent  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 3 jours  

INTERVENANTS :  

Praticiens en soins palliatifs 

Psychologue  

Lõ®quipe de lõUnit® Mobile Soins 

Palliatifs (EMSP) 

Infirmiers Assistance sociale  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

Accompagner des personnes atteintes de 

maladie grave, chronique, « évolutive ou 

terminale mettant en jeu le pronostic vital, en 

phase avanc®e ou terminale è, quel que soit lõ©ge 

du patient représente un moment difficile pour les 

professionnels. Apporter lõaide, le soutien à la 

personne et ses proches nécessite de développer 

des capacit®s sp®cifiques et implique de sõint®grer 

dans une démarche pluri disciplinaire. Cette 

formation apporte des éléments  permettant de 

mettre en place des soins adaptés . 

 

Objectifs  : 

¶ Comprendre les processus psychiques et physiques 

impliqués dans la fin de vie  

¶ Mettre en place des soins de confort adaptes.  

¶ Rep®rer lõimportance du r¹le de chacun dans 

lõ®valuation et le traitement de la douleur 

¶ D®velopper des aptitudes ¨ la relation dõaide 

¶ Se sensibiliser aux techniques du toucher  

Programme de formation  : 

¶ Rappel sur les processus de la mort  

¶ Les étapes du  « mou rir » 

¶ Les besoins fondamentaux et les soins infirmiers  

¶ La prise en charge psychologique du malade et de sa 

famille tout au long de la maladie  

¶ Les traitements de la douleur  

¶ Le burn -out des professionnels  

¶ Le deuil   

¶ Sensibilisation ¨ la relation dõaide et au toucher  

¶ Evaluation de la pratique médicale et infirmière dans 

les unités de soins  

 

Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Améliorer la qualité des soins  

Référence formation  : 3.1.11 

 

     

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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3.1.12 

Sensibilisation aux soins palliatifs   

et lõaccompagnement  

des personnes  âgées  

en fin de vie  

  
 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout personnel soignant ne se 

trouvant pas dans une situation de 

deuil personnel récent  

LIEU : Pavillon Aunis Hôpital Marius 

Lacroix La Rochelle  

DURÉE : 3 jours  

INTERVENANTS :  

Praticiens en soins palliatifs 

Psychologue  

Infirmiers Aide -soignant  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

Accompagner des personnes âgées en soins palliatifs 

et/ou en fin de vie représente un moment difficile pour 

les professionnels. Apporter lõaide, le soutien ¨ la 

personne et ses proches nécessite de développer des 

capacités spécifiq ues et implique de sõint®grer dans une 

démarche pluri disciplinaire. Cette formation apporte 

des élément s permettant de mettre en place des soins 

adaptés à la personne âgée en fin de vie.  

 

Objectifs  : 

¶ Connaître les spécificités de la fin de vie des personnes 

âgées  

¶ Adapter la prise en charge aux besoins de la personne 

âgée en fin de vie  

¶ Optimiser et valoriser le travail en équipe 

interdisciplinaire  

¶ Analyser ses pratiques et développer des axes 

dõam®lioration 

Programme de formation  : 

¶ Les soins palliatifs: parlons le même langage.  

¶ Le « total pain  » 

¶ Les traitements de la douleur  

¶ Les besoins fondamentaux et les soins infirmiers  

¶ Le deuil  

¶ La prise en charge psychol ogique du malade et de sa 

famille tout au long de la Fin de vie  

¶ Sensibilisation ¨ la relation dõaide et au toucher 

¶ Evaluation de la pratique médicale et infirmière dans 

les unités de soins  
Á  

Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Simulation en santé à partir de situations réelles  

Améliorer la qualité des soins  

Référence formation  : 3.1.12 
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3.1.13 

Relation avec le patient  

et ses proches  

Prise en considération  

des dommages liés aux soins   

  
 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout personnel soignant  

ne se trouvant pas dans une 

situation de deuil personnel récent  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours  

INTERVENANTS :  

Praticien  Hospitalier  

Cadre de santé  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 8 

 

La relation avec les proches  lorsque survient un 

dommage lié aux soins peut se révéler 

conflictuelle. Cette formation utilisant la simulation 

permet dõapprendre comment maintenir le 

dialogue en conscientisant et analysant les 

ressentis et les pratiques de chaque partie pour 

développe r une écoute et une parole 

bienveillante  ; lõenjeu est de favoriser la continuit® 

des soins en confiance.  

 

Objectifs  : 

¶ Favoriser une relation professionnelle et humaine avec 

le patient  et ses proches  

¶ Développer des compétences pour aborder des 

situations  potentiellement conflictuelles.  

¶ Accompagner le soignant pour restaurer la confiance  

soignant/soign® afin dõautoriser la continuit® des soins 

Programme de formation  : 

¶ Apports théoriques permettant de comprendre le s 

différences entre dommages liés aux soins et les 

complications liées aux pathologies , lõal®a 

thérapeutique  

¶ Apports législatifs, notion de responsabilité,  

¶ Lõ®thique dans les soins 

¶ Lõobligation dõinformer 

¶ Les étapes de la communication avec le patient et sa 

famille dans des situations potentiellement 

conflictuelles  

 

Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Simulation en santé à partir de situations réelles  

 

 

 

Améliorer la qualité des soins  

Référence formation  : 3.1.13 

 

     

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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3.1.14 

Accueil et accompagnement  

des personnes en situation  

de handicap  

  
 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout personnel soignant  

ne se trouvant pas dans une 

situation de deuil personnel récent  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours  

INTERVENANTS :  

Médecin  

Praticien  Hospitalier   

Cadre de santé                               

Kinésithérapeute  

Médecin de réadaptation (SSR)  

IADE du SMUR 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 8 

 

 

Ces deux jours sont destinés à améliorer la prise en 

soin des personnes en situation de handicap en 

travaillant sur les représentations des soignants et en 

utilisant la simulation pour conscientiser les 

difficultés que rencontrent ces personnes. A parti r 

dõapports th®oriques, de t®moignages et dõanalyse 

de situations professionnelles, en groupe, les 

participants seront amenés à construire une posture 

professionnelle adaptée à ces situations.  

 Objectifs  : 

¶ Prévention des évènements indésirables lors de la prise 

en charge de la personne en situation de handicap  

Programme de formation  : 

¶ Les handic aps  

¶ La classification du handicap selon lõOMS 

¶ La Charte Romain Jacob  

¶ Le travail sur les représentatio ns des handicaps  

¶ Communication adaptée et réflexion sur la 

compr®hension de lõinformation donn®e par les 

personnes handicapées selon leurs atteintes  

¶ Mises en situations à partir de scenarii et grâce à des 

accessoires de simulation du handicap et du 

vieillissement  

Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques  

¶ Mind Map  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Pratique simulée  : simulation à partir de scénarii  

¶ Témoignages  dõassociation dõaidant 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Améliorer la qualité des soins  

Référence formation  : 3.1.14 
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3.1.15 

Utilisation du MEOPA  

dans la prise en charge  

de la douleur  
  

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseignée en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Infirmier(ière)  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : une demi -journée (3h30)  

INTERVENANTS :  

Une Infirmière Anesthésiste  

de lõUnit® Mobile Douleur Aigue  

Et/ou Une Infirmi¯re de LõUnit® 

Mobile Douleur Soins Palliatifs  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 10 

Cette courte formation p ermet aux soignants de parfaire 

la prise en compte des soins invasifs et douloureux, dõ°tre 

force de proposition dans lõam®lioration de la gestion de 

la dou leur au sein de leurs unités de soins.  

M.E.O.P.A. (Mélange Equimolaire 50% O2 et 50 % de 

Protoxyde dõAzote Gaz incolore, inodore, inflammable) 

 

 

 

Pré requis  : Savoir évaluer la douleur et la tracer dans le 

dossier de soins Infirmiers  et a voir pris connaissance de la 

procédure MEOPA avant la formation  

Objectifs  : 

¶ Assurer une prise en charge initiale et rapide de la 

douleur plus ou moins anxiolyse.  

¶ Réaliser des gestes invasifs à visée thérapeutique ( ex : 

pansements) ou Diagnostic (ex ponctions lombaires) 

av ec une diminution de la douleur  (lors de lõ®valuation 

pratique)  

¶ Répondre à des exigences législatives  ; notamment 

lõAFSSAPS : décision du 30 novembre 2009 portant 

modification de lõautorisation de mise sur le marché du 

KALINOX et la circulaire n°98/94 du 11 février 1999 

relative à la mise en place de protocoles d e prise en 

charge de la douleur  

¶ Répondre à des exigences éthiques  : garantir des 

valeurs et soulager la douleur et la souffrance  

Programme d e formation  : 

¶ Défini tion du  MEOPA 

¶  Liste (non exhaustive) des soins concernés  : 

- Préparation à des actes douloureux de courte 

durée  : Ponctions veineuses et artérielles, 

ponctions lombaires, myélogrammes, 

pansements, réduction des fractures simples et 

des luxations périphériques, petites chirurgies 

superficielles (sutures)  

- En Urgence  : Traumatologie, les brûlés, le transport 

de patients douloureux  

- En ORL : Paracentèse, ablation de corps étrangers  

- En Obstétrique  : Dans lõattente dõune analg®sie 

péridurale ou refus ou impossibilité de réalisation  

- En soins dentaires  

- En explorations fonctionnelles  

Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques  

¶ Mise en pratique  

 

 

Améliorer la qualité des soins  

Référence formation  : 3.1.15 
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3.1.17 
Le don la greffe  : organisation  

éthique et témoignage s 
  

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout personnel soignant  

et non soignant  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 1 journée  

INTERVENANTS :  

Cadre régulateur Agence 

Biomédecine , 

Médecin réanimateur,  

Coordinateur  

Lõ®quipe de Coordination 

Chirurgien  Médecin E.F.S.  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

Cette formation permet une sensibilisation sur le don  en 

France : connaître les différentes étapes du don, la 

démarche éthique, rencontrer une personne greffée.  

 

 

 

Objectifs  : 

¶ Informer le personnel sur lõorganisation du Don et de la 

Greffe en France  

¶ Faire conna´tre le r®seau de lõAgence de Biom®decine 

 

Programme de formation  : 

¶ LõAgence de Biom®decine 

¶ Lõ®thique du Don 

¶ Le d®roulement dõun Don dõorgane et de tissu 

¶ Historique de la greffe et Greffe du rein  

¶ Un témoignage de greffé du rein  

¶ Le Don de Moelle osseuse  

Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques  

¶ Pédagogie interactive  

¶ Support vidéo  

 

Améliorer la qualité des soins  

Référence formation  : 3.1.17 
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3.1.20 
Précarité  : 

 repérer  et comprendre  

pour mieux accompagner  

en pluridisciplinarité  
 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout public amené à être en 

contact avec les personnes en 

situation de précarité, personnel 

administratif, soignant, travailleur 

sociaux et médecin  

LIEU : J1 salle climatique ¨ lõEscale 

La Rochelle  

J2 Pavillon Aunis Hôpital Marius 

Lacroix La Rochelle  

DURÉE : 2 jours  

INTERVENANTS :  

médecin et équipe de la PASS  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

Accueillir des personnes en situation de précarité peut 

représenter une difficulté. La multiplicité des professionnels et 

des structures existantes, demande dõ®laborer une 

approche pluri professionnelle.  La traçabilité aide à la 

coh®rence de la construction dõun projet personnalis®. 

La formation aidera le professionnel à gérer ses émotions lors 

de la rencontre et dans les interactions avec la personne 

accueillie.  

La d®localisation dõune partie de la formation dans les lieux 

où est accueillie la population en situation de précarité et les 

échanges avec une équipe spécialisée sont des atouts d ans 

le développement des compétences.  

 

Objectifs  : 

¶ Identifier et tracer les problématiques de santé et 

sociales pour permettre la prise en compte des 

informations par les différents acteurs de prise en soins  

¶ Recueillir et transmettre les ressources physiques, 

psychologiques, environnementales, culturelles,  

expérientielles de la personne pour  permettre 

dõ®laborer le projet en pluridisciplinarit® 

¶ Développer une attitude éthique dans la rencontre 

avec ces personnes  

¶ Gérer ses émotions dans la rencontre avec les 

personnes en difficulté  

Programme de formation  : 

¶ Le contexte socio -économique de la précarité  

¶ Apport anthropologique et sociologique des personnes 

précaires  

¶ La politique de santé en faveur des plus démunis  

¶ Lõapport l®gislatif de la loi du 29 juillet 1998 

¶ Présentation de la PASS  

¶ Les couvertures sociales  

¶ Les principales pathologies rencontrées  : somatiques et 

psychologiques  

¶ Les ressources locales et le réseau, les dispositifs 

dõaccueil 

 Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques   

¶ Quizz - Analyse de situations cas cliniques  

¶ Echange et analyse de pratiques  

Améliorer la qualité des soins  

Référence formation  : 3.1.20 
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3.1.21 

Prise en charge du patient  

diabétique  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Infirmier(ère)  

 

LIEU : Pavillon Aunis Hôpital Marius 

Lacroix La Rochelle  

DURÉE : 1 journée  

 

INTERVENANTS : endocrinologue, 

infirmier(ère)  expert dans la 

spécialité  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

 

Les techniques de prise en soins évoluent en lien avec les 

avancées technologiques, les nouveaux dispositifs 

médicaux innovant et de nouveaux examens. La 

connaissance des moyens dõadaptation des 

thérapeutiques est indispensable à la prise en soin par 

lõinfirmi¯re dans un contexte dõaugmentation du nombre 

de patients diabétiques.  

Objectifs  : 

¶ Mettre à jour ses connaissances sur le diabète  

¶ Connaitre lõusage des dispositifs m®dicaux  

¶ Adapter ses actions aux recommandations en cas 

dõhypo ou hyperglyc®mie et de d®s®quilibre du 

diabète  

 

Programme de formation  : 

¶ Les différents types de diabète  

¶ Les diff®rents types dõinsuline et leur d®lais dõaction 

¶ Le principe dõadaptation des doses dõinsuline 

¶ La technique dõinjection au stylo à insuline  

¶ La conduite ¨ tenir en cas dõhyperglyc®mie (signes 

cliniques, recherche dõac®tone) 

¶ La conduite ¨ tenir en cas dõhypoglyc®mie (signes 

cliniques, technique de resucrage)  

¶ La pose dõun free style libre 

¶ La mesure continue du glucose interstitiel  

¶ Interpréter les flèches de tendance  

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Mise en pratique  

 

Améliorer la qualité des soins  

Référence formation  : 3.1.21 
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3.1.22 
Adaptation des attitudes,  

des gestes et des postures  

 au maintien de lõautonomie  

de la personne soignée  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PUBLIC CONCERNÉ :  

AS ASH AMP AES AVS 

LIEU :  Pavillon Aunis Hôpital Marius 

Lacroix La Rochelle  

 

DURÉE : 2 jours  

 

INTERVENANTS : formatrice PRAP  

prévention des risques liés à 

lõactivit® physique et ALM aide au 

maintien de lõautonomie 

Infirmière  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

Aujourdõhui, des professionnels sont en difficult®s devant 

la complexité des prises en soins, les différentes situations 

de dépendances physiques, psychologiques, cognitives 

imposent aux soignants dõadapter en continue leur 

accompagnement.   

La compréhensi on des situations par le raisonnement 

aide au développement de la qualité des soins au 

respect du droit au maintien de lõautonomie, la 

bientraitance de la personne soignée et la santé du 

soignant sont au cïur de cette formation. 

 Objectifs  : 

¶ Identifier par le raisonnement les besoins de la personne 

en  situation de dépendance  

¶ Contribuer au maintien de lõautonomie dans les 

situations au quotidien  

¶ Identifier et adapter les gestes, les attitudes et les aides 

techniques nécessaires à la mobilisation de la personne 

soignée  

¶ Prendre en compte les risques li®s ¨ lõactivit® physique 

du soignant  

¶ Contribuer à la continuité des soins  

¶ Contribuer à une attitude bien traitante  

Programme de formation  : 

¶ Lõ®valuation de la situation de d®pendance dõune 

personne  

¶ Les principaux besoins  

¶ Les capacités et incapacités  

¶ Les objectifs et /ou les intentions soignantes  

¶ Les déplacements naturels  

¶ Les différentes situations de handicap  

¶ Apport théorique sur les gestes e t postures adaptée  

¶ Les gestes, les aides techniques  et la guidance verbale  

¶ La traçabilité  

¶ La définition de la bientraitance  

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques   

¶ Atelier découverte  

¶ Exercices  

¶ Mise en situation /  pratique simulée de handicap  

¶ Echange  et analyse de pratiques  

Améliorer la qualité des soins  

 

Référence formation  : 3.1.22 

 

    

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 

 

55 

 

 

3.1.23 

Bientraitance prévention de la maltraitance  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en fin 

de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

AS ASH AMP AES AVS IDE et autres 

Professions paramédicales  

LIEU :  Pavillon Aunis Hôpital Marius 

Lacroix La Rochelle  

DURÉE : 2  jours  

INTERVENANTS :  Cadre de santé , 

Infirmier  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

Les professionnels peuvent être en difficultés 

devant la complexité des prises en soins en 

pluriprofesionnalité, les demandes des usagers et 

les paradoxes qui en découlent.  La dissymétrie 

entre le soignant l a personne soignée et ses 

proches impose une réflexion éthique. Travailler à 

la réflexivité, à une démarche collégiale permet 

aux ®quipes de soins dõint®grer la culture de la 

bientraitance dans les pratiques et attitudes 

professionnelles.  

 

Objectifs  : 

¶ Développer la culture de la bientraitance  

¶ Contribuer à une attitude bien traitante  

¶ Identifier les différents niveaux et forme de maltraitance  

¶ Acqu®rir des m®thodes dõanalyse de pratique et 

développer la pratique réflexive en équipe  

¶ Adapter son mode de communication verbales et non 

verbales dans les situations difficiles  

Programme de formation  : 

¶ La bientraitance en débat  

¶ Les droits du patients et ses proches  

¶ Les obligations professionnelles   

¶ Le projet personnalisé et les besoins spé cifiques   

¶ La communication verbale non verbale et la 

bientraitance  

¶ Lõempathie et lõassertivit® 

¶ Techniques dõanalyse de pratique en équipe  

¶ Les facteurs de risque de non bientraitance  

 

 Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques   

¶ Débat  

¶ Mise en situation /  jeu de rôle  

¶ Echange et analyse de pratiques  

Améliorer la qualité des soins  

 

Référence formation  : 

 

3.1.23 
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3.1.26  
Préparation Administration  de chimiothérapie en 

sécurité  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en fin 

de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

IDE 

LIEU : GHT 

DURÉE : 1 journée   

INTERVENANTS : pharmacien  

Infirmière  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 3 

 

La mise en ïuvre de th®rapeutique telles que les 

chimioth®rapies n®cessitent lõacquisition de 

comp®tence sp®cifique pour lõinfirmier(¯re).  

Effectivement la toxicité des produits utilisés oblige 

lõinfirmier ¨ g®rer les risques pour les patients, pour 

lui-même ainsi que pour tout acteur intervenant 

dans le circuit de la prise en soin.  

Objectifs  : 

¶ S®curiser lõ®tape dõadministration des chimioth®rapies 

(production, manipulation, r¯gles dõadministration et de 

protections individuelles, protocoles de chimiothérapie, 

logiciel CHIMIO)  

¶ Sécuriser la prise en charge des patients (bonnes 

pratiques dõadministration, dõasepsie, conduite ¨ tenir 

en cas dõextravasation, é) 

¶ Assurer une protection individuelle optimale lors de la 

manipulation et/ou en cas dõexposition accidentelle 

aux produits cytotoxiques (rappel des procédures en 

place)  

 

Programme de formation  : 

¶ Logiciel CHIMIO,  

¶ Fonctionnement de lõURC  

¶ Administration des chimiothérapies  

¶ Formation théorique  

 

 Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques   

¶ Mise en pratique  

¶ Echange et analyse de pratiques  

¶ Questionnaire avant et en fin de session  

Améliorer la qualité des soins  

 

Référence formation  : 

 

3.1.26 
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3.1.27 
Soins de bouche   
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en fin 

de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

AS AP ASH AMP AES AVS IDE  

LIEU :  Pavillon Aunis Hôpital Marius 

Lacroix La Rochelle  

DURÉE : 2 heures   

INTERVENANTS :   

Infirmier en soins palliatifs  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

Soins de bouche  : ce soin essentiel pour toute 

personne est parfois négligé, il est pourtant 

indispensable pour le confort, le bien °tre lõhygi¯ne 

et pour maintenir une bonne alimentation.  

 

Objectifs  : 

¶ Evaluer lõ®tat de la bouche  

¶ Connaitre les dispositifs à disposition  

¶ Connaitre les produits à disposition et leurs actions  

 

  

Programme de formation  : 

¶ La bouche et ces différentes fonctions  

¶ Lõhygi¯ne buccale 

¶ Les risques en lien avec une mauvaise hygiène  

¶ Le matériel  

¶ Les indications des différents produits  

¶ La traçabilité  

 

 Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques   

¶ Echange de pratiques  

¶ Atelier  

Améliorer la qualité des soins  

 

Référence formation  : 

 

3.1.27 
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3.1.31 
Appréhender le  soin à la personne âgée par la 

simulation   
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en fin 

de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

AS ASH AMP AES AVS IDE et autres  

Professions paramédicales 

confrontés aux soins à la personne 

âgée  

LIEU :  Pavillon Aunis Hôpital Marius 

Lacroix La Rochelle  

DURÉE : 1  jour  

INTERVENANTS :  cadre de santé 

formé  aux soins relationnels et à 

lõanalyse de pratique   
 

 

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 10 

Face à la démographie des personnes âgées à 

prendre en soins, lõensemble des soignants et les 

usagers se préoccupent de la qualité des 

prestations et de la bientraitance. Lõempathie, soit 

la capacité à se mettre à la place de la personne 

pour adapter son s oin se trouve difficile devant la 

complexité des conséquences liées au 

vieillissement. Cette formation vise à se mettre 

physiquement dans la peau de la personne âgée 

pour adapter les attitudes soignantes    

 

Objectifs  : 

¶ Contribuer à une attitude bien traitante  

¶ D®velopper la capacit® r®flexive en ®quipe et lõanalyse 

de pratique professionnelle  

¶ Identifier les effets physiologiques et psychologiques du 

vieillissement  

¶ Évaluer les difficultés quotidiennes des personnes âgées  

¶ Ressentir les effets du vieillissement sur son propre corps 

de soignants et évaluer les difficultés des personnes 

âgées  

¶ Ƌ D®velopper son empathie et sa bienveillance  

¶ Adapter son mode de communicat ion verbales et non 

verbales  

Programme de formation  : 

 

¶ Physiologie, psychologie du vieillissement  

¶ La communication verbale non verbale et la 

bientraitance  

¶ Lõempathie  

¶ Atelier pratique avec simulateur de vieillissement, 

dõh®mipl®gie et dõob®sit®   

 

 Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques   

¶ Mise en situation /  jeu de rôle  

¶ Analyse de pratiques  

¶ Simulation   

Améliorer la qualité des soins  

 

Référence formation  : 

 

3.1.31 
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4. Favoriser lõadaptation  

¨ lõemploi 
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4.1 ACCUEIL DES PROFESSIONNELS 

4.1.5 

Encadrement évaluation  

des stagiaires  

en formation (AS AMP  AES) 
 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Personnels  soignants engagés au 

niveau de lõencadrement de 

stagiaires ( AS, AMP , AESé) 

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours 

INTERVENANTS :  

Cadres Formateurs  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12  

 

Encadrer, évaluer du personnel en formation 

professionnelle est une mission qui concerne chaque 

soignant.  Lõ®volution des r®f®rentiels de formation 

demande ¨ lõencadrant dõint®grer des m®thodes 

p®dagogiques pour permettre ¨ lõapprenant de 

cheminer, de  rendre acteur de lõapprentissage et de 

favoriser le développement de s compétences.  
Objectifs  : 

¶ Permettre aux professionnels de mieux se situer dans un 

processus dõencadrement et de r®aliser une ®valuation 

qui soit le reflet du savoir -faire et savoir être du stagiaire 

ainsi que de son évolution en cours de stage (évolution 

des acquisitions et évolution personnelle)  

¶ Créer une relation pédagogique avec le stagiaire  

¶ D®velopper le processus dõint®gration en milieu 

professionnel  

¶ Accompagner le stagi aire dans un climat de confiance 

et de bienveillance  

¶ Coordonner les activités et ressources du lieu de stage en 

fonction des objectifs définis  

Programme de formation  : 

¶ Définir  la fonction dõencadrement, la posture r®flexive 

¶ Principes et méthodes de la form ation en alternance et 

de lõapproche par comp®tences 

¶ Analyser les situations de soins et les pratiques 

professionnelles  

¶ Conduite dõentretien (niveau 1) 

¶ Initiation ¨ la m®thode dõanalyse des pratiques (niveau 

1) 

¶ Le Cadre Législatif :  

- Les textes qui régle mentent les professions  

- Le rôle des différents acteurs impliqués dans la  

formation des stagiaires  

¶ Approche par compétence  

¶ Analyse de situation dõapprentissage en lien avec la 

formation du stagiaire et avec les éléments du 

référentiel de compétences  

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Pédagogie interactive  

¶ Analyses de situations dõapprentissage 

¶ Travail en groupes restreints  et restitution pleinière  

¶ Apports théoriques  

¶ Mise en pratique  

¶ Accompagnement individuel  
 

 

 

Accueil des professionnels  

Référence formation  : 4.1.5 
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4.1.6 

Encadrement tutorat évaluation  

des étudiants paramédicaux  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e 

en fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  
 

 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

. 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ : 

IDE Sage -femme, kinésithérapeute, 

ergothérapeute, diététicienne, 

manipulateur radio,  

et cadres de  santé  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 4 jours 

INTERVENANTS :  

Cadres Formateurs ¨ lõI.F.S.I. 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

La fonction de tuteur est encadrée par des instructions du 

ministère des solidarités  et de la santé 

N°DGOS/RH1/2016/330  ; lõ®volution des r®f®rentiels de 

formations nécessite pour le tuteur de dével opper de 

nouvelles compétences.  Face à la complexité de s 

dispositifs et lõ®volution des pratiques p®dagogiques, le 

professionnel a besoin de comprendre et dõint®grer 

différentes  méthodes  pédagogiques . Permettre à 

lõapprenant de cheminer, dõ°tre acteur de son 

apprentissage,  favoriser son développement de 

comp®tence avec le souci de lõ®valuation repr®sente un 

challenge pour lui, en particulier pour la qualité de 

lõapprentissage et des soins. Le tuteur se pr®pare ¨ 

développer des compétences pour organiser, 

coordonner un parcou rs adapt® ¨ lõapprenant et 

r®pondant aux exigences de son secteur dõactivit®.  

 Objectifs  : 

¶ Permettre aux professionnels de mieux se situer dans un 

processus dõencadrement en lien avec le r®f®rentiel de 

formation des Etudiants paramédicaux  

¶ Accompagner les professionnels dans la mise en ïuvre 

dõoutils permettant dõassurer une qualit® dõencadrement 

¶ Apprendre ¨ mobiliser les connaissances et lõexp®rience 

pour faciliter lõapprentissage et le transfert de 

compétence  

Programme de formation  : 

¶ Le référentiel Infirmier  

¶ La notion de compétence  : Compétences 

pédagogiques, compétences sociales et relationnelles  

¶ Lõalternance Terrain de stage, principes et méthodes de 

la formation en alternance  

¶ La démarche réflexive  

¶ Analyse de pratique  

¶ Construction dõoutils dõaccompagnement : construction 

du projet de stage  

¶ Rôle et missions des différents acteurs de lõencadrement 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Pédagogie interactive  

¶ Analyses de situations dõapprentissage 

¶ Travail en groupes restreints   

¶ Restitution plénière  

¶ Simulation  

¶ Accompagnement individuel  
 

 

 

Accueil des professionnels  

Référence formation  : 4.1.6 
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4.1.7 

Formation des soignants  

en réanimation  

et en soins intensifs  
 

 

 

 

 

  

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e 

en fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges  avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

AS, I.D.E, I.A.D.E, I.B.O.D.E 

LIEU : Pavillon Aunis Hôpital Marius 

Lacroix La Rochelle  

DURÉE : 5 jours  

INTERVENANTS :  

Médecin réanimateur , 

Infirmiers de Réanimation  

et Aides -soignants  

Infirmière coordinatrice titulaire 

dõun D.U. de soins infirmiers en 

réanimation  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

Cette formation aborde les spécificités du patient 

hospitalisé en réanimation. Elle aborde à la fois les 

suppléances des grandes fonctions, mais aussi des 

notions dõ®thique, de bienveillance et de confort 

pour une prise en soin de qualité du patient et de ses 

proches. Une  partie des enseignements est réalisée 

au sein du service de r®animation afin dõ°tre au plus 

près de la réalité, associant à la fois les apprentissages 

techniques et humains.  

Objectifs  : 

¶ Acquérir ou approfondir des connaissances théoriques et 

pratiques visant  à prendre en soin une perso nne 

hospitalisée en réanimation  

¶ Prendre la mesure de la complexit® dõune prise en 

charge globale et systémique  de la personne soignée et 

de ses proches  

¶ Sõapproprier les diff®rents dispositifs m®dicaux  

¶ Développer une compétence adaptée à ces prises en 

charge permettant dõagir en s®curit® tant pour le patient 

que pour le soignant  

Programme de formation  : 

¶ Lõaccueil du patient dans le service / la sortie du patient  

¶ Les Soins de confort et de bien -être  

¶ Les dispositifs médicaux et leurs manipulations  

¶ Gestion des risques liés aux soins  

¶ Les pathologies prévalentes en réanimation et soins 

intensifs et leur suppléance  

¶ Fonction Respiratoire et Circulatoire  

¶ Fonction Rénale  

¶ Fonction Digestive et nutritionnelle  

¶ Fonction Neurologique  

¶ La fin de vie  

¶ Le don dõorgane 

¶ Les droits des patients  

¶ Le questionnement éthique  

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Ateliers pratiques  

¶ Echanges de pratiques professionnelles  

¶ Analyse de situations  

¶ Mise en situations professionnelles  
¶ Simulation  

 

Accueil des professionnels  

Référence formation  : 4.1.7 
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4.1.8  
Accompagnement évaluation dõun stagiaire hors 

paramédicaux  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e 

en fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles 

sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 PREPARATION AUX CONCOURS REMISE A NIVEAU DES C 

OMPETENCES 

  

Préparation aux concours remise  

à niveau des compétences  

Référence formation  : 4.2.1 

 

PUBLIC CONCERNÉ : tout 

professionnel amenés à 

encadrer sauf IDE AS AP  

LIEU : Pavillon Aunis Hôpital 

Marius Lacroix La Rochelle  

DURÉE : 2 jours 

 

INTERVENANTS : Cadres 

Formateurs  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 10 

Les établissements de santé récence plus de 120 

métiers, aussi chaque professionnel dans son corps est 

¨ m°me dõencadrer un stagiaire. Les r®f®rentiels de 

formation évoluent régulièrement et travaux en 

science de lõ®ducation et dõandragogie ont permis de 

faire évoluer les méthodes pédagogiques. La notion de 

comp®tence est au cïur de lõapprentissage et leurs 

évaluations est parfois complexe. La notion 

dõaccompagnement n®cessite de sõapproprier une 

posture une attitude permettant lõapprentissage que la 

formation permettra dõam®liorer.   

 

Objectifs  : 

¶ Comprendre la notion de compétence   

¶ Comprendre et sõapproprier les notions de : Former, 

accompagner   

¶ Comprendre la place des représentations de 

lõapprentissage de lõ®valuation et du m®tier (auquel on 

forme) dans les interactions encadrant/stagiaire  

¶ Identifier et faire évoluer la posture pédagogique  

¶ Etre capable de construire un parcours de stage avec le  

stagiaire  

¶ Placer lõauto®valuation du stagiaire au cïur du dispositif 

dõaccompagnement et dõ®valuation 

Programme de formation  : 

¶ La notion de compétence  

¶ Le cycle de kolb et lõapprentissage dõune comp®tence 

¶ Lõaccompagnement et la r®flexivit® 

¶ Le référentiel  métier présenté par le stagiaire  

¶ Le projet de stage  

¶ Le parcours du stagiaire  

¶ Les bases dõun parcours de stage : accueil encadrement sur 

quelle pratique  ? avec qui  ? quelle autonomie  ? 

¶  Lõauto®valuation et lõ®valuation  

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Mise en situation/pratique simulée  

¶ Echange analyse de pratique  

¶ Accompagnement individuel  
 

 

Accueil des professionnels  

Référence formation  : 4.1.8 
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4.2.1 

Ateliers bureautiques  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e 

en fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Utilisateurs de lõoutil informatique 

en milieu professionnel  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : une demi -journée (3h30)   

INTERVENANTS :  

Formateur qualifié en informatique  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 10 

 

Sõapproprier les logiciels de bureautique  

et développer ses compétences informatiques . 

Pré-requis  :  

Connaissance de lõenvironnement Windows n®cessaire 

 

Objectifs  : 

¶ Etre capable dõutiliser les logiciels de bureautique selon les 

besoins de chacun  

 

Programme de formation  : 

 
¶ WORD 1 :  Découvrir le traitement de texte (les principes de 

base)  

¶ WORD 2 : présente r et modéliser un document  

¶ WORD 3 : publipostage  

¶ EXCEL 1 : calculs et formules simples  

¶ EXCEL 2 : tableaux croisés dynamique  

¶ OUTLOOK : organiser sa messagerie   

  

Méthode s pédagogique s : 

¶ Salle informatique 1  PC/personne  

¶ Accompagnement individuel  

 

Préparation aux concours remise  

à niveau des compétences  

Référence formation  : 4.2.2 
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4.2.2 

Cycle préparatoire de remise  

¨ niveau pour lõentr®e 

en formation aide -soignant(e )  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Professionnels ASH souhaitant 

intégrer la formation AS  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 12 jours 

INTERVENANTS :  

Formateur Infirmiers ¨ lõIFAS, 

formé à la gestion du stress, 

cadre de santé  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

Lõensemble des apports de cette formation 

prépare les professionnels à entrer en formation 

initiale  ¨ lõIFAS. Cõest lõoccasion de retrouver un 

rythme scolaire  et de prendre confiance en soi sur 

ses capacit®s dõapprentissage. Il permet 

®galement de sõapproprier les nouvelles m®thodes 

pédagogiques et de communication.  

 
 

Objectifs  : 

¶ Acquérir les compétences nécessaires pour suivre  la 

formation dõAide-soignant(e)  

 Programme de formation  : 

¶ Pr®sentation de la formation dõAS  

¶ Apports sur les techniques de communication  

¶ Apports théoriques en mathématiques, anatomie -

physiologie et français  

¶ Biologie  et anatomie apport des éléments de base  

¶ Traitement de texte et utilisation de lõoutil informatique  

¶ Travail sur la posture dõapprenant pour g®rer son stress 

et se mettre en formation  

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Quizz 

¶ Méthode interactive  

¶ Travail de groupe  

¶ Travail sur ordinateur  

¶ Accompagnement individuel  

 

 

     

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/


 

 

Pôle Formation  

208, rue Marius Lacroix - BP 519 

17022 La Rochelle Cedex  

 

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

CESU :  05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54 

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr 

 

66 

 

 

4.2.3 

Formation bureautique  

dans le cadre  

de reclassement  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseignée en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Utilisateurs de lõoutil informatique 

en milieu professionnel  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours 

INTERVENANTS :  

Formateur qualifié en informatique  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 10 

 

Cette formation permet aux participants de 

comprendre le fonctionnement dõun ordinateur, 

de se familiariser avec lõenvironnement Windows, 

Excel, Word et Internet, afin dõacqu®rir un niveau 

dõautonomie dans lõutilisation de lõoutil 

informatique, de façon à envisager un 

reclassement professionnel .  

 
Objectifs  : 

¶ Acquérir les bases informatiques  

¶ Comprendre le fonctionnement global du système 

dõinformation ¨ lõh¹pital 

¶ Pratiquer Windows, Word et Excel  

¶ Cerner le fonctionnement des logiciels professionnels en 

réseaux  

Programme de formation  : 

¶  Le fonctionnement dõun ordinateur 

¶ Le système dõexploitation 

¶ Lõenvironnement Windows : 

- Se rep®rer dans lõenvironnement 

- Le bureau, la barre de taches, les fenêtres  

- Ouvrir et fermer un programme  

- Passer dõune application ¨ une autre 

- Créer et organiser ses dossiers  

Utiliser Word 

- Saisir du texte  

- Modifier et corriger un document  

- Mettre en page et imprimer  

- Intégrer un tableau Excel dans un document Word  

Sõinitier ¨ lõutilisation dõExcel 

- Construire un tableau  

- Enregistrer et imprimer  

Découvrir Internet  : 

- Rechercher des informations et naviguer sur le WEB  

- Faire une recherche  par mots clés  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Salle informatique PC individuel  

¶ Exercice pratique et apports théoriques  

¶ Accompagnement individualisé  

Préparation aux Concours remise  

à niveau des compétences  

Référence formation  : 4.2.3 
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4.2.3.1 

Initiation ¨ lõoutil informatique  

 
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseignée en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout professionnel  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours  

INTERVENANTS :  

Formateur maitrisant lõinformatique 

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 10 

 

Le contenu de cette formation permet aux 

participants de comprendre le fonctionnement 

dõun micro-ordinateur, de se familiariser avec 

lõenvironnement Windows, dõacqu®rir un premier 

niveau dõautonomie dans lõutilisation de lõoutil 

informatique, dõidentifier la transf®rabilit® de ces 

apports dans un e pratique professionnelle 

hospitalière . 

Objectifs  : 

¶ Acquérir les bases informatiques de façon à développer 

des comp®tences pour Faciliter lõappropriation des 

logiciels professionnels hospitaliers et organiser  

 

Programme de formation  : 

¶ Les concepts de base de la microinformatique  

¶ Lõenvironnement Windows  

¶ Utilisation de Word  

¶ Les bases dõExcel 

¶ D®couverte dõinternet 

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Pratique sur ordinateur individuel  

¶  

Préparation aux Concours remise  

à niveau des compétences  

Référence formation  : 4.2.3.1 
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4.2.4.1 

Excel initiation  
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Utilisateurs de lõoutil informatique 

en milieu professionnel  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours  

INTERVENANTS : Formateur qualifié 

en informatique  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 10 

 

Sõapproprier le logiciel Excel et d®velopper  

ses compétences informatiques . 

Pré-requis  :  

Connaî tre lõenvironnement Windows 

 

Objectifs  : 

¶ Être capable dõutiliser les bases dõEXCEL  

 
 

Programme de formation  : 

¶ Les principaux ®l®ments de lõinterface dõExcel 

¶ Les diff®rents types dõinformations que lõon peut 

déposer  dans les cellules dõun tableur 

¶ R®aliser des calculs dans les cellules ¨ lõaide du tableur 

¶ Les fonctions Moyenne, Min. et Maxi., la somme 

automatique dans le tableur  

¶ Graphique en histogramme  

¶ La mise en forme  dõun tableau  

¶ Notions de base de données dans Exc el 

¶ Impression  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Salle informatique à disposition, 1 PC/personne  

¶ Accompagnement individualisé  

Préparation aux concours remise  

à niveau des compétences  

Référence formation  : 4.2.4.1 
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4.2.4.2 

Excel perfectionnement  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Utilisateur de lõoutil informatique 

souhaitant se perfectionner  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours  

INTERVENANTS :  

Formateur qualifié en 

informatique  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 10 

 

Sõapproprier le logiciel Excel et d®velopper ses 

compétences à créer des outils dans Excel  

 

Pré-requis  : utiliser Excel  

 

Objectifs  : 

¶ Se perfectionner dans lõutilisation de lõoutil EXCEL 

 

Programme de formation  : 

¶ Excel adapté à son utilisation  

¶ Présentation de  tableaux  

¶ Construction de formules de calcul simples et élaborées  

¶ Création de lien de  données  

¶ Exploitation de  listes de données  

¶ Mise en place de  tableaux croisés dynamiques  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Salle informatique 1 PC/personne  

¶ Démonstration  

¶ Exercices pratiques  

¶ Accompagnement individualisé  

 

Préparation aux concours remise  

à niveau des compétences  

Référence formation  : 4.2.4.2 
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4.2.4.3 

Initiation Excel  :  

tableau croisées dynamiques  
 

 

 

 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Utilisateur de lõoutil informatique 

souhaitant se perfectionner  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 3h30  

INTERVENANTS :  

Formateur qualifié en informatique  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 10 

 

Etre capable de croiser des données saisies es 

dans diff®rents tableaux permet dõam®liorer leur 

utilisation et améliore la communication entre les 

services.  

Pré-requis  : utiliser Windows  

 

Objectifs  : 

¶ Découvrir les tableaux croisés dynamiques dans  EXCEL 

 

Programme de formation  : 

¶ Excel adapté à son utilisation  

¶ Présentation de  tableaux  

¶ Mise en place de  tableaux croisés dynamiques  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶  1 PC/personne  

¶ Démonstration  

¶ Exercices pratiques  

¶ Accompagnement individualisé  

 

Préparation aux concours remise  

à niveau des compétences  

Référence formation  : 4.2.4.3 
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4.2.4.4 

Utilisation de Power poin t 
 

 

 

 

  

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Utilisateurs de lõoutil informatique 

en milieu professionnel  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 1 journée  

INTERVENANTS :  

Formateur qualifié en informatique  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 10 

 

Sõapproprier les logiciels de bureautique, 

sõapproprier le logiciel POWER POINT et 

développer ses compétences en présentation . 

Pré-requis  :  

 Avoir des notions informatiques  

 

 

Objectifs  : 

¶ Être capable de créer un support de présentation  

ou de communication avec POWER POINT  

 

 

Programme de formation  : 

¶ Les principaux ®l®ments de lõinterface POWER POINT 

¶ Les différents types de présentation  

¶ Associer des documents ou des vidéos à des diapositives  

¶ Connaitre les différentes possibilités offertes par POWER 

POINT 

¶ Réaliser une présentation, un document, une affiche  

¶ Initier ¨ lõutilisation des masques de pr®sentation 

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Salle informatique - 1 PC/personne  

¶ Exercice s pratique s et apports théoriq ues 

¶ Accompagnement individuel  

 

 

Préparation aux concours remise à niveau 

des compétences  

Référence formation  : 4.2.4.4 
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4.2.5 

 Word initiation  
 

 

 

  

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif  

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Utilisateurs de lõoutil informatique 

en milieu professionnel  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours  

INTERVENANTS :  

Formateur qualifié en informatique  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 10 

 

Cette formation permet dõacqu®rir un premier 

niveau vers la maitrise des fonctionnalités de 

WORD et de produire un texte, lõorganiser, y 

ajouter tableau et photos, le sauvegarder et 

lõarchiver de façon à le retrouver facilement.  

  

 

Objectifs  : 

¶ Conna´tre lõenvironnement de Word - ouvrir des 

documents existants  - créer - modifier -imprimer  

¶ Mettre en forme des documents simples et complexes  

 

Programme de formation  : 

¶ Les fonctionnalités de base de Word  

¶ Lõenvironnement  

¶ Saisie et modification dõun texte 

¶ Sauvegarde dõun document 

¶ Traitement de texte  

¶ Mise en forme un document  

¶ Forme de caractères - de paragraphes  

¶ Bordure et trame  

¶ Mise en page  

¶ Recherche - remplace ment dõun document 

¶ Pr®sentation dõun document en colonne  

¶ Insertion dõen-tête et pied de page  

¶ Les tabulations  : 

- Concevoir un document avec texte  

- La numérotation  : 

- Puce - numéros -Numérotation  

¶ Utilisation des styles et d es insertions dõobjets 

¶ Images WordArt et objets dessin  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ PC individuel  

¶ Exercice pratique et apports théoriques  

¶ Accompagnement individualisé  

 

Préparation aux concours remise à niveau 

des compétences   

Référence formation  : 4.2.5 
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4.2.13 

Remise à niveau en français  

et mathématiques  
 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en fin 

de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

. 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

ASH  AS  AMP AP 

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 10 sessions de 3 h  

 (étalées sur au maximum 10 jours)  

INTERVENANTS :  

Professeur des écoles - français  

mathématiques  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

Dans le cadre dõun projet dõ®volution 

professionnelle, la formation apporte les éléments 

des compétences de base nécessaire à 

lõadaptation ¨ lõemploi. Elle sõadapte aux besoins 

de chaque apprenant en construisant un suivi 

personnalisé.  

 

Objectifs  : 

¶ Acquérir ou remettre à niveau  des connaissances en 

Français  permettant dõam®liorer la syntaxe, la 

compréhension écrite, ainsi que la reformulation.  

¶ Am®liorer les capacit®s dõ®criture 

¶ Acquérir les données fondamentales en 

mathématiques  et comprendre un problème  

¶ Améliorer sa communication orale   

¶ Savoir faire des recherches  

¶ Acquérir les bases en informatique «  messagerie  » 

« word  » « pièce jointe  » « enregistrer un document  èé 

 

Programme de formation  : 

¶ Travail de lecture et dõ®criture de textes litt®raires 

simples et de textes  

¶ Lecture ð écriture - livre à lire  

¶ Travail de résumé, de synthèse, dõexpression 

¶ Les règles fondamentales de grammaire  

¶ Les problémes en mathématique  

¶ Révision des principales opérations (dont les 

équations)  

¶ Communication orale, présentation individuelle  

¶ La messagerie  

¶ Word  

¶  Les  recherches et les moteurs de recherche  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Mise en pratique  

¶ Accompagnement individuel  
 

 

Préparation aux concours remise à niveau 

des compétences   

Référence formation  : 4.2.13 
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4.2.15 

Accompagnement ¨ lõidentification des ®l®ments de 

compétences Aides -soignantes  
 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche 

Support dõ®valuation de formation 

renseignée en fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

Préparation aux concours remise à niveau 

des compétences   

Référence formation  : 4.2.15 

 

Les ASH Soins engag®s ¨ Valider les Acquis de lõExp®rience, 

peuvent demander lõaccompagnement r®glementaire de 

24h ; pour autant, la plupart sont en difficulté pour rédiger et 

comprendre ce qui est attendu. Le processus VAE est long et 

demande de la percévér ance. Il nécessite de mener une 

démarche réflexive  afin de repére r les acquis et les manques 

pour justifier et accéder à la compétence.  Une formation 

bas®e sur lõidentification de la comp®tence, lõexplicitation de 

la pratique, la démarche clinique et la posture réflexive 

permettra une véritable appropriation des savoir s 

dõexp®rience. 

La cr®ation dõun groupe de professionnels donnera des appuis 

pour r®ussir lõ®criture et la pr®sentation du dossier notamment 

sur la base de la méthode du livret 2 VAE qui demande  la 

description dõune situation v®cue en lien avec lõactivit® 

évaluée puis, la réponse à des questions en lien avec les 

®l®ments de comp®tence concern®s par lõactivit® ¨ d®crire. 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

ASH   AMP AP en parcours VAE  

LIEU : Pavillon Aunis Hôpital Marius 

Lacroix La Rochelle  

DURÉE : 3 jours en ½ journée  

matin 9h -12h30 ou  après -midi 

14h30-17h30 

INTERVENANTS : Infirmières cadre de 

santé 

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 5 

 

 

       

Obligation  : posséder  le manuel de formation  : Profession Aide -

soignant   

Objectifs  : 

¶ Identifier ses compétences à élaborer un raisonnement 

clinique  et ê tre capable dõ®crire un raisonnement clinique  

¶ Etre capable de pr®senter ses comp®tences ¨ partir dõune 

situation professionnelle  

¶ Expliciter sa pratique et être capable de justifier ses actions 

en lien avec un r®f®rentiel dõactivité professionnel et ses 

savoirs 

¶ Montrer sa capacité réflexive   

¶ Rédiger un document en répondant à des normes  

¶ Construire un rétroplanning projet VAE  

¶ Communiquer par mail  et présenter son projet à la 

personne responsable de la formation  

Programme de fo rmation  : 

¶ Lõidentification des activit®s et comp®tences Aide-

soignantes  

¶ La construction dõun r®troplannig  

¶ La description dõune activit®/situation en lien avec une 

activité AS  

¶ La recherche des savoirs dõexp®riences ou scientifiques 

utilisés dans une activité  

¶ Le raisonnement clinique  

¶ Lõanalyse de pratique 

¶ La bientraitance et lõ®thique dans les soins   

Méthode s pédagogique s : 

¶ Travail en groupe  

¶ Accompagnement individuel  

¶ Analyse de pratique  
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.3 ADAPTATION A LõEMPLOI 

4.3.1 

Premiers secours  

en santé mentale   

 
 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  

 
Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Educateurs, moniteurs éducateurs, 

référents sociaux, agents 

dõaccueil, agents de service, 

secrétaires, surveillants de nuit, 

Infirmier, AS, ARM, Ambulancier  

Et toutes personnes en lien avec 

du public  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours 

INTERVENANTS :  

Formateur premiers secours en 

santé mentale  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

Cette formation permet de sensibiliser les professionnels aux 

Premiers Secours en Santé Mentale. Cette aide est  apportée 

¨ une personne qui subit le d®but dõun trouble, une 

détérioration  ou  une phase de crise en  santé mentale. Les 

premiers secours sont don n®s jusquõ¨ ce quõune aide 

professionnelle puisse °tre apport®e, ou jusquõ¨ ce que la 

crise soit résolue.  Ils sont lõ®quivalent en sant® mentale, des 

gestes de premier secours  en Soins dõUrgence. 

Objectifs  : 

¶ Acquérir des connaissances de base concernant les 

troubles psychiatriques  et modifier ses représentations en 

santé mentale  

¶ Mieux appréhender les différents types de souffrances 

psychiques  

¶ Développer des compétences relationnelles  : écouter 

sans jugement, rassurer et donner de lõinformation.  

¶ Mieux appréhender les comportements agressifs ou  de  

défis  

¶ Tester et sõapproprier un plan dõaction qui peut °tre 

utilisé pour apporter un soutien immédiat sur des 

problèmes de santé mentale  

Programme de formation  : 

¶ Théorie sur les troubles de santé mentale,  de  la 

détérioration de troubles existants de santé mentale, ou 

des crises psychiques  : 

- Les troubles émergents:  Dépression  Problèmes 

dõanxi®t® Psychose  Problèmes liés à la dépendance  

- Crises en santé mentale :  Pensées et comportements 

suicidaires  Attaques de panique  Evènements 

traumatiques , Etats sévères de psychoses  Effets 

s®v¯res li®s ¨ lõutilisation de lõalcool et de substances 

toxiques , Conduites agressives  

¶ Plan dõintervention 

¶ Relation de soins  

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apport théorique  

¶ Pratique simulée  

¶ Analyse de situations professionnelles  

 

Adaptation ¨ lõemploi 

Référence formation  : 4.3.1 
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4.3.1.2 
Premiers secours en santé mentale  Jeune  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif et 

échanges avec le ou les formateurs  

 

 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  tout professionnel  

Educateurs, moniteurs éducateurs, 

r®f®rents sociaux, agents dõaccueil, 

agents de service, secrétaires, 

surveillants de nuit, Infirmier, AS , ARM, 

Ambulancier, sage -femme, médecin  

Et personnel non soignant  

LIEU : Pavillon Aunis Hôpital Marius 

Lacroix La Rochelle  

DURÉE : 2 jours 

INTERVENANTS : Formateur accrédité 

Premiers Secours en Santé Mentale 

France  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

LõOMS rapporte que ç la moiti® des probl¯mes de sant® 

mentale commencent avant lõ©ge de 14 ans, mais la 

plupart des cas ne sont ni détectés ni traités ». La formation 

Premiers Secours en Santé Mentale Jeunes est une formation 

citoyenne, destinée aux adultes qui travaillent ou vivent 

avec des adolescents et jeune majeurs (parents, assistantes 

sociales, enseignants , soignants é). 

Cette formation permet de sensibiliser les professionnels aux 

Premiers Secours en Santé Ment ale et permet un repérage 

pr®coce ¨ lõadolescence des troubles ®mergeant en sant® 

mentale ainsi qu õun accompagnement vers le soin. En plus 

de la formation PSSM « standard », elle aborde des troubles 

plus spécifiques aux adolescents (troubles du 

comportemen t alimentaire, automutilation sans intentions 

suicidairesé). 

 

Objectifs  : 

¶ Acquérir des connaissances de base concernant les 

troubles en santé mentale et modifier ses représentations  

¶ Mieux appréhender les différents types de crises en santé 

mentale  

¶ Développer des compétences relationnelles  : écouter 

sans jugement, ra ssurer et donner de lõinformation.  

¶ Mieux appréhender les comportements agressifs ou  de  

défis  

¶ Renforcer lõaide apport®e aux jeunes en crise ou 

éprouvant un problème de santé mentale  

Programme de formation  : 

¶ Théorie sur les troubles de santé mentale,  de  la 

détérioration de troubles existants de santé mentale, ou 

des crises psychiques  : 

- Les troubles émergents:  Dépression  Problèmes 

dõanxi®t® Psychose  Problèmes liés à la dépendance  

- Crises en santé mentale :  Pensées et comportements 

suicidaires  Automutilations n on suicidaires. Attaques 

de panique  Evènements traumatiques , Etats sévères 

de psychoses  Effets s®v¯res li®s ¨ lõutilisation de 

lõalcool et de substances toxiques, Comportements 

agressifs 

¶ Plan dõintervention 

¶ Relation de soins  

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apport théorique  

¶ Pratique simulée  

¶ Analyse de situations professionnelles  

 

Adaptation ¨ lõemploi 

 

Référence formation  :Amélioration  

Référence formation  : 

 

4.3.1.2 
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4.3.2 

Infirmier (ère)  prenant soin  

des personnes souffrant  

de troubles psychiatriques  

Santé  mentale module 2  IDE 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche 

Support dõ®valuation de formation 

renseignée en fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  

 

 
Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

IDE exerçant en psychiatrie et 

nouvellement nommée  IDE 

exerçant en  secteur de gériatrie  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 3 jours 

INTERVENANTS :  

Psychiatres   

Cadres de santé   

et des experts dans le thème  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

Pré-requis  : Avoir suivi la formation premiers secours en santé 

mentale réf 4.3.1  

Objectifs  : 

¶ Acquérir des connaissances sur les troubles en santé mentale  

¶ Développer des compétences relationnelles et les capacités à 

mener des entretiens  

¶ Comprendre la perception du corps dans la pathologie 

mentale  

¶ Appréhender le soin relationnel, les ateliers socio -

th®rapeutiques, lõapproche syst®mique, les soins dõhygi¯ne et 

de confort  

¶ Lõauthenticit® et la gestion des émotions dans le soin  

¶ Comprendre  : Activité occupationnelle/thérapeutique  

¶ Anticiper et g®rer les comportements dõagressivit® 

¶ Participer ¨ la mise en ïuvre de la collaboration dans une 

équipe pluridisciplinaire  

¶ Comprendre les effets des comportements des patients sur la 

dynamique dõ®quipe 

¶ Intégrer la notion de référent patient  

¶ Int®grer lõ®ducation ¨ la sant® et lõ®ducation th®rapeutique en 

santé mentale  

Programme de formation  : 

¶ L®gislation et r®glementation sur les modalit®s dõobligation de 

soins, soins sous contraintes et majeurs protégés.  

¶ Les pathologies mentales  

¶ Le projet de soins en Santé Mentale, le cadre dans  le soin 

¶ Lõ®quipe pluri professionnelle et les répercussions des    

comportements patients  

¶ La question du corps  

¶ Communication, relation soignante et posture  

¶ La co -animation dans les ateliers socio -thérapeutique  

¶ La place de lõaide-soignant dans les écrits  

 Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Jeux de rôle  

 

Cette formation permet dõapprofondir la s®miologie psychiatrique 

et de développer les compétences nécessaires aux soins des 

personnes souffrant de pathologie psychiatrique. Elle permet de 

mettre ¨ disposition de lõinfirmier(¯re) des ressources pour aborder 

les différents soins, elle développe les compétences individuelles et 

la prise en soins en pluri disciplinarité.  

Adaptation ¨ lõemploi 

Référence formation  : 4.3.2 
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4.3.3 

Aide -soignant prenant soin  

des personnes souffrant  

de troubles psychiatriques  

Santé mentale module 2  AS 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche 

Support dõ®valuation de formation 

renseignée en fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles 

sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

A.S et AMP affectés en 

psychiatrie ou en gériatrie  

LIEU : Pavillon Aunis Hôpital Marius 

Lacroix La Rochelle  

DURÉE : 2 jours  

INTERVENANTS :  

Psychiatres   

Cadres de santé  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12  

 

Pré-requis  : Avoir suivi la f ormation premiers secours en santé mentale 

réf 4.3.2 

Objectifs  : 

¶ Clarifier la collaboration, le rôle, les missions des aides -soignants et 

des AMP dans une équipe pluri professionnelle sur les services 

accueillant des patients souffrant de troubles psychiatriques  

¶ Approfondir les connaissances concernant les troubles du 

comportement et les maladies mentales  

¶ Adapter les comportements aux différentes situations liées à la 

maladie mentale, se positionner dans la relation et la 

communication aux patients  

 

Programme de formation  : 

¶ L®gislation et r®glementation sur les modalit®s dõobligation de 

soins, soins sous contraintes et majeurs protégés.  

¶ Les pathologies mentales reprise par rapport au Module 1    

¶ Le projet de soins en Santé Mentale, le cadre dans  le soin 

¶ Lõ®quipe pluri professionnelle et les répercussions des    

comportements patients  

¶ La question du corps et de la pathologie mentale  

¶ Communication, relation soignante et posture professionnelle  

¶ La co -animation dans les ateliers socio thérapeutique  

¶ La pla ce de lõaide-soignant dans les écrits  

 

 Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Mise en pratique  

Travailler en psychiatrie demande des connaissances 

spécifiques en termes de psychopathologies et de législation. 

Cõest ce que propose cette formation qui permet la rencontre 

de diff®rents membres de lõ®quipe pluridisciplinaire 

indispensable à une prise en soin complète et rassurante des 

patients souffrant de pathologies psychiatriques. Ainsi seront 

abord®s les moyens dõ®tablir une communication adaptée, 

de tisser des liens de confiance, de développer une  

observation clinique pertinente de façon à exercer son rôle 

professionnel au plus près des objectifs des projets de soins des 

usagers en investissant la collaboration pluridisciplinaire . 

Adaptation ¨ lõemploi 

Référence formation  : 4.3.3 
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4.3.4.1 

Evaluation et prise en charge  

des personnes présentant  

un trouble du spectre  autistique  

 TSA Temps 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche 

Support dõ®valuation de formation 

renseignée en fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  

 
Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles 

sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Personnel  soignant travaillant ayant 

une expérience professionnelle 

auprès des personnes présentant 

des TSA  

DURÉE : 2 jours 

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

INTERVENANTS : IDE titulaire dõun 

DU « autisme et troubles 

apparentés  » et expérience en 

pédopsychiatrie  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

 

Les connaissances concernant les troubles du spectre 

autistique ont beaucoup évolué. Ceci implique de 

transmettre ces apports et les m®thodes dõobjectivations des 

comportements et des répo nses adaptées à apporter à c es 

patients. Cette formation sõinscrit donc dans le 

développement des compétences soignantes au plus près 

des recommandations de lõHAS et en lien avec le plan 

autisme 4.  

 

Adaptation ¨ lõemploi 

Référence formation  : 4.3.4.1 

 

Objectifs  :  

¶ Acquérir des connaissances sur les Troubles du Spectre 

Autistique  

¶ Sõapproprier des outils, ®chelles pour mieux comprendre, 

évaluer et adapter les prises en charge des profession nels au 

regard des besoins i ndividualisés et spécifiques de ces 

personnes  

Programme de formation  : 

¶ Le développement chez une personne neurotypique  

¶ Mise à jour des connaissances des TSA  

- Historique  

- Prévalence  

- Critères diagnostiques  : DSM-V et recommandations  

¶ HAS et ANESM dont les troubles de la modulation du 

traitement  sensoriel 

- Les aspects neuro développem entaux/aspects moteurs  

- Le traitement de lõinformation 

- Les mod¯les th®oriques dont la th®orie de lõesprit, 

coh®rence centraleé 

¶  Am®nagements de lõenvironnement et aspects sensoriels 

- Environnement spatial temporel structuré /supports visuels  

- Aménagements sensoriels 

- Présentation des échelles sensorielles (SPCR en 

lõoccurrence) 

¶ Autres ®chelles dõ®valuation comme lõECA-R et EC2-R 

permettant dõobjectiver les comportements et dõ®valuer 

lõ®volution des personnes TSA 

Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de vidéos en petits groupes,  

¶ Utilisation des outils e t grilles par les professionnel s à partir de 

situations professionnelles  

¶ Quizz 

¶ Approfondissement et travail sur les cas cliniques apportés par 

les participants dans un 2 ième  temps réf 4.3.4.2  
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4.3.4.2 

Evaluation et prise en charge  

des personnes  présentant  

un trouble du spectre  autistique  

TSA Temps 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e 

en fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Personnel  soignant travaillant 

ayant une expérience 

professionnelle auprès des 

personnes présentant des TSA  

DURÉE : 1 jour  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle   

INTERVENANTS :  

IDE titulaire dõun DU « autisme  

et  troubles apparentés  »  

et expérience en pédopsychiatrie  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

 

Cette formation fait suite au temps 1 afin de permettre 

lõappropriation et lõapprofondissement des apports du 

temps 1. Lõutilisation de cas clinique permet de proposer 

une lecture adaptée et une meilleure compréhension des 

différentes échelles.  

Adaptation ¨ lõemploi 

Référence formation  : 4.3.4.2 

 

Pré-requis  : 

¶ Avoir suivi  : Evaluation et prise en charge des personnes 

présentant un trouble du spectre autistique temps 1 (réf  : 

4.3.4.1)  

Objectifs  :  

¶ Approfondir les apports th®oriques concernant lõautisme pour 

reconnaître les symptômes majeurs et ada pter sa posture 

professionnelle  

¶ Conna´tre lõ®volution de lõautisme de lõenfance, adolescence 

¨ lõ©ge adulte de mani¯re ¨ se projeter sur la prise en charge 

du patient (point sur lõadulte avec TSA 

et/ou déficitaire)  

¶ Connaitre les comportements défis pour les prévenir et 

intervenir de manière adaptée  

¶ Connaitre les ®chelles diagnostiques et sõapproprier les 

échelles de comportement autistique pour personnaliser les 

projets  de soin, les réévaluer régulièrement  améliorer les 

pratiques professionnelles au quotidien  

Programme de formation  : 

¶ Apports théoriques complémentaires c omorbidités   

¶ Troubles somatiques  

¶ Lõautisme ¨ lõ©ge adulte  

¶ Comportements défis ou comportements problèm es 

¶ Travail à partir de cas concrets et mise en application en sous -

groupe des ®chelles dõ®valuation ECA-R et EC2-REchelle 

sensorielle simplifiée.  

Méthodes pédagogiques  : 

¶ Analyse de pratiques à partir de situations de soins et de cas 

cliniques amenés par les professionnels  

¶ Apports théoriques  

¶ Analy se de vidéos en petits groupes  

¶ Utilisation des outils et grilles par les professionnelles à partir de 

situations professionnelles  
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4.3.5 

Rôle et place des agents  

de service hospitalier  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) évaluation 

formative des  compétences requises tout 

au long des mises en situations 

professionnelles, évaluation certificative 

en fin de cursus  

 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Agents des services hospitaliers  

DURÉE : 2 jours 

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

INTERVENANTS :  

Cadres de Santé  

et cadre supérieur de santé  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 8 à12  

 

Lõint®gration des nouveaux agents au sein de 

lõ®tablissement hospitalier n®cessite un 

accompagnement afin de connaître les spécificités de 

lõh¹pital public en termes de l®gislation, de 

fonctionnement, de travail en ®quipe, dõhygi¯ne, 

dõorganisation de travail, de prise de conscience  de son 

rôle au sein d es équipes pluridisciplinaires auprès du 

patient.  

 

Objectifs  : 

¶ Se situer en tant que professionnel au sein du service 

hospitalier  

¶ Intégrer et /ou développer des outils de communication 

adaptés afin de développer des relations satisfaisantes et 

constructives  

¶ Donner du sens ¨ lõexercice professionnel 

Programme de formation  : 

¶ Connaissance de lõinstitution : Missions, responsabilité, 

fonctionnement du Groupe Hospitalier  

¶ Lõ®quipe pluridisciplinaire 

¶ Les fiches métiers infirmier, aide -soignant  

¶ Les orga nisations des Hôpitaux La Rochelle -Ré-Aunis : le 

MCO, le Fief de la Mare , St Martin, Marlonges, la 

psychiatrie  

¶ Lõimportance de lõhygi¯ne des locaux dans la prise en 

charge du patient  

¶ La responsabilité professionnelle  

¶ Le travail en équipe  : Développer les n otions de cohésion, 

de solidarit® et dõaffirmation de soi dans le respect de 

lõautre et des équipes  

¶ La communication verbale  : lõ®coute, la reformulation 

¶ La communication non verbale, les postures de 

bienveillance  

Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apport théorique  

¶ D®marche r®flexive ¨ partir dõ®tude de situations  

¶ Jeu de rôle et simulation  

Adaptation ¨ lõemploi 

Référence formation  : 4.3.5 
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4.3.6 

Assistant  de soins  

en gérontologie  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) évaluation 

formative des compétences requises tout 

au long des mises en situations 

professionnelles, évaluation certificative en 

fin de cursus  

 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  
AS, Auxiliaires de vie , AM P travaillant en 

EHPAD, structure de soins pour les 

Personnes Agées  

DURÉE : 140h (en 4 sessions de 35h ) 

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital Marius 

Lacroix  La Rochelle  

Session 1 : 5 jours / Session 2 : 5 jours 

Session 3 : 5 jours / Session 4 : 5 jours 

LIEU : à définir sur les locaux du GRETA  

INTERVENANTS :  
Cadres de Santé  

Médecins gériatres,  

Psychologue,  

Infirmières 

Attach®e dõadministration 

Orthophoniste, Ergothérapeutes  

Diététicienne, Assistante sociale  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

Formation certifiante mise en place dans le cadre de la 

mesure 20 du plan Alzheimer 2008 -2012 (identification et 

professionnalisation dõune fonction dõassistant de soins 

en gérontologie). Elle permet un approfondissement des 

connaissances favorisant la prise en soin globale des 

personnes âgées, des spécificités du vieillissement et de 

la grande dép endance au sein dõ®quipes 

pluridisciplinaires et au travail en réseau . Cette formation 

est construite en collaboration avec le GRETA  

 Objectifs  : 

¶ Acquérir et/ou consolider des compétences nécessaires à 

un accompagnement optimal des personnes atteintes de 

d®mences ou de la maladie dõAlzheimer 

¶ Améliorer ou construire une posture professionnelle et se 

positionner au sei n de lõ®quipe pluridisciplinaire 

¶ Adapter, personnaliser les soins en fonction de chaque 

patient  

Programme de formation  : 

¶ Les d®mences et la maladie dõAlzheimer 

¶ Le projet de soins individualisé  

¶ Les droits de la personne malade  

¶ Les devoirs professionnels  

¶ La prise en charge psychologique du patient, des familles, 

des aidants  

¶ Le maintien à domici le et lõentr®e en institution 

¶ Le travail en équipe, le travail en réseau  

¶ La relation dõaide 

¶ Lõaccompagnement dans les diff®rents moments 

quotidiens  

¶ Lõhygi¯ne alimentaire 

¶ Les activités occupationnelles, thérapeutiques  

¶ Le rappel anatomophysiologique  

¶ Les situations pathologiques et leurs conséquences sur 

lõ®tat clinique de la personne 

¶ La d®marche dõobservation de situation clinique 

¶ Les troubles du comportement  

¶ Les fonctions cognitivo -comportementales  

¶ La dimension éthique du soin  

¶ La prise en charge en fin de vi e 

 

Méthodes pédagogiques  : 

¶ Apports théoriques  

¶ Cas cliniques  

¶ Analyse de pratiques  

¶ Supports vidéos  

 

Adaptation ¨ lõemploi 

Référence formation  : 4.3.6 
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6. Formations 

réglementaires  

obligatoires  
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6.1 FORMATIONS REGLEMENTAIRES POUR LES SOIGNANTS 

 

6.1.1 

Radioprotection  

formation  initiale  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout salarié exposé aux risques dus  

aux rayonnements ionisants  

LIEU : Hôpital St -Louis - RDC  

Salle de réunion du service 

imagerie  

DURÉE : 3h30  

INTERVENANTS :  

Cadre radiologie ayant une 

compétence en radioprotection  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

 

Formation obligatoire lorsque le professionnel est 

soumis aux rayonnements ionisants  dans le cadre 

de sa pratique.  

Objectifs  : 

¶ Former les personnels sur les risques li®s ¨ lõutilisation des 

rayonnements ionisants a fin dõoptimiser leur protection  

 

Programme de formation  : 

¶ Institution, Règlementation  

¶ Les effets biologiques des rayonnements sur le corps 

humain  

 - cas particulier  : la femme enceinte  

¶ Les comportements adapt®s aux secteurs dõactivit® 

concernés  

¶ Les consignes de sécurité  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Présentation des matériels  

 

Formations réglementaires  

pour les soignants  

Référence formation  : 6.1.1 
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6.1.2 

Radioprotection  recyclage  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout salarié exposé aux risques dus 

aux rayonnements ionisants  

LIEU : Programme e -learning  

DURÉE : 1h 

INTERVENANTS :  

Programme e -learning  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : illimité  

 

Formation obligatoire lorsque la personne est 

soumise aux rayonnements ionisant, pour le 

maintien des mesures de sécurité  

Objectifs  : 

¶ Rappeler les bonnes pratiques sur les risques liés  

¨ lõutilisation des rayonnements ionisants 

 

Programme de formation  : 

¶ Institution, Règlementation  

¶ Les effets biologiques des rayonnements sur le corps 

humain  

 - cas particulier  : la femme enceinte  

¶ Les comportements adapt®s aux secteurs dõactivit® 

concernés  

¶ Les consignes de sécurité  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ E-learning  

 

Formations réglementaires  

pour les soignants  

Référence formation  : 6.1.2 
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6.2 FORMATIONS REGLEMENTAIRES POUR LES NON SOIGNANTS 

6.2.2 
Transport des matières   

dangereuses  

Risques chimiques   
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) exercice  : 

questions/réponses  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Agents des services h ospitaliers , 

Personnel transporteur et 

expéditeur, q ui charge et 

décharge les matières 

dangereuses ,  

Centre dõapprovisionnement, 

Restauration , Blanchisserie , 

Pharmacie , Personnel de lõHAD, 

Personnel de lõECT (équipe 

centrale de transport),  

 Equipe salubrité  

LIEU : Hôpitaux La Rochelle -

Rochelle -Ré-Aunis 

DURÉE : 2h  

INTERVENANTS :  

Responsable des transports et des 

risques liés aux matières 

dangereuses  

Transporter des matières dangereuses nécessite de 

connaitre les risques spécifiques de chacune 

dõentre-elle et dõ°tre en capacit® de prendre les 

précautions adaptées. Cette formation permet la 

réactualisation des niveaux de responsabilités et 

des connaissances . 

Objectifs  : 

¶ Sensibiliser les personnels sur la r®ception, lõexp®dition et 

le transport de matières dangereuses  

 

¶ Respecter la règlementation conformément  aux 

recommandations de lõADR. 

 

Programme de formation  : 

¶ Classification des matières dangereuses  

¶ Identification des matières dangereuses  

¶ Marquage et étiquetage des colis selon la règlementation 

en vigueur  

¶ Rédaction de documents de transport  

¶ Obligation des différents intervenants  

¶ Formation des conducteurs.  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports t héoriques  

 

Formations réglementaires  

pour les non soignants  

Référence formation  : 6.2.2 
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7. Démarche de prévention 

en santé - Prévention en 

santé publique éducation 

thérapeutique  
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7.1.1 

Accompagnement  

des  patients fumeurs  

en  psychiatrie  
  

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en fin 

de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Cadres de santé, IDE,  

AS de psychiatrie  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 3 Jours 

INTERVENANTS :  

Médecin pneumo -tabacologue, 

infirmières en tabacologie, chargé 

de projet de lõIREPS 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

 Les apports de cette formation permettent aux 

soignants dõaccompagner les patients fumeurs dans la 

prise de conscience de leur niveau de dépendance 

pour envisager une démarche de sevrage ou de 

diminution de consommation.  Le contenu leur permet 

dõaborder les principes de lõ®ducation th®rapeutique 

afin de construire un projet de sevrage au plus près des 

besoins des personnes fumeuses.  

 
Objectifs  : 

¶ Améliorer la prise en charge des patients fumeurs en 

sõadaptant aux diff®rents stades de motivation ¨ lõarr°t 

¶ Accompagner les patients fumeurs lors de leur 

hospitalisation  

¶ Participer à une démarche de prise de conscience et 

dõarr°t du tabac 

¶ Sõapproprier une d®marche de sant® publique dans la 

prévention du tabac  

 

Programme de formatio n : 

¶ Les données épidémiologiques  

¶ Les représentations sur le tabagisme  

¶ Lõabord du sevrage  : 

- Les freins ¨ lõarr°t du tabac, les ®l®ments facilitants 

- Lõaccompagnement soignant et travail sur la 

motivation  

- La construction dõun partenariat patient/soignant 

pour  une prise en charge  pluridisciplinaire  

¶ Les différentes prises en charge  

¶ Les dispositifs de substitution  

¶ La prévention chez les jeunes  

¶ Les co -addictions , le cannabis et le sevrage  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Mises en situation  

¶ Jeux de rôles 

¶ Cas concrets  

¶ Photolangage  

 

Démarche de prévention en santé 

Prévention en santé publique  

Éducation thérapeutique  

Référence formation  : 7.1.1 

 

     

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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7.1.2 

Accompagnement   

des  patients fumeurs  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Cadres de santé, IDE, AS  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 Jours 

INTERVENANTS :  

Médecin pneumo -tabacologue, 

infirmières en tabacologie, chargé 

de projet de lõIREPS 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

 Les apports de cette formation permettent aux soignants 

dõaccompagner les patients fumeurs dans la prise de 

conscience de leur niveau de dépendance pour 

envisager une démarche de sevrage ou de diminution 

de consommation.  Le contenu leur permet dõaborder les 

principes de lõ®ducation th®rapeutique afin de construire 

un projet de sevrage au plus près des besoins des 

personnes fumeuses.  

 

Objectifs  : 

¶ Améliorer la prise en charge des patients fumeurs en 

sõadaptant aux diff®rents stades de motivation ¨ lõarr°t 

¶ Accompagner les patients fumeurs lors de leur 

hospitalisation  

¶ Participer à une démarche de prise de conscience et 

dõarr°t du tabac 

¶ Sõapproprier une d®marche de sant® publique dans la 

prévention du tabac  

 

Programme de formation  : 

¶ Les données épidémi ologiques  

¶ Les représentations sur le tabagisme  

¶ Lõabord du sevrage  : 

- Les freins ¨ lõarr°t du tabac, les ®l®ments facilitants 

- Lõaccompagnement soignant et travail sur la 

motivation  

- La construction dõun partenariat patient/soignant 

pour une prise en charge pl uridisciplinaire  

¶ Les différentes prises en charge  

¶ Les dispositifs de substitution  

¶ La prévention chez les jeunes  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Mises en situation  

¶ Jeux de rôles  

¶ Cas concrets  

¶ Photolangage  

 

Démarche de prévention en santé 

Prévention en santé publique  

Éducation thérapeutique  

Référence formation  : 7.1.2 

 

     

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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7.2 

Aide a u patient fumeur  dans son parcours de soin s 
  

 

 

 

  

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

 Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

IDE, AS 

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 1 journée  

INTERVENANTS :  

Médecin pneumologue,  

Infirmière tabacologue  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

 

Cette formation sõinscrit dans les priorit®s nationales de sant® 

publique  : Hôpital Sans Tabac. Un des axes de ce projet est la 

formation du plus grand nombre de personnel soignant à 

lõaccompagnement des patients fumeurs lors de leur 

hospitalisation. Forma tion courte, interactive abordant les outils 

mis à disposition des soignants pour aider le patient fumeur.  

 
Objectifs  : 

¶ Sõinscrire dans le projet ç hôpital sans tabac  » 

¶ Sensibiliser les soignants ¨ lõaccompagnement du 

patient fumeur  

¶ Aider à la prise de consc ience de la dépendance au 

tabac des personnels hospitaliers  

¶ Savoir prescrire des substituts tabagiques  

 

Programme de formation  : 

¶ Le projet hôpital sans tabac  : démarche de santé 

publique au service des patients et des agents 

hospitaliers  

¶ Le travail sur les  représentations  : les différents outils  

¶ Rappel des recommandations de lõHAS 

¶ Apports théoriques sur les substituts nicotiniques,  

les notions de dépendances, les moyens alternatifs  

 (Vapoteuse)  

¶ Le cycle de Prochaska  

¶ La prise en charge infirmière (entretien, évaluation,  

 prescription)  

¶  Les b®n®fices de lõarr°t du tabac 

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Manipulation des outils  

¶ Quizz en ligne  

¶ Cas concrets  

 

Démarche de prévention en santé 

Prévention en santé publique  

Éducation thérapeutique  

Référence formation  : 7.2 

 

     

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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7.3 

Sensibilisation  ¨ lõaddictologie 
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

 

 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  Tout agent  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 3 jours 

INTERVENANTS :  

Equipe médicale  

et param®dicale dõE.L.S.A 

(Equipe de Liaison et de Soins en 

Addictologie)  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

Accompagner les personnes souffrant de conduites 

addictives dans l a prise de conscience de leur niveau de 

dépendance permet dõenvisager une démarche de 

sevrage ou de diminution de consommation . Cette 

formation répond à une démarche prioritaire de santé 

publique. L e contenu permet dõaborder les principes de 

lõ®ducation th®rapeutique afin de construire un projet 

de sevrage au plus près des besoins des personnes.  

 
 

Objectifs  : 

¶ D®velopper une culture de lõaddictologie ¨ lõh¹pital 

¶ Aider les participants à prendre conscience de leurs 

repr®sentations concernant lõaddiction, pour et des freins 

à la relation avec une personne souffrant de conduites 

addictives  

¶ Apporter des repères sur la problématique addictive du 

sujet. 

¶ Apport er des éléments sur les bases théoriques en 

addictologie.  

¶ Développer le savoir -faire et savoir -être dans la relation 

avec des personnes ayant des conduites addictives . 

 

Programme de formation  : 

¶ Les représentations des addictions  

¶ Le concept dõAddiction 

¶ Les différents usages  

¶ Les bases neurobiologiques de lõaddiction 

¶ Relation avec le patient souffrant dõaddiction : posture et 

outils relationnels  

¶ Les outils dõ®valuation 

¶ Les différents stades de changement et les 

accompagnements possibles  

¶ Les produits et comport ements addictogènes  

¶ Lõaccompagnement en addictologie, réduction des 

Risques, approches thérapeutiques  

¶ Le réseau de soins en addictologie  

¶ Lõentourage des personnes souffrant dõaddiction 

¶ Témoignages des usagers  

Méthode s pédagogique s : 

¶ Travail interactif en ateliers et en grand groupe  

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Mise en pratique  

Démarche de prévention en santé 

Prévention en santé publique  

Éducation thérapeutique  

Référence formation  : 7.3 

 

     

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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7.4 

Sensibilisation  ¨ lõaddictologie 

en périnatalité  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau  1 : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  
 

 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Sages-femmes, puéricultrices 

exerçant en PMI ou à domicile  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours 

INTERVENANTS :  

Equipe médicale  

et param®dicale dõE.L.S.A 

(Equipe de Liaison et de Soins en 

Addictologie)  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

 

Il est difficile dõaborder les diff®rentes conduites addictives 

avec les femmes enceintes, lõabus de substances actives 

repr®sente un danger pour lõenfant et n®cessite 

dõadopter une démarche éducative. Cette formation 

apporte  aux soignants des outils pour faciliter un 

accompagnement dans la démarche de prise en soins . 

 
 

Objectifs  : 

¶ Développer le savoir -faire et le savoir être des soignants en 

relation avec des femmes enceintes et en difficulté avec 

une conduite addictive  

¶ Clarifier ses propres représentations par rapport aux 

conduites addictives  

¶ Réactualiser des connaissances en Addictologie  

¶ Donner des outils de rep®rage et dõ®valuation 

 

Programme de formation  : 

¶ Travail sur les représentations des soi gnants  

¶ Le concept dõAddiction 

¶ Les différents comportements de consommation  

¶ Les bases neurobiologiques  

¶ Relation soignante et patient addict  : posture 

professionnelle et outils relation nels 

¶ Les produits addictogènes  

¶ Les outils dõ®valuation 

¶ Les différents sta des de changement et les réponses 

possibles des professionnels  

¶ La place de la thérapeutique médicamenteuse  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Mise en pratique  

 

Démarche de prévention en santé 

Prévention en santé publique  

Éducation thérapeutique  

Référence formation  : 7.4 

 

     

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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7.5 

Sensibilisation  au x risques  

suicidaires  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en fin 

de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

. Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Personnels soignants 

MCO/SSR/Gériatrie  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 1 Journée  

INTERVENANTS : Médecins, cadre 

de santé, formatrice dans le cadre 

du programme national  

 de prévention du suicide (P.N.P.S)  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

 

Le suicide est une priorité de santé publique  : cette 

formation est conçue pour les services MCO/SSR/gériatrie. 

Il est important de dépister et comprendre la crise 

suicidaire dans la prévention de ces décès.  

 
 Objectifs  : 

¶ Apporter les connaissances indispensables à la 

compréhension des phénomènes   suicidaires  

¶ Permettre ¨ des professionnels de rep®rer et dõintervenir 

aupr¯s dõun patient en   crise suicidaire en milieu 

hospitalier  

¶ Permettre dõ®valuer le risque, lõurgence et la dangerosité 

dõun passage ¨ lõacte suicidaire en lien avec les 

recommandations de la conférence de consensus  

¶ « La crise suicidaire, reconnaître et prendre en charge  » 

¶ Comprendre les dispositifs dõorganisation ¨ la suite dõun 

suicide en milieu hospitalie r 

 

Programme de formation  : 

¶ Mythes sur le suicide  

¶ Epidémiologie du suicide  

¶ Les signes dõappels de la souffrance morale 

¶ Les facteurs de risques  

¶ Lõ®valuation du potentiel suicidaire, le r¹le des soignants  

¶ La postvention  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théo riques 

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Mise en pratique  

 

Démarche de prévention en santé 

Prévention en santé publique  

Éducation thérapeutique  

Référence formation  : 7.5 

 

     

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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7.6 Formation nationale  

sur lõintervention de crise  

suicidaire  
 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Personnels soignants du pôle de 

psychiatrie  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 3 Jours 

INTERVENANTS :  

Médecin, Cadre de santé, 

Formatrice dans le cadre  

du programme national de 

prévention suicide (P.N.P.S)  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

Le suicide est une priorité de santé publique  : dépister et 

comprendre la crise suicidaire est une première étape 

dans la pr®vention de ces d®c¯s. A lõissue de la 

formation, Le soignant sera en mesure de permettre au 

patient de mettre en mots ses souffranc es, dõidentifier 

ses ressources, ainsi que dõaccompagner les proches.  

 Objectifs  : 

¶ Permettre aux professionnels de rep®rer et dõintervenir 

aupr¯s dõune personne en crise suicidaire 

¶ Compléter au plan épidémiologique et clinique les 

connaissances indispensables à la compréhension des 

phénomènes suicidaires  

¶ Elargir le réseau de veille autour de ce problème de santé 

publique  

 

Programme de formation  : 

¶ La politique nationale de prévention du suicide  

¶ Lõ®pidémiologie du suicide  

¶ Le concept de crise suicidaire et lõ®valuation du potentiel 

suicidaire  

¶ Lõentretien avec une personne en crise, le soutien aux 

familles  

¶ Cliniques et psychopathologie du suicide de lõenfant ¨ la 

personne âgée  

¶ Le deuil après suicide  

¶ Les situations cliniques ¨ lõh¹pital 

¶ Le réseau  : les structures dõamont et dõaval du soin 

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Mise en pratique  

 

Démarche de prévention en santé 

Prévention en santé publique  

Éducation thérapeutique  

Référence formation  : 7.6 

 

     

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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7.7 

Référent  suicide  
 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶  Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶  Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Personnels soignants du pôle de 

psychiatrie ayant suivi la 

formation initiale et volontaire 

pour les missions de référent  

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 1 journée  

INTERVENANTS :  

Médecin psychiatre référent 

médical «  Prévention du suicide  », 

cadre de santé, formatrice dans 

le cadre du programme national 

de prévention du suicide (P.N.S.P)  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

 

Le suicide est une priorité de santé publique. Déjà formé 

sur lõintervention de crise/ crise suicidaire, cette formation 

apporte un compl®ment permettant dõoptimiser dans un 

secteur la veille en matière de crise suicidaire et de 

contribuer au maintien de v igilance.  

 
Pré-requis  : a suivi la formation nationale sur lõintervention  

de crise suicidaire réf  : 7.6 

 

Objectifs  : 

¶ Elargir le réseau de veille autour de ce problème de santé 

publique par la mise en place de référents sur le pôle de 

psychiatrie  

¶ Maintien et actualisation des connaissances et des 

recommandations de bonnes pratiques en matière de 

prise en charge du risque suicidaire.  

¶ Avoir une fonction de vigilant, dõalerte ¨ lõ®gard de 

lõorganisation du service pour la prise en charge du risque 

suicidaire  

¶ Apporter les connaissances indispensables à la 

compréhension des phénomènes suicidaires  

¶ Comprendre les dispositifs dõorganisation ¨ la suite dõun 

suicide en milieu hospitalier  

 

Programme de formation  : 

¶ La politique nationale de prévention du suicid e 

¶ Mythes sur le suicide  

¶ Les signes dõappels de la souffrance morale et les facteurs 

de risques  

¶ Evaluation du potentiel suicidaire, rôle des soignants  

¶ Amélioration de la communication autour des nouveaux 

protocoles, modes opératoires sur la prise en charge des 

risques suicidaires  

¶ Formalisation, rôle et missions des référents  

¶ Les situations cliniques ¨ lõh¹pital 

¶ Le réseau  : les structures dõamont et dõaval du soin 

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Mise en prat ique  

 

Démarche de prévention en santé 

Prévention en santé publique  

Éducation thérapeutique  

Référence formation  : 7.7 

 

     

https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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7.8 

Sensibilisation à lõ®ducation 

thérapeutique  
 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶  Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶  Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Professionnels du secteur sanitaire, 

social, médico -social, administratif  

Membres dõune association de 

patients ou représentant 

dõusagers 

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 1/2 journée  

INTERVENANTS :  

£quipe de lõUTTEP 17 : m®decin 

coordinateur, infirmière et 

diététicienne  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 15 

 

Selon lõOMS, lõ®ducation th®rapeutique du patient 

vise à aider les patients à acquérir ou à développer 

les compétences dont ils ont besoin pour gérer au 

mieux leur vie avec une maladie chronique. Elle 

sõinscrit dans le parcours de soins et de santé.  

 

 

Objectifs  : 

¶ Acquérir les connaissances nécessaires en ETP afin de la 

promouvoir et de sõimpliquer dans les projets existants 

Sõapproprier les fondamentaux de lõETP  

¶ Identifier la place de lõETP dans le parcours du patient  

¶ Se positionner en tant que professionnel dans ce 

contexte, connaître son rôle et celui du patient  

¶ Identifier le rôle des différents acteurs  

¶ Savoir expliquer lõETP ¨ un interlocuteur 

¶ Savoir orienter les usagers vers la structure la plus adéquate  

Programme de formation  : 

¶ Définitions, finalités, enjeux, concepts, démarche 

®ducative en 4 ®tapes, les 3 types dõoffre, int®gration 

dans le parcours du patient, compétences requises pour 

dispenser lõETP 

¶ Les acteurs de lõETP : 

¶ ARS, UTTEP, ETHNA, patient intervenant et associations de 

patients,  

¶ Présentation de programmes  dõETP de Charente Maritime  

Cartographie et exemples de programmes  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Témoignage vidéo  

¶ Echange sur des situations professionnelles/analyse  

¶ Mise en  situation  

¶ Outils pédagogiques participatifs (blason, brainstorming, 

abaque de regnier)  

 

 

Démarche de prévention en santé 

Prévention en santé publique  

Éducation thérapeutique  

Référence formation  : 7.8 
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8. Qualité des systèmes 

dõinformation 
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8.1 

Sensibilisation  

à la sécurité informatique  
 

 

 

 

 

 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Méthode s dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) questionnaire  

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) 

pourcentage de réussite aux Quizz   
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Tout Professionnel  

LIEU : à distance par accès 

plateforme Tuitiz  :  E-learning  

DURÉE : 1 heure  

INTERVENANTS :  

Contenu élaboré par un ingénieur 

informatique responsable  

de la sécurité informatique   

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 

indéterminé  

 

Assurer la sécurité des réseaux informatiques dans 

toutes les entreprises est indispensable pour 

maintenir les activités. Connaitre les risques 

apprendre et/ou se remémorer les mesures de 

prévention en terme de sécurité informatique sont 

les essentiels de cette formation effectuée en  

E-Learning.  

Objectifs  : 

¶ Identifier les sources de danger dans les différentes 

utilisations des  postes informatiques  

¶ Prévenir et faire face au cyberattaque  

 

Programme de formation  : 

¶ Confidentialité et responsabilité  

¶ Protection du poste de travail Gestion des mots  

 de passe  

¶ Politique du travail en réseau et utilisation du bureau et 

du PC propre  

¶ Les connexions USB et installation de logiciels  

 

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ E-learning sur plateforme Tuitiz  

¶ Quizz 
 

Qualit® des syst¯mes dõinformation 

Référence formation  : 8.1 
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9. Axe management  
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9.1 LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT 

9.1.1 

Sensibilisation  aux risques  

professionnels  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Personnel dõencadrement 

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 1 journée  

INTERVENANTS :  

Référents risques professionnels  

Psychologue/ergonome  

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

 

Une des missions du personnel dõencadrement est la 

prévention des risques professionnels et psycho -

sociaux.  Cette formation rappelle les outils et les 

personnes ressources pour le cadre dans lõinstitution. 

Elle aborde les techniques de résolution de problèmes, 

les postures managériales au travers de mises en 

situation professionnelles. Elle fournit également de s 

outils adaptés aux contraintes de temps actuelles.  

 

Objectifs  : 

¶ Sensibiliser le personnel de lõencadrement aux risques 

Professionnels et psychosociaux  

 

Programme de formation  : 

¶ Généralités  

¶ Notion de responsabilité  

¶ Le document unique de lõ®tablissement 

¶ Le plan de prévention  

¶ Le risque lié aux manutentions et aux postures  

¶ Les principaux risques professionnels en milieu hospitalier  

¶ Les risques psycho -sociaux  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Simulation  

¶ Atelier  

¶ Méthode interactive  

¶ Travail de groupe  

 

Les fondamentaux du management  

Référence formation  : 9.1.1 
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9.1.2 

Conduite  dõentretien dõ®valuation, 

dans le cadre de la Gestion  

Prévisionnelle des Métiers  

et des Compétences GPMC  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseignée en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Personnel dõencadrement 

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 1 jour  

INTERVENANTS :  

Attach® dõadministration DRH 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 10 

Tarif : Voir grille fin de catalogue  

 

Cette journée de formation permet aux cadres de 

lõinstitution de sõapproprier les aspects r¯glementaires 

et les modalit®s de lõentretien dõ®valuation 

professionnelle des agents. Sõapproprier le logiciel 

Gesform évolution est le deuxième objectif afin 

dõancrer ce temps dõ®valuation des comp®tences 

dans un temps de recueil des besoins de formation.    

Objectifs  : 

¶ Sõapproprier lõaspect r¯glementaire de lõentretien 

dõ®valuation dans le cadre de La GPMC   

¶ Sõapproprier la d®marche de conduite dõentretien dans 

le cadre de lõ®valuation des besoins de formation  

¶ Prendre connaissance de Gesform Evolution  

¶ Permettre aux cadres dõ°tre autonome ¨ lõutilisation de 

ce logiciel  

Programme de formation  : 

¶ Le but de lõ®valuation pour les trois acteurs : l ôagent, 

lõ®valuateur,  

¶ Lõ®tablissement 

¶ M®thodologie de lõentretien ¨ lõaide de Gesform 

évolution  

¶ Prise en main de lõoutil Gesform évolution  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Poste informatique individuel  

¶ Exercice pratique et apports théoriques  

¶ Accompagnement individualisé  

 

Les fondamentaux du management  

Référence formation  : 9.1.2 
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9.1.3 

Accompagnement  

à la fonction managériale   

hors parcours diplômant  
 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseignée en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Personnel dõencadrement 

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 3 jours en présentiel  

puis 4h dõaccompagnement  

individuel  

INTERVENANTS : Cadre de santé, 

sp®cialiste de lõaccompagnement 

managérial coaching  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 10 

 

Au terme de cette formation, les participants seront 

en  capacité de se positionner dans une o rganisation 

et dans une équipe. Elle  aidera la personne en 

fonction managériale à comprendre son  propre 

fonctionnement afin dõadopter  une  attitu de 

professionnelle. Lõaccompagnement individuel lui 

permettra dõidentifier, de  développer ses 

compétences et trouver des ressources. Elle vise 

®galement au maintien de lõ®quilibre ®motionnel du 

professionne l. 

 

 

Objectifs  : 

Adapter la juste distance  

Conscientiser son savoir être  

 

Programme de formation  : 

¶ Reprise des principes de la fonction managériale  

¶ Lõ®quipe 

¶ Les diff®rentes ®tapes dõun entretien 

¶ Identification des caractéristiques personnelles de sa 

personnalité  

¶ La gestion d e la communication face à face   

¶ Communication verbale et non verbale  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations professionnelles  

¶ Atelier  

¶ Méthode interactive  

¶ Travail de groupe  

 

Les fondamentaux du management  

Référence formation  : 9.1.3 
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9.2 DEVELOPPEMENT DE LA COMPETENCE DES CADRES 

9.2.1 

La conduite dõentretien  

dans la fonctio n managériale  

en situation  complexe  
  

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps réflexif 

et échanges avec le ou les formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Personnel dõencadrement 

LIEU : Pavillon Aunis  ¨ lõh¹pital 

Marius Lacroix  La Rochelle  

DURÉE : 2 jours 

INTERVENANTS :  

Médecin réfèrent pédagogique  

Cadre de santé  

Responsable pédagogique  

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 

Au terme de cette formation, les participants seront 

en capacité de mener des entretiens efficaces 

dans la maitrise du temps imparti en favorisant 

lõinteraction en face ¨ face. 

Ils d®velopperont des comp®tences dõ®coute et 

de négociation tout en gardant le cap des 

objectifs fixés  en se préservant des atteintes 

émotionnelles . 

 

 

Objectifs  : 

¶ Sõentrainer aux entretiens face ¨ face 

¶ Acquérir des techniques efficaces de communication 

lors des entretiens  

¶ Adapter la juste distance  

¶ Conscientiser son savoir être  

 

Programme de formation  : 

¶ Reprise des principes de la fonction managériale  

¶ Les diff®rentes ®tapes dõun entretien 

¶ La gestion de la communication face à face :  

¶ Communication verbale et non verbale  

¶ Lõ®coute active, la reformulation 

¶ Simulation dõentretiens ¨ partir de situations 

professionnelles scénarisées  

¶ D®briefing ¨ partir dõune grille de lecture cr®®e par les 

apprenants reprenant les critères des apports théoriques  

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Analyse de situations  professionnelles  

¶ Mise en pratique  

¶ Simulation  

¶ Méthode interactive  

¶ Travail de groupe  

 

Développement des compétences  

des cadres  

Référence formation  : 9.2.1 
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90. CESU  

Centre dõenseignement aux 

soins dõurgence 
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90.1.1 

Formation initiale Sauveteur  

Secouriste du travail  SST 
 

 

 

 

 

  

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M®thodes dõ®valuation : 

¶ Niveau 1  : (réaction) fiche Support 

dõ®valuation de formation renseign®e en 

fin de formation  

¶ Niveau 2  : (apprentissage) temps 

réflexif et échanges avec le ou les 

formateurs  
 

Livret dõaccueil, règlement intérieur et 

demandes de formation  accessibles sur  

https://www.ghla -formation -cesu17.fr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC CONCERNÉ :  

Personnel non soignant  

LIEU : Pavillon Aunis Hôpital Marius 

Lacroix La Rochelle  

DURÉE : 2 jours  

INTERVENANTS : Formateur SST 

 

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 4 à 10  

 

 

Objectifs  : 

¶ Intervenir efficacement face à une situation 

dõaccident : 

¶ Protéger  

¶ Alerter  

¶ Secourir  

¶ Mettre en application des compétences au profit de la 

santé et de la sécurité au  

¶ Travail en lien avec les procédures spécifiques de 

lõentreprise. 

 

Programme de formation  : 

¶ Le cadre réglementaire  

¶ Lõidentification des dangers potentiels dans lõinstitution 

¶ La prévention  

¶ Le sauveteur secouriste  : r¹les dans lõentreprise et hors 

entreprise  

¶ Les proc®dures de lõalerte 

¶ Lõidentification des détresses majeures  

¶ La pratique des gestes adaptés  

¶ Validation  : ®valuation de la formation ¨ lõissue des 2 

jours 

 

Méthode s pédagogique s : 

¶ Apports théoriques  

¶ Cas pratiques  

¶ Mises en situations professionnelles  

¶ Vidéos  

 

A lõissue de la formation un certificat SST sera d®livr® 

aux participants qui auront satisfait aux épreuves 

certificatives et suivi lõensemble de la formation 

 

CESU CENTRE DõENSEIGNEMENT AUX SOINS 

DõURGENCE 

Référence formation  : 90.1.1 

 

Cette formation se décline selon deux axes  : 

1. Permettre aux participants dõintervenir 

efficacement face aux accidents (urgences 

vitales et potentielles) susceptibles de 

survenir dans leur cadre professionnel.  

2. Etre capable de contribuer à la prévention 

des risques professionnels de lõentreprise  

Elle nécessite ra un recyclage tous les 2 ans  afin 

dõactualiser les connaissances et de conserver la 

maitrise des gestes dõurgence. 
 

     


