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Mesdames, Messieurs

Le Groupe Hospitalier Littoral
Atlantigue met depuis de nombreuses

années son expertise au service des Dans le cadre de notre démarche qualité

professionnels de la santé. continue, chaque format.i
ddune ®valwuation indi vi dt

Réunis au sein du P 6le formation, le bilan collectif portant a la fois sur le

Centre de formation professionnelle, e contenu, mais aussi la forme et le service

Centre dGEnsei gnement d administrgtih i 1@ synthese de ces

doUr gences ¢@BE8Ue de7 ) évaluations nous permet déo®ventuel

l a Formation Continue | uéausiements sg@ngcessaire, et est a votre

développement des compétences disposition.

mais aussi au bien étre des acteurs de

la santé des établissements sanitaires, Forts de notre expertise et notre expérience

médico -sociaux, publics ou privés en ingénierie de formation, nous pouvons

danoblj&@ctif doéune mei |l | e construirg uded iattians de formations

des soins a la personne soignée. répondant a des demandes spécifiques.

Les thématiques de ce nouveau Notre organisme de formati on a été

catalogue sont | 6am®l i oraaddro®@dide® | @mar | 8 Agence

qualité des soins, la promotion de la Développemen t  Professionnel  Continu

gualité de vie au travail, la prévention (ANDPC), QUALIOPI.

des risques professionnels,

| dencadr e me agbgique,p ®a Nous vous laissons donc découvrir notre

sant® mentale, des f or ma tcatalogue 2021 |-Z022p &n éspérant vous

informatique, des remises a niveau, la retrouver au cours doéune

prévention en santé et le proposées.

management.

Tout e | 0®q u Fopnatiod estakdtré e
LoO®qui pe p®dagogi que r as séeontd |peur d/eus renseigner et vous
formateurs au fait des évolutions des accompagner dans votre projet de
pratigues  soignantes, médicales, formation.
administratives ou r églementaires,
experts dans leur domaine de
compétences. Notre ambition est de
vous faire bénéficier de méthodes
pédagogiques innovantes et
incontournables comme le e  -learning
ou la simulation en santé

Hospitalierement voétre.

Directeur Adjoint aux Ressources Humaines Attach® ddadministration

Responsable du service de formation continue

Directrice  médicale et pédagogique Cadre de Santé,
Centre formation professionnelle, CESU 17 Responsable pédagogique

Centre fo rmation professionnelle, CESU







‘ . ' Groupe
@b HOSQ}&?H&&L Amélioration
des conditions de travail

Référence formation :1.1.1

1.1.1

Gestion des risques liés
aux soins

et aux meédicaments

Qualit®, s®curit® et bonne
de cette formation afin d
pati ent s .o-vibilance]l k& rdnnaissance de

la iatrogénie, le recueil national des événements
indésirables sont autant de notion s qud i |

essent_lel de maitriser pour une bonne prise en soins PUBLIC CONCERNE
du patient. T
Personnel soignant
Objectifs : LIEU: Pavillon Aunis = | 8htpit .
f Sensibiliser les professionnels de Santé a Marius Lacroix La Rochelle
| i mportance de | eur i mpl i .
sécurité des soins ainsi que dans la gestion des DUREE 1 jour
risques.
f Prendre conscience du risque lié a la prise en INTERVENANTS
charge médicamenteuse des patients Pharmacien infir miere attachee
 Intégrer la notion de qualité a la direction des usagers des
f Engager une démarche pluridisciplinaire de risques et de la qualité

prévention des évenements indésirables liés aux

soins et aux thérapeutiques NOMBRE DE PARTICIPANTSI2

Programme de formation
T D®f i ni ti on digilantefla thteogénie, tles
effets indésirables

f Léalerte EFS (Etablissemen M®t hodes doé®valuation
§ Le circuit de  déclaration des  erreurs q Niveau 1 : (réaction) fiche Support
médicamenteuses déd®valuation de formati
1 Etude de cas concrets : risques et probléemes a en fin de formation
analyser avec lediagr a mme dodl SHI KAWA 1 Niveau 2 : (apprentissage) temps
1 Analyse 7de pratique professionnelle & partir réflexif et échanges avec le ou les
do®v nement ind®sirabl e a formateurs
 8institution
1 Introduction du patient traceur Livret dmglemenuietériéur et
1 La cartographie des événements indésirables demandes de formation  accessibles sur
graves | i ®s aux soins par https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Méthode s pédagogique s:

1 App orts théoriques
9 Analyse de situations professionnelles
9 Travail de groupe

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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1.1.2

Gestion et prévention

des situations de violence

et doagressivit

Les soignants assurent leur sécurité et celle des autres
face aux situations ddagr e sCetitev
formationpermet d6°tre en capacit®
anal yser et mettre en Tuvr .
verbale , psychologique ou physique a f i rvited foute
escalade de violence. La formation aura une
répercussion sur les accidents de travail et le sentiment

déins®curit® des professionn
Objectifs
T D®finir |l es notions de vi ol
1 Comprendre les bases des mécanismes de la
violence

1 Comprendre les facteurs intervenants dans la
communication interpersonnelle agressive et ou
violente pour mieux la désamorcer

1 Adopter une posture professionnelle face a la
vi ol ence et | 6agressivit®

1 Savoir instaurer une communication adaptée a la
prévention des conflits

1 Décrypter la montée en charge émotionnelle et

rep®rer | e risque de passal

Savoir pré server son intégrité physique

Préserver son intégrité mentale face au stress

générer par une agression

1  Préserver la sécurité du patient, des autres patients
et/ou témoins

= =

Programme de formation

1 Repérage des états a risque de violence

1 Repérage des situations de travail a
violence/agressivité

9 Les principes du désamorcage

i La négociation

9 Techniques physiques de protection,
et contrble

1 Technique de gestion des tensions lié a une agression
en service

risque de

de dégagement

Méthode s pédagogique s:

9 Apports théoriques

1 Analyse de situations professionnelles

9 Mise en pratique situation a partir de scénarii
1 Méthode interactive

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex

Amélioration

des conditions de travail

11.1.2

Référence formation

PUBLIC CONCERNE :
IDE/AS/médecins

LIEU: Pavillon Aunis = | 6 ht pi t |
Marius Lacroix La Rochelle

DUREE: 3 jours

INTERVENANTS
Bindbme formateu r accrédité Krav

Maga et infirmiére formée au Krav
Maga
NOMBRE DE PARTICIPANTSL4

Méthode sd 6 ®v al uat i on

1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
dé®valuation de format.i
en fin de formation

1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

Livret ddgemenaietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr


https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ . ' Gro.upe .
O.Hospltalter

LITTORAL ATLANTIQUE

1.14

Amélioration

des conditions de travail

Référence formation :1.1.4

Prévention des Troubles Musculo Squelettiques TMS

Manutention des charges

Apprendre a mobiliser les charges est une
démarche de prévention des troubles musculo -
squelettiques chez le professionnel afin de
pr®server sa sant® et di mi
du travail .

Objectifs :

1 Acquérir des gestes et postures sécuritaires, en
prévention des troubles musculo -Squelettiques (T.M.S.)
et des Rachialgies

T Opti mi ser | 6organisation env
travail

Programme de formation

1 Rappel du cadre réglementaire

T Noti ons doanat ologiee, de physi

9 Principes fondamentaux de Manutention des charges

I Techniques de manutention des charges

T Noti on dd®conomie physique

T Noti on ddergonomie

1 Applications concrétes : Travail debout, Assis, Etude de
poste

1 Accompagnement sur le poste de travail, avec anal yse

des risques et des améliorations possibles

Méthode s pédagogique s:

1 Apports théoriques

1 Analyse de situations professionnelles

1 Mise en pratique

9 Accompagnement sur le poste de travalil

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

PUBLIC CONCERNE :
Professionnels administratifs
et logistiques ou ASH

LIEU: Pavillon Aunis © | 6 ht pi t |
Marius Lacroix La Rochelle

DUREE

1 demi - journée de théorie
+ldemij our n®e ddaccomp
sur le poste de travail

INTERVENANTS
Formateur en posture
et en ergonomie

NOMBRE DE PARTICIPANTSL2

Méthode sd 6 ®v al uati on

1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®val uation de for mat.

fin de formation

1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

Livret degeanentiatériéur et
demandes de formation  accessibles sur

https://www.ghla

-formation -cesul?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

on


https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ . ' Groupe
@; Hosplotalteg ; Amélioration
des conditions de travail

Référence formation :1.1.5
1.15
Prévention des accidents

ddébexposition au

Cette formation est obligatoire a la manipulation
des cytotoxiques. Elle contribue a limiter les risques
pour le patient et a protéger les soignants.

Objectifs :

9 Assurer la protection du personnel soignant et limiter au
maximum le risque  de  contamination de
| environnement PUBLIC CONCERNE :

Professionnels impliqué sdans le

Programme de formation circuit des médicaments

cytotoxiques
T Definition et gestion du  risjue cytotoxique i _ LIEU: Pavillon Aunis © | 8htpit .
T Mi se en situation déaccid Marius Lacroix La Rochelle

cytotoxiques ou service de soins

DUREE 3h
Méthode s pédagogique s:
INTERVENANT Spharmacien
responsable unité de reconstitution
des cytotoxiques (URC)
Préparateur en pharmacie

1 Apports théoriques
1 Mise en pratique

NOMBRE DE PARTICIPANTSL2

Méthode sd d ®v al uati on

1  Niveau 1 : (réaction) fiche Support
dd®valuation de formati on
de formation

1  Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

Livret diegenenuietdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr



https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ . ' Groupe
.' Hospitalier Amélioration

LITTORAL ATLANTIQUE

des conditions de travail

Référence formation :1.1.6

1.1.6
Prévention des Troubles Musculo Squelettiques TMS et

.-

manutention des patients R

Apprendre  a mobiliser le patient et son
environnement est une démarche de prévention
des troubles musculo -squelettigues chez le
soignant. La maitrise de ces techniques préserve
la santé des professionnels, elle garantit la sécurité
et le confort du patient.

Objectifs

1 Acquérir des gestes et postures sécuritaires en
prévention des troubles musculo -squelettiques

T Opti mi ser [ utilisation du
manutention .
9 Proposer des modifications simples de poste ou w
ddorgani sati on ddwa m®l awaielr afa Personnel soignant
sécurité de prise en charge du patient . o ~
LIEU: Pavillon Aunis I dh?ty
Marius Lacroix La Rochelle
Programme de fo rmation :
T L6®t ude des principes Fondan DUREE1journéesalledeformation
et les applications concrétes en salle + 2 jours de formations en
1 Manutention de patients (du plus actif au plus passif) unité de soins
1 Manutention du matériel hotelier
1 Utilisation des Aides Techniques INTERVENANTS
Formateur en posture
Méthode s pédagogique s: LGB
' Apports théoriques NOMBRE DE PARTICIPANTSI2 ,
1 Analyse de situations professionnelles on

1 Mise en pratigue avec simulateur Personne agée, fin de formation _ .
personne souffrant doéob®sit® T Niveau2 :(apprentissage)temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

Livret degementietdriéur et Livret
d 6 a ¢ c weglénment intérieur et demandes
de formation accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7.fr/

Pole Formation

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

AL LIS R Sl CESU: 05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr


https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ @ ' Gro_upe .
& Hospltalter Amélioration
[ 4 LITTORAL ATLANTIQUE des conditions de travail

Référence formation :1.1.9

1.1.9

Travail de nuit

Travailler de nui t pertu
rythme biologique ; il peut questionner la place du
professionnel dans | dor ge
dans | a dynamiqgue do®qui pe
di fficiles, N | aggravat.i

patient, la mobilisation des ressources est parfois
comp liquée. Cette formation, axée sur une
meilleure connaissance des rythmes du sommeil,
sur la compréhension des organisations et sur les
interventions soignantes possibles permettra au

professionnel de soOadaptert
PUBLIC CONCERNE :
Objectifs Professionnels soignants
1 Identifier les rythmes du sommeil . LIEU: Pavillon Aunis © | 8htpit,
T Replacer le professionnel da Marius Lacroix La Rochelle
et dans | 6®qui pe
1 Gérer les situations complexes et/ou difficiles liées a DUREE 2 jours
| 6®t at des patients
1 Apprendre les techniques de pause et de récupération INTERVENANTS
Programme de formation Spécialise du sommeil et Formateur
1 Le travail de nuit et ses conséquences sur le rythme forme.alz.acommumcatmn et,a_u 5
bi ol ogique | 5®t at ®moti onne organlsatlons_, ayant une expérience
fLes relations dans | d8®qui pe serE el e
T Gestion de | aggb®vati opnhyde
émotionnel de la personne Notion de responsabilité NOMBRE DE PARTICIPANTSI2
T Responsabilit® et charge men
prcgfe_sspnnel!anmt . M®t hodes ddéd®valuati on
1 Meditation pleine conscience 1h30 en J1 et 1h en J2 ) o ]
1 Luminothérapie 1h en J1 et 1h en J2 f Niveau 1 :(réaction) fiche Support

do®val uation de formati on

Méthode s pédagogique s: fin de formation

1 Apports théorique s 1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
9 Echange sur les pratiques et échanges avec le ou les formateurs

1 Analyse de pratiques professionnelles

1 Travaux de groupe Livret diegenenaietdriéur et

demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Pdle Formation

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

208, rue Marius Lacroix - BP 519 CESU: 05 46 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr



https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ . ' Groupe
® Hospltalter

LITTORAL ATLANTIQUE

1.1.10

Amélioration

des conditions de travail

Référence formation 1.1.10

Accueil des usagers dans un etabllssement de sante

Aujourddéhui , | es
sont confrontés & de multiples demandes de la part des
usagers du systeme de santé. La violence dans la sociéte,

| 6acc s |l a connai ssance par
le sentimentdewvulnér abi I it ®, |l a diffic
g®n rent de | 6agressi vit ®eeld-ei

revendique ses droits et attend des réponses immédiates.
Cette violence génére chez les professionnels

|l a peur, un sent i ele souffraccd et peutu

aboutir a des réactions inadaptées.

La qualit® de | daccueil, I a

adapt ®e |l a violence favori

relation de confiance ; celle -ci est essentielle dans le

d®vel oppement d®dune drueslagteiro re

prise en soin.

Objectifs

9 Identifier les comportements agressifs, et agir de fagon
adaptéee

1 Améliorer la relation des usagers avec les acteurs de la
santé

T R®duire | 6intensit® du stre

Programme de formation

I Les droits et devoirs des usagers (le patient et ses
proches) et | acuglual it® de |

I Les enj eux de | a qualit®
téléphonique

f Ldagressi vit®, | i mpati enc
I denvi r onne mesonne adogeilllea. p

T Ldassertivit®

T La structure de | & e nptésemtdtion

professionnelle, écoute, reformul ation,
conclu sion.

Le vocabulaire, et les attitudes positives : techniques de
communications verbales et de non verbales

Les contre -attitudes.
Léi ncapaci

de culpabili té.

=a =

t ® r®pondr e

Méthodes pédagogiques

91 Apports théoriques

1 Jeux de réles

9 Echange et analyse de pratiques

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519

professionnel

:du stress, de

orient ation ,

u
|

S
PUBLIC CONCERNE :
S Tout professionnel en relation avec
du public
s _ L .
LIEU: Pavillon Aunis Hopital Marius
Lacroix La Rochelle
DUREE 2 jours
INTERVENANT Sformatrice
experte dans les relations
interpersonnelles
NOMBRE DE PARTICIPANTSL2
S ¢
M®t hodes dodéd®valuati on
g 1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
de d0®valuation de formation
de formation
e i Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

Livret dieglementiatdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

er

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr


https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ . ' Groupe
O'Hospitalier Développement personnel

LITTORAL ATLANTIQUE

et qualité de vie au travalil

Référence formation :1.2.2

1.2.2
Gestion du stress

La souffrance au travail est une réalité de la vie
professionnelle qui peut toucher chacun et dont

nous sommes tous acteurs. Repérer les
m®cani smes, reconna’tre | e
de soi-méme mais aussi développer des
techniques de gestion du stress sont les atouts de

ce tte formation.

PUBLIC CONCERNE :

Objectifs : \
Tout Professionnel
1 Mieux gérer le Stress lié aux situations professionnelles par LIEU: Pavillon Aunis = | 6hty
la pratiqgue de techniques simples de relaxation Marius Lacroix La Rochelle
T Offrir une meill eure qualit®
professionnel DUREE 3 jours
Programme de formation INTERVENANTS

formatrice spécialisés dans la

9 Théorie sur le stress ; o o
gestion du stress, infirmiére formé a

1 Repérer les causes de stress et les facteurs de santé en
milieu professionnel

Les mécanismes du stress, le stress traumatique

Les émotions, leur impact sur le stress

Le bien -étre au travail

Prise de conscience du cor g
I i mmobilit®, l e mouvement M®t hodes d&®v al

Techniques de respiration, de relaxation ) o ]
Gestion émotionnelle 9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support

Méditation do®valuation de formati on
fin de formation

1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

la gestion du stress et a la
méditation
NOMBRE DE PARTICIPANTSL2

=A =4 =4 =4

uati on

= =4 =4

Méthode s pédagogique s:

1 App orts théoriques

1 Analyse de situations professionnelles Livret diegementietdrieur et
1 Mise en pratique demandes de formation  accessibles sur

https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Péle Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519



https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ 0 9 Gro.upe .
@iHospltalter

LITTORAL ATLANTIQUE

Développement personnel
et qualité de vie au travalil

1.25

Médit ation

pleine conscience
pour tous

La souffrance au travail est une réalité de la vie
professionnelle qui peut toucher chacun et dont nous
sommes tous acteurs. Les facteurs de stress engendrés par
les situations sociales et familiales sont nombreux.
Développer des techniques du prendre soins de soi en
reconnaissant ses tensions, ses pensées négatives et
apprendre des techniques de gestion du stress sont les

atouts de cette formation. | | sdagit doa .
maintenir son équilibre intérieur. PUBLIC CONCERNE
Tout professionnel
Objectifs : LIEU: Pavillon Aunis ~ I 8h?tyg
| Travailler sur la notion de stress Marius Lacroix La Rochelle

9 Favoriser le bien -étre au travail par des techniques de
méditation pleine conscience

i Favoriser la communication apaisée

9 Favoriser les capacités a prendre soins de soi

DUREE 3 jours

INTERVENANTS
Formateur ayant un dipléme ou

Programme de formation une certification dans le domaine

La bienveillance a soi et aux  autres

T Prise de conscience du corps MBSR(Mindfulness -Based -Stress
9 Techniques de méditation Reduction ou Réduction du Stress
1 Gestion émotionnelle Basée sur la Pleine conscience)
9 Apprendre a se recentrer

9 Stratégie de communication NOMBRE DE PARTICIPANTSIL2
1

Méthode s pédagogique s:
91 Apports théoriques Méthode sd 8 ®v al uati on
91 Analyse de situations professionnelles {1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support

‘HM|se_enprgt|qu’e do®val uation de formati or
9 Pratique Simulée fin de formation

9 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

Livret d@eglanentietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul?.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519



https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ 0 9 Groupe
‘”@b Hospitalier Développement personnel

LITTORAL ATLANTIQUE

et qualité de vie au travalil

Référence formation :1.2.6

1.2.6
Approche de |
Autohypnose

Cette formation permet a la personne de
développer des aptitudes a gérer son état
émotionnel en mettant en place la pratique de

| 6 aut ohy metioen enodifiant son état de

(@]
-

conscience
Objectifs
1T D®couvrir | es fondements de .
1 Acquérir les bases de la transe hypnotique et acquérir PUBLIC CONCERNE
une pratique de | dauto hypno Tout Professionnel
Programme de formation LIEU: Pavillon Aunis = | 6 ht® pi t |
Marius Lacroix La Rochelle
T Quel gques points historiqgues
T Conscient et inconscient, | & DUREE 1 journée
T Les di ff®rentes techniques
induction INTERVENANTS
9 Lesancrages et auto ancrages Formateur f or m® ~ | dhypr
9 Les fusibles
1 Expérimenter et entrer en transe de facon autonome NOMBRE DE PARTICIPANTSS
T Exp®ri menter |l aut o hypnos:

confiance en soi, la gestion du stress, poser des objectifs,
améliorer la qualité du sommeil, aider & gérer une
douleu r.

Méthode sd 6 ®v al uat i on

9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
dd®valuation de formati on
fin de formation

1 Apports théoriques 1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

1 Mise en pratique et échanges avec le ou les formateurs

Méthode s pédagogique s:

Livret diegenenaietdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7?.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519



https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ . ' Groupe

<, Hospitalier,
Développement personnel
et qualité de vie au travail
Référence formation :1.2.7
1.2.7

Relation interpersonnelle
savoir communiquer

et developper ses capacites
de négociation

Travailler en équipe nécessite de développer ses
capacités a communiquer en tenant compte de

| 6ensembl e des ® ®ments des
Cette f ormation apporte des outils permettant de

travailler ses capacités relationnelles et son assertivité. .
PUBLIC CONCERNE

Elle aide Il a mise Nen ruvr Tout Professionnel
entre |l es me mbr es ddune ®q
personne soignée. LIEU: Pavillon Aunis = | 8ht pi t .
Marius Lacroix La Rochelle
Objectifs DUREE 2 jours
1 Identifier son mode de communication INTERVENANTS
ﬂCor?r]a|__tre I es bgses d()une_ com Formateur expert en
1 Savoir |den_t|f|er les éléments confl_|ctuels dans une relation communication et dans les
T Connaitre son niveau dbéassert organisations
i Poser les bases de la négociation
Programme de formation NOMBRE DE PARTICIPANTSL2
1 Les différents états émotionnels
1 Lesfondamentaux de la communication : état du MO et
transaction
1 Eléments conflictuels M®t hodes do&é®val uati on
E ézzzg\/gi négociation I Niveau 1 : (réaction) fiche Support
. L S . . 6 ®v al i n form i
1 Attitudes : agressivité, passivité, manipulation d cova e Lo de © atiho
_ fin de formation
Méthode s pédagogique s: f Niveau 2 : (apprentissage) temps
1 Contenus théorique réflexif et échanges avec le ou les
1 Echange sur les pratiques formateurs

i Travaux de groupe

1 Jeude role Livret diegenenuistdriéur et

demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr



https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ . ' Gro.upe .
O.Hospltalter

LITTORAL ATLANTIQUE

1.2.8
Aromathérapie pour tous

Cette sensibilisation ~ [|¢
soighants de développer leurs compétences et

connai ssances afin doutil
en toute sécurité pour leur bien >t r e . 1 s

pratique complémentaire qui maitrisée, apporte
confort et détente au  x usagers selon leurs besoins.

Objectifs
1 Apporter aux professionnels les connaissances
concernant | dutilisation des

1 Connaitre les limites et les bienfaits des  huiles essentielles
1 Introduire une pratique complémentaire aux soins et ses
différentes applications

Programme de formation
1 Apports théoriques sur les principes actifs des huiles

essentielles
f Les pr®cautions ddédemploi, | e
M Les dosages etles dilutions selon

choisis
1 Les différents dispositifs pour leur utilisation (diffuseurs,
sticks, l unettes ddaromat h®tr
Les différentes utilisations : massage ou diffusion
Tracabilité
Gestion des stocks et mode de conservation

=A =4 =4

Mét hode s pédagogique s:

1 Apports théoriques

i Utilisation de pictogrammes

9 Manipulation des huiles essentielles
1 Remise de documents de synthése

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex

Développement personnel

et qualité de vie au travail

:1.2.8

Référence formation

PUBLIC CONCERNE :
Tout Professionnel

LIEU: Pavillon Aunis = | 6 ht pi t |
Marius Lacroix La Rochelle

DUREE 1 journée

INTERVENANTS
Pharmacien
Infirmiers et cadre de santé formés
| dar omat h®r api e

NOMBRE DE PARTICIPANTSLO

M®t hodes do®val

9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®valuation de formati on
fin de formation

9 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

uati on

Livret diegenenuistdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr


https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ 0 9 Groupe

® Hospitalier
' LITTORAL ATLANTIQUE
Développement personnel
et qualité de vie au travail
Référence formation :1.2.9
1.2.9

Approche de la sophrologie
Retour a soi

Cette formation permet a la personne de
développer des aptitudes a gérer son état
émotionnel en mettant  en place la pratique de | a

sophrologie.

Objectifs :

91 Découvrir les bases de la sophrologie et le retour a soi .

1 Acquérir une méthode pour relacher les pressions PUBLIC CONCERNE :
internes Tout Professionnel

LIEU: Pavillon Aunis = | 6 ht pi t |

Programme de formation Marius Lacroix La Rochelle

91 Notions de base en sophrologie
1 L6 ®t ud ecodseiende s niveaux de vigilances DUREE 1 journée
1 Moyens pour modifier les niveaux de vigilance INTERVENANT SInfirmiére
T Les di ff ®rentes techniques sophrologue
induction NOMBRE DE PARTICIPANTSIL2
9 Lavision holistique de soi
9 La mise a disposition du corps et conscience
Méthode s pédagogique s: M®t hodes dodo®valuati on
 Apports théorig ues 1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
1 Mise en pratique do®valuation de formati on

fin de formation
1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

Livret diegenenuistdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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Pdle Formation
208, rue Marius Lacroix - BP 519

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr
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2.1.3
Transmissions ciblées

Les transmissions sont un enjeu important dans

| 6organi sation et | a cdelat
des différents logiciels utilisés, cette formation
reprend les essentiels des structures, des
formulations, du raisonnement clinique de la
planification et du diagramme de soins.
permet un apprentissage des grands principes de
transmissions efficaces.

Elle

Objectifs
1 Améliorer la qualité des transmissions ciblées au sein de

| 6®t abl i ssement

91 Acquérir une terminologie professionnelle simple et
signifiante : rédaction de cibles claires

T Parvenir " | d®valuation des

fermeture des cibles
1 Parvenir & une exhaustivité des informations dans les
macroci bles ddentr ®e et de s
1 Améliorer la tracabilité dans le diagra mme de soins ou
dans le plan de soins
i1 D®vel opper |

Programme de formation

Outilisation du

9 Présentation des cibles prévalentes selon les services

1 Rappel théorique

I Analyse des pratiques sur dossier de la macrocible
ddentr ®e ¢d, dudiegrasmoe de soins et des
pages de transmissions.

Méthodes pédagogiques

1 Apports théoriques
1 Analyse de situations professionnelles

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex

Organiser le travail

et partager les connaissances

Référence formation :2.1.3

PUBLIC CONCERNE
Personnel Soignant & ASH-
Personnel de rééducation
et médicaux technique

LIEU: Pavillon Aunis = | 6 ht pi t |
Marius Lacroix La Rochelle

DUREE 3h30

INTERVENANTS
Cadre supérieur de santé
ou cadre de santé

NOMBRE DE PARTICIPANTSIO a 12

Méthode sd 6 ®v a |

1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support

dd®val uati on desseinéeremat i on
fin de formation

9 Niveau 2 : (apprentissage) temps

réflexif, quizz et échanges avec le ou les

formateurs

uati on

Livret d@Eglementietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr
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‘ 0 9 Groupe

%Hospltalte& Organiser le travail
et partager les connaissances
Référence formation :2.1.4
2.14

Techniques dohy
etddentretien de

Cette formation permet la compréhension de

| i mpor t ancmatiguese ®t techniques
ddhygi ne dans | 6uni v enirfs
infections  nosocomiales. Elle répond aux
exigences de qualité dues aux usagers tout en
préservant la santé au travail des agents par

| dacqui sition des bons ge:

Pre-requis : .
. e PUBLIC GCONCERNE:
1 Prévoir une tenue de tr-midiail po . o
Agents des services hospitaliers

Objectifs LIEU: Pavillon Aunis © | 8ht pi t .
f Mettre en Tuvre |l es protocol Marius Lacroix La Rochelle

des locaux en appliquantles r gl es dd&éhygi et un service de soin

techniqgues dobéergonomie | ors .

matériel DUREE

ljournée + 2 h dobéencadr

Programme de formation .
sur temps de travalil

T G®Rn®r alit®s sur | dhygi ne

1 Les produits utilisés INTERVENANTS

T LOutilisati on dnettoyeged ®r i el de Infirmiére hygiéniste - ASH Q

1 La réfection des lits

9 Précautions complémentaires en cas de risques NOMBRE DEPARTICIPANTS 15
infectieux

T Encadrement sur | e t e mpsiondes
machines

Méthode s pédagogique s: Méthode sd 6 ®v al uati on

1 Apports théoriques 1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support

1 Analyse de situations professionnelles dd®val uati on deaseinéeremat i on

I Mise en pratique fin de formation

1 Encadrement sur le terrain 1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

Livret d@Eglementietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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et partager les connaissances

Référence formation :2.1.4.1

2.1.4.1
Bio nettoyage vapeur et autres machines

Cette formation permet la compréhension de
| i mpor t ancmatiguese ®t techniques

ddhygi ne dans |1 dunivers
infections nosocomiales, répondre aux exigences
de qualit® dues aux usager

nou velles techniques de nettoyage.

Pré-requis : .
. L PUBLIC CONCERNE
9 Prévoir une tenue de t r-migiai l p o : o
Agents des services hospitaliers,
ambulancier

Objectifs :

T Mettre en Tuvre | es protocol « [EERISCEEIPNIE oI I
des locaux en appliquantles r gl es d&hygi Marius Lacroix La Rochelle
techniques ddergonomi e |l or s .
matériel DUREE 1 journée

1 Remettre en état une chambre

: INTERVENANTS

Programme de formation T vl

Infirmiére hygiéniste

f Léappareil 7" wvapeur

1 Remise en état des locaux en tenant compte du risque NOMBRE DE PARTICIPANTSL5S
infectieux

1 Fonctionnement des différentes machines de
nettoyage

Méthode sd d ®v al uati on

Méthode s pédagogique s: ) . ]
9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support

ﬂApportstheqnques do®valuation de formati on
T Mise en pratique fin de formation

1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

Livret diegenenuietdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 & 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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2.1.4.2
Bio nettoyage Chambre

Organiser le travail et partager les

connaissances

Référence formation 2.1.4.2

des patients en isolement septique

Cette formation permet de sdapprop
pr®cautions compl ®ment ai
intervient dans une chambre ou le patient est en
isolement compte tenu du risque infectieux.

Objectifs :

T Mettre en Tuvre | es
des locaux en tenant compte des risques infectieux

protocol

PUBLIC CONCERNE :
Agents des services hospitaliers

1T Etre capable de sdhabiller LIEU: salle sécurité incendie St louis
protocoles de mesures complémentaires DUREE 2h
1 Etre capable de protéger les patients et se protéger INTERVENANTSInfirmiére
Programme de formation hygiéniste
1 Précautions complémentaires en cas de risques prlebit Lo brsbe Lo sl
infectieux
T Mat ®r i el ddi sol ement

1 Habillage déshabillage
Méthodes pédagogiques

1 Apports théoriques
1 Mise en pratique

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex

Méthode sd 6 ®v al uat i on
9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
déo®val uation de formati on

fin de formation
1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

Livret ddegementietéridur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr
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Référence formation :2.2.2

2.2.2
CREX la securité
parle retourddex p®r i enc

Dans le cadre de la démarche qualité, il est ' 7 Ret,o'."r
fondament al déanal yser dExperlence
professionnels un événement indésirable, ou une
situation probleme qui pose question. La formation

per met ddaborder l a m®t ho
évenement pou r apprendre de situations et

®l aborer des propositions
situation se reproduise .

Objectifs - PUBLIC CONCERNE

1 D®velopper la culture positi Tout personnel soignant en poste

1 Comprendre les grands principesdes ~ Comités de Retour dans un service qui a un projet
doExp®rience (CREX), CREX

T S6approprier | a d®marche CRE

1 Acquérir la méthodologie CREX, LIEU: Pavillon Aunis © | 6htpi t .

9 Savoir conduire une analyse approfondie des causes de Marius Lacroix La Rochelle
survenue dodun

1 Evenement Indésirable DUREE 1 journée

T Piloter un CREX et mettre en

Programme d e formation : INTERVENANTS

Ingénieur chargé des risques
+/ - infirmier qualiticien

1 Présentation de la démarche CREX

9 Appropriation des outils CREX

T M®t hodol ogi e CREX déanalys
indésirable

i Atelier pratique : analyse de cas concrets selon la
méthodologie CREX

NOMBRE DE PARTICIPANTS20

. . . ) Méthode sd 6 ®v al uati on
Méthode s pédagogique s:
9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®valuation de formati on
fin de formation
1 Niveau 2 : (apprentissage) temps
r®f l exi f, ® aboration dou
les acquis en formation puis retour oral
avec le ou les formateurs

1 Apports théoriques
1 Analyse de situations
9 Pédagogie interactive
9 Mise en situation

Livret diegenenuistdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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Référence formation :2.2.4

2.2.4
Plaies et cicatrisations

La prise en charge des plaies nécessite
ddact uales s@nnaissances quant aux
modalités de cicatrisation, des dispositifs
médicamenteux et médicaux adaptés a chaque
type de pl ai e. Cette for
questionnements des participants et leur permet

de manipuler les divers matériels.

Objectifs PUBLIC CONCERNE :
1 Prévenir et améliorer la prise en charge des troubles =
trophiques
9 Evaluer et comprendre la prise en charge des plaies LIEU: Pavillon Aunis = | 8ht pi t i
chroniques et aigues Marius Lacroix La Rochelle

Programme de formation .
DUREE 2 jours

1 Anatomie -physiologie de la peau
I Anatomie -physi ol ogie ddune pl aie
T Les di ff®rentes ®tapes de | a
des protocoles

Les plaies chroniques et les escarres

La prévention des escarres

Les brdlures

Prise en charge des plaies aigues

Le Centre dodActivit® Pl aies
et ses modalit®s doéintervent

Présentation de matériels spécifiques

Questi ons/ réponses

INTERVENANTS
Infirmiers titul air
et cicatrisations

NOMBRE DE PARTICIPANTSL5

E R

Méthode sd d ®v al uati on

=A =4

1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
déo®valuation de formati on

Méthode s pédagogique s: fin de formation

91 Apports théoriques 1 Niveau 2 : (apprentissage) temps
9 Echange sur les pratiques réflexif, quizz photo, questionnaire  puis
' Quiz retour oral avec le ou les formateurs

9 Démonstration de matériel
Livret dglementiatériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 & 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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Référence formation :2.2.5.1

2.2.5.1

Prévention du risque
iInfectieux nosocomial
gestion des cathéters

Cette formation théorique et pratique permet aux
soignants doaffiner l eur s
matiere de dextérité et de prévention des
infections nosocomiales concernant la pose des
différents dispositifs de cathétérismes.

PUBLIC CONCERNE :

Objectifs :
1 Informer et responsabiliser sur le risque infectieux et les IDE
moyens de le maitriser
T Sensibiliser “ 10hygi ne tou SERoUEEVINY-IMEIEHERVEGTE
une prise de conscience des régles élémentaires et par Lacroix La Rochelle
des ateliers de pratique
Programme de formation DUREE 1 journée
. . -, , INTERVENANTSEqui pe de |
1 Les Infections Nosocomiales liées aux soins dohygi ne
1 Notions de bactériologie générale
1 Les p'recautl,o.n s,s.tandards,et réglementaires NOMBRE DE PARTICIPANTSI5
9 Cathéters périphériques et échelle de Maddox =
i Cathéters centraux, chambres implantables et PiccLine
Méthode s pédagogique s: M®t hodes do6®valuati on
1 Contenus théorique 1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
i Pédagogie interactive do®valuation de formati on
1 Manipulation des dispositifs médicaux fin de formation
9 Ateliers de pratique 1 Niveau 2 : (apprentissage) temps
réflexif, retour oral avec le ou les
formateurs

Livret diegenenuietdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519



https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ . ' Groupe
O.HOS(.')ltallef Améliorer les techniques de soins

LITTORAL ATLANTIQUE

Référence formation :2.2.6

2.2.6
Prévention et dépistage
des troubles de la déglutition

Les apports théoriques et pratiques de cette
formation permettent de prévenir les fausses routes
et d®pister |l es troubl es
est de limiter les dommages liés a la prise
alimentaire et limiter les complicatio ns des
pathologies neurologiques, liés au vieillissement

ai nsi latmmwodénie médicamenteuse PUBLIC CONCERNE

Infirmiers, Aides -soignants, AMP,

AES,ASHQ
Pré-requis :
| Tenue professionnelle exigée LIEU: Pavillon Aunis © | 8 h* pi t
N Marius Lacroix La Rochelle
Objectifs :
9 Connaitre les causes des troubles de la déglutition pour DUREE 3h30
les repérer et mettre en place des stratégies
ddadaptati on INTERVENANTSOrthophoniste
9 Assurer le confort et la sécurité des patients lors des prises
alimentaires et médicamenteuses NOMBRE DE PARTICIPANTS
91 Développer une approche pluridisciplinaire dans la prise 4 binbmes par sessions

en charge des troubles de la Déglutition
9 Informer les aidants lors du retour a domicile

Programme de formation

1 Anatomie fonctionnelles des voies oropharyngées.
T Retour ddéexp®riences et anal

1 Clinique des troubles de la déglutition et facteurs M®t hodes do@valuation
aggravants 9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
T Am®nagement de | denvironneme dg®valuation de formati on
| 6ali mentati on fin de formation
1 Sensibiliser les professionnels et mi se en pl a ¢ Niveau?2 : (apprentissage) temps
processus de surveillance (équipe pluridisciplinaire) réflexif, retour oral avec le ou les
formateurs

Méthode s pédagogique s: ) o
Livret diegenenaietdriéur et

I Apports théoriques demandes de formation  accessibles sur

1 Ateliers pratiques _ https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/
9 Analyse de situation professionnelle

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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Améliorer les techniques de soins

Référence formation :2.2.7

2.2.7

Prise en charge nutritionnelle
du patient : prévention

de la dénutrition et adaptation
de la nutrition entérale

La prévalence de la dénutrition oscille entre 4 et 10 % ; en institution
(longs séjours, HEPA et EHPAD), la fourchette se situe entre 15 et 38

% en moyenne ; " | 6htpital dur ant
soins de suite ou de r®adaptation
Aussi la prise en compte de |déél
déglutition dans la prise en soin sont essentiels. Cette formation PUBLIC CONCERNE :
reprend les causes de la dénutrition, les enjeux, les AS, AMP, AES, IDE
recommandati ons, el l e met | accen
professionnelles. LIEU: Pavillon Aunis ©~ | 6 ht pi t .
Objectifs Marius Lacroix La Rochelle
T Comprendre |l es enjeux et Il es i mpl
charge alimentaire DUREE 2 jours
1 Repérer les troubles nutritionnels chez un patient hospitalisé
1 Connaitre les différentes étapes et utiliser les outils de la prise en INTERVENANTSProfessionnels

charge nutritionnelle
1 Connaitre les causes des troubles de la déglutition pour les repérer
et mettre en place des strat®gies
1 Assurer le confort et la sécurité des patients lors des prises
alimentaires et médicamenteus  es NOMBRE DE PARTICIPANTSL4
1 Comprendre la place de la nutrition entérale par SNG et
gastrostomie dans la prise en charge nutritionnelle du patient
1 Connaitre les bonnes pratiques de la nutrition entérale par SNG et

médicaux et paramédicaux

diététicienne

M®t hodes do®valuati on

par sonde de gastrostomie 9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support

1 Développer une approche pluridisciplinair e dans la prise en charge do®valuation de for mati o
des troubles nutritionnels fin de formation

Programme de formation  : 9 Niveau 2 : (apprentissage) temps

f Lédalimentation et la nutrition da I®fl exif, ®l aboration do
patient les acquis de la formation et retour oral

9 Ladénutrition dans les établissements de santé : prévalence, causes avec le ou les formateurs
et conséquences

T Ldorgani sat ianpriseden dharge nutritionnelle : Livret dfeglementietdriéur et
recommandations nationales demandes de formation  accessibles sur

1 Le réle de chaque professionnel de sante : outils pratiques mis a https://www.ghla  -formation -cesul7.fr/

disposition au Groupe Hospitalier

T LO®t ude de c a & pgtienadiabétiqueels patient agé, le
patient atteint de troub  les de la déglutition
Travail sur les représentations
La nutrition et ses conséquences
Les indications au choix de |l a po
entérale Rappel de la surveillance de la SNG et la gastrostomie (les
bonnes pratiques)
Méthodes pédagogiques

1 Apports théoriques
Analyse de situations professionnelles
Mise en pratique
Jeu, photo langage
Pratique simulée

E ]

f
f
f
il

Pdle Formation
208, rue Marius Lacroix - BP 519

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr


https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘.‘ Groupe
O'Hosp'lta[ier Améliorer les techniques de soins

LITTORAL ATLANTIQUE

Référence formation :2.2.8

2.2.8
Rel ati on ddai de

Les compétences relationnelles nécessitent de
sbapproprier des out on| de
facon & aider le patient, a identifier ses ressources
et a construire son projet. Le soignant sera en
capacit® ddaccompaghner I e
acteur de sa santé, a son propre rythme en
fonction de ses repré sentations et de ses savoirs
expérientiels.

Objectifs PUBLIC CONCERNE :
T Donner des outils permettant Cadres de santé, infirmiers
soin relationnel
1 Identifier les situations dans lesquelles une relation LIEU: Pavillon Aunis © | dhtpit |
d6ai de est n®cessaire Marius Lacroix La Rochelle
1 Réfléchir et travailler sur les attitudes  personnelles en jeu,
dans |l a relation doaide DUREE 4 jours
T D®vel opper une capacit® d
technique de reformulation INTERVENANTS
For mat eur en rel ati ¢
Programme de formation Psychologue formé alarelaton ddai d
TLa dynami que d6un groupe NOMBRE DE PARTICIPANTSL2

1 Les éléments théoriques de la Communication verbale
et non verbale

I Les attitudes de PORTER (psycho -sociologue) dans la
relation dodai de

ﬂL(~J®00ute_act|ve M®t hodes dodo®valuati on
T LOAEmpathi e, | a Congruence, I
{ La reformulation 1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
1 La distance thérapeutique d 0 ®v al u ation de formati on
1 Conduit e un entretien fin de formation
9 Niveau 2 : (apprentissage) temps
Méthod . . ) refl exif, ® aboration dou
eihode s pedagogique s - les acquis de la formation, retour oral
1 Apports théoriques avec le ou les formateurs
9 Analyse de situation professionnelle
1 Mise en pratique Livret dreglementietdriéur et

demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr
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Améliorer les techniques de soins

Référence formation :2.2.10

2.2.10

Prise en charge du patient
sous assistance ventilatoire
au long cours

Formation certifiante encadrée par le décret du 27

ma i 1999 autori sant la p
endo -trachéale dans un contexte de personne
dépendante, a domicile ou en institution. La
formation des participants repose sur une
alternance de théorie et d e pratique sur
mannequins suivie de 3 jours de mise en situation
professionnelle en service de Réanimation,

encadrés par les infirmieres du service.

PUBLIC CONCERNE :
Toute personne prenant en charge
des patients trachéotomisés

Objectifs LIEU: Pavillon Aunis® | 8htpit .
1 Auterme de la formation, les stagiaires seront capables Marius Lacroix La Rochelle
ddassurer l es a $rarhéales t chex nlss Service de réanimation pour mise
personnes trachéotomisées depuis plus de 3 semaines en situation professionnelle

et ne pouvant assurer eux -mémes cet acte .
DUREE 2 jours + 3 jours encadré en

Programme de formation EATEE
7 Le décret du 27 mai 1999 précisant le contexte dans INTERVENANTS
lequel les personnes sont habilittes a pratiquer Médecin réanimateur, Cadre de
' 6aspir attiadéaleendo ) . santé, Infirmier de réanimation,
T La pris e en compte de 10 enwvi Equipe infirmiere de réanimation
et des caractéristiques de la personne qui doit
béneficier de ces soins - o NOMBRE DE PARTICIPANTSI2
1 Anatomie et la fonction respiratoire, principales
pat hol ogies de | dapparei.l r-e
trachéale Méthode sd d ®v al uati on
T Le materiel . - - 1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
T Les techniques ddohygi ne ~ . .
. - do®valuation de formati on
9 Les soins quotidiens . .
. . : . L. fin de formation
9 Ateliers pratiques avec manipulation du matéri el

. . . . Niveau 2 : (apprentissage) temps
déaspiration et simulation s :TW(pp ge) temp

f Ldorgani sation des stages se
les services de soins et les participants.

exi f, ®| aboration dou
les acquis de la formation, retour oral
avec le ou les formateurs

T Une ®val uati on de | acqui s
effectuée. Livret dieglementietdriéu; et
demandes de formation  accessibles sur
Méthode s pédagogique s: https://www.ghla _-formation -cesul?.fr/
9 Pédagogie interactive et atel iers de pratique des gestes

9 Apports théoriques et Iégislatif

9 Mise en situation professionnelle en stage de 3 jours en
service de réanimation

1 Evaluation par un questionnaire et lors des pratiques de
soins

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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Référence formation :2.2.13

2.2.13
Prévention et gestion
de | a survenue

La prévention et la prise en charge des escarres
n®cessitent ddactuali ser I es
modalités de prévention et a | 6 ®@uian ldes dispositifs
médicaux. La formation  prend en compte les soins de

confortetde bien -°tr e, l es surveill an
| 6 ®t at de sant® des personne
| aut onomi e, |l a pr®vention, |
coordinati on, | 6or gani s aiviiéode ,
soims. PUBLIC CONCERNE :
Cette formation sdadapte au AS, AMP ASH faisant fonction
participants et leur permet de manipuler les divers
matériels essentiels. LIEU: Pavillon Aunis © | 6 ht pi t |
Marius Lacroix La Rochelle
Objectifs DUREE 3h30
1 Prévenir et améliorer la prise en charge des escarres
9 Favoriser la prise en charge pluridisciplinaire des escarres INTERVENANTS
I Connaitre le matériel de positionnement (matelas, Infirmiers et cadre de santé
coussins ¢€&)
f Adapter |l a prise en charge d NOMBRE DE PARTICIPANTSIL5
T Prendre en compte | adapt at

I 6al i mentati on
1 Revoir les gestes de prévention (effleurage)
M®t hodes do®valuati on

Programme de formation  Niveau 1 : (réaction) fiche Support
1 Réles des différents acteurs de soins do®valuation de formation
1 Anatomie -physiologie de la peau fin de formation
| Facteurs de risque (fiche de Braden) 1 Niveau 2 : (apprentissage) temps
f Pr®venti on des escarres, t e ( réflexif, retour oral avec le ou les

différents matelas formateurs
1 Surveillances (tragabilité, fiche de positionnement) ) N o
1 Protocoles, présentation des produits comme les huiles Livret df@glemennisdriéur et
de massage demandes de formation .accessmles sur
1 Le matériel et coussin de positionnement (atelier avec https://www.ghla__-formation -cesul?.fr/
ergothérapeutes)

1 Questions/ réponses

Méthode s pédagogique s:

9 Contenus théoriques
9 Ateliers pratiques
9 Echange sur les pratiques

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 & 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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Améliorer les techniques de soins

Référence formation :2.2.14

2.2.14
Geste et toucher
dans la relation de soin

Ldhospitali s atétue commpeeund atteinter e
corporelle et psychique. Chaque acte de soin implique
une relation au corps, I 6i m
réalisation de massage contribuent au bien -étre et

modifie la relation de soin. Le toucher/massage est un
soin nécessite d dtfe développé dans les pratiques
soighantes .

Objectifs :

T Sensibiliser | es soignants
gualité dans la relation de soins

I Comprendre ce qui se joue dans cette relation
(attitudes ddouverture et de

1 Amener les soignants a appréhender le toucher comme
outil de connaissance de soi et du patient.

PUBLIC CONCERNE :
IDE, AS engagé dans une
dynamique de bientraitance

LIEU: Pavillon Aunis Il 8hty
Marius Lacroix La Rochelle

DUREE 3 jours
Programme de formation

q Le toucher dans ses différentes dimensions et INTERVENANTS ,
notamment comme moyen de communication Infirmiers et cadre de santé

9 Le toucher dans les pratiques de soins : la qualité du
geste NOMBREDE PARTICIPANTS14

I Les aptitudes du soignant & utiliser ce moyen de
communi cation comme support

(travail sur I|dimplicalkijese, M®thodes do®@valuation
distance) 1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
9 Initiation a des techniques simples de « toucher - do®val uation de formati on
massage », détente et antidouleur fin de formation
9 Travail sur larespiration, laprése nce ~ | dautr e T Niveau?2 :(apprentissage) temps
r®fl exi f, ®l aboration ddu
Méthode s pédagogique s : reprenant les acquis en formation, retour

1 A ts théori oral avec le ou les formateurs
pports théoriques

1 Analyse de situations professionnelles Livret didglementietdriéur et
I Mise en pratique demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 & 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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2.2.18
Pratique de la saignée

en lieu de vie

Ce jour les personnes devant subir des  saignées
régulierement afin de traiter une maladie
chroni que, sont contraint:
Afin do®l argir | 6of fre d ¢
confort des patients, ce soin peut étre effectuer sur

le domicile/lieu de vie du patient sous condit ion de
formation des infirmier(ére)s.

Référence formation :2.2.18

Objectifs

1 Permettre aux infirmier(ére)s exercant a domicile/lieu de
vie de pratiquer la saignée

1 Acquérir les bases théoriques concernant les indications a
la saignée

1 Connaitre les recommandations ~ | a r ®al i sat.
le matériel, les surveillances

1 Connaitre les risques et savoir agir

PUBLIC CONCERNE
Infirmier(ére) exercant en libérale
et en lieu de vie

LIEU: Hoépital St-Louis La Rochelle,
Salle de réunion Pbéle MICAV

T I nt®grer ce soin dans | 6accom
chronique .
) DUREE 4h
Programme de formation
9 Lathéorie sur les pathologies INTERVENANTS
9 Présentation du matériel cadre de santé et infirmiére
9 Atelier pratique sur bras de simulation experte
1 Accompagnement et surveillances en situation réelle en
service de soins NOMBRE DE PARTICIPANTS?

9 Echange sur les pratiques observées

Méthode s pédagogique s:

M®t hodes do®val uati on

9 Apports théoriques

i Analyse de situations
i Pédagogie interactive
I Mise en situation

9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®valuation de formati or
fin de formation

9 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

Livret dglementiatériéur et
demandes de formation accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7?.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr
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Améliorer les techniques de soins

Référence formation : 2.2.21

2.2.21
De la pratique professionnelle a la recherche

bibliographique

Formation courte interactive permettant aux
personnels paramédicaux de faire évoluer leur
pratique en sachant la questionner et en
accédant aux connaissances sur le sujet.

Objectifs PUBLIC CONCERNE :

1 Dynamiser la recherche paramédicale ) Tous professionnels paramédicaux

| Poser'la question de recherche et trouver les mots -clés LIEU: Pavillon Aunis Hopital Marius
adaptes Lacroix La Rochelle

9 Connaitre les outils de recherche bibliographique .

| Sélectionner, gérer les informations et les documents DUREE 1 journee

| Savoir se positionner dans une démarche de recherche INTERVENANTSL 6 ®qui pe de
pluri-professionnelle recherche paramédicale

. NOMBRE DE PARTICIPANTSLS
Programme de formation =

9 Définition du sujet de recherche : pourquoi et quand
réaliser une recherche, la question de départ

f Formul ati on ddune question
défi nir une équation de recherche

1 Méthode de recherche en regard des pratiques

¢ Méthode sd 3 ®val uati on

1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
dd®val uati on desseinéeremat i on

soignantes : .
 Présentation et utilisation des outils de recherche fin de formation _
bibliographique : ou réaliser une recherche  Niveau 2 : (apprentissage) temps

réflexif, retour oral avec le ou les

bibliographique
formateurs

La synthése critique des recherches
Méthode et parcours institutionnel de la recherche

== =

Livret dglementiatdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Méthode s pédagogique s:

1 Contenus théorique

9 Pédagogie interactive

i Travail en groupe

1 Pratique de la recherche sur internet

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr
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Pdle Formation
208, rue Marius Lacroix - BP 519

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr
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3.1.3
Communication dans le soin  :

communication thérapeutique

Cette formation présente un double intérét

di mi nuer l anxi ® ® et | a
des soins invasifs ou de situations difficiles, mais
aussi recentrer la relation au patient au ci ur
métier de soignant. Elle permet de dével opper des
outils de communication thérapeutique.

Objectifs
Apporter aux professionnels de santé les connaissances et
| es outil s l eur permettant
comp®t ences relationnel |l es
patients.

Les applications

T Gestion de | danxi ®t ®

1 Communication thérapeutique pour créer une relation
de confiance entre soignant et soigné.

1 Communication thérapeutique pour une installation
confortable pour le soignant et le soigné

9 Gestion des conflits

91 Prévention du « burn out »

Programme de formation

T Lhypnose
i Etapel :
- Définition de la communication thérapeutique
- Définitions des différents langages
i Etape 2 :
- Cerveau et communication
- Comment communiquer
i1 Etape 3 :
- Quitils linguistiques avancés
(permissivité, suggestions, méta )

Méthode s pédagogique s:

1 Apports théoriques
1 Mise en pratique
1 Jeux de role

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex

Ameéliorer la qualité des soins

Référence formation :3.1.3

PUBLIC CONCERNE :
Personnel soignant

dé LIEU: Pavillon Aunis = | 6 ht pi t |

et Marius Lacroix La Rochelle

DUREE 2 jours

INTERVENANTS
Médecins et IADE,
Formateurs en hypnose

NOMBRE DE PARTICIPANTSL8

M®t hodes do®valuati on

1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®valuation de format.
fin de formation

1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

Livret diegenenuietdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54
Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr

on
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Référence formation :3.1.4

3.14

La consultation infirmiére
apr s | dannonce
doun diagnostic

Instaurée en 2005 par le plan cancer et en 2019 par

| 6®vol ution du dispositif
cette formation per met dodéacqu®rir
lors de la consultation infirmiére post -annonce

temps fort du parcours patient. La consultation
per met d 6 albbbemdsemb | e de PUBLIC CONCERNE
charge & venir du patient et de son entourage Infirmier(iere)
avec empathie et bienveillance . _ o . _
Objectifs : LIEU: Pavillon Aunis | 6htpit)|
o ) o Marius Lacroix La Rochelle
9 Donner aux infirmiers les outils de communication leur
permetiant de m~ettre en place la consul~tation infirmiére DUREE 2 jours
apr s I 6annonce do6un diagnos

les préconisations du Plan Cancer INTERVENANTS

1 Sensibiliser les soighants aux risques Professionnels et infirmier(iére) ayant une expertise

psychosociaux en consultation infirmiére
Psychologue Cadre de santé
Programme de formation

NOMBRE DE PARTICIPANTSL2

1 La consultation infirmiére : définition, organisation
T LO®cout e, | 6i nformati on, | e
9 Lareformulation
i LeNre_perage deg bespms psyghologlques et sqmgux . Méthodes d 8 ®v al uat i on
T LOi dent ided situations gersonnelles a risque afin
déen anticiper les difficult ¥ Nveaul :(reaction)ficheSupport
ﬂ Lapriseenchargedesproches do®val uati on de f or mati on

fin de formation
Méthode s pédagogique s i I,\llveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

1 Apports théoriques

1 Analyse de situations professionnelles Livret deglementietériéur et
1 Cas cliniques concrets demandes de formation  accessibles sur
9 Pédagogie interactive https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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3.15
Déces deuil : comprendre
pour mieux accompagner

La charge émotionnelle inhérente & la mort dans les
services de soins nécessite d 0 ° trecomnue et prise en
compte. La formation fournit a la fois des données
théoriques sur la mort, sur le deuil ainsi que des outils

relationnel s. I sbdagit dc¢
complexité de la situation tant vis  -a-vis du défunt, des
proches, de | 0®gmém@e que de
Objectifs :

1 Comprendre les processus du deuil au plan physique et
psychologique
1 Apprendre a gérer le stress émotigy it par les
situations de deuil
T Mettre en placg el at i
1 Conscientiser et/ou D travail
ddaccompagne

Programme de formatio

L Historique du concep
La mort « attendue » et
Les étapes du deuil

Le deuil compliqué et pathologique
Les Emotions

La Mort et Les soins infirmiers

La toilette mortuaire

L 6 a ¢ ¢ u eprdchesl eésoute active et empathie
Le don ddorganes

La chambre mortuaire et ses contraintes

=2 =828 -8 -89 _9_9_9_9_-°9

Méthode s pédagogique s:

1 Apports théoriques

1 Mise en situation a partir de cas cliniques
9 Pédagogie interactive

1 Ateliers pratiques

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519

La gestion des émotions des proches et des soignants

on

Améliorer la qualité des soins

Référence formation :3.1.5

PUBLIC CONCERNE

Tout personnel soignant

ne se trouvant pas dans une
situation de deuil personnel récent

LIEU: Pavillon Aunis © | dhtpi t |
Marius Lacroix La Rochelle

DUREE 3 jours

INTERVENANTS

Psychologue s spécialisées dans le

deuil ou les soins palliatifs

Equipe infirmiéere ddon dd&or ga
Psychiatre ayant un DU

ddet hnopsychiatri e
Educateur social anthropologue
de la santé

NOMBRE DE PARTICIPANTSL5

M®t hodes

déo®val uati on

9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®valuation de for mat.

fin de formation

1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

Livret d@Eglementietériéur et
demandes de formation accessibles sur

https://www.ghla

-formation -cesul?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

on
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Référence formation :3.1.6

3.1.6
Droit des malades
et la loi Cla eys-Léonetti

Cette formation a pour ob]j
contenus de la loi et de susciter le débat éthique

l ors de |l a prise de d®ci si
soins palliatifs et |l 6acc
vie.

Objectifs :

PUBLIC CONCERNE

1 Intégrer un cadre |égislatif défini S )
Infirmier(iere) cadre de santé

91 Avoir des outils concrets concernant la personne de
confiance, les directives anticipées

1 Intégrer la dimension éthique du soin autour de la
douleur et des soins palliatifs

LIEU: Pavillon Aunis © | 6 h® pi t |
Marius Lacroix La Rochelle

_ DUREE 2h30
Programme de formation
1 La Loi Léonetti Cla eys : le cadre réglementaire INTERVENANTS
1 Les limites de la Loi Médecin réanimateur

T ReRtour dO6exp®riences Historic Membre du comit® dbo
et chargé de la communication
Méthode s pédagogique s: avec les usagers

I Apports théoriques NOMBRE DE PARTICIPANTSL4
9 Table ronde débat

1 Analyse de situations professionnelles a partir de
situations préparées par les personnes présentes autour B _
de la fin de vie rencontrées  (de facon anonyme ) M®t hodes do®valuation

1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®valuation de formati on
fin de formation

1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

Livret diegenenuietdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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3.1.7
LOI

Cette formation répond aux questionnements des

professionnels de sant® a
deldal i mentati on Jdelsl ep etrrsaoi
problématique a facettes multiples qui nécessite

ddaborder |l es habitudes d
vieillissement, Il e plaisi
| 6interdisciplinarit® des

nstant repa

Objectifs

9 Sensibiliser les divers personnels aux différents
psycho -sociaux et conviviaux du repas

T Comprendre | es fondament aux
avec |l e vieillissement et
physiologiques et pathologiques

1 Permettre aux équipes formées de favoriser une

ergonomi e optimi s®e du rep
9 Valoriser le repas, source de plaisir et espace de
communication : plaisir du godQt, de la table, moment

de Vi e soci al e, Atemips, otensiond 0
comportements dysfonctionnels
1T F®d®r er | & ®prafeissoenell® adutour idu projet

d'amélioration du service hotelier, et de

aspects

la notion

Améliorer la qualité des soins

Référence formation :3.1.7

S

PUBLIC CONCERNE
Aides -soignants

| i et agents des services hospitaliers

LIEU: Pavillon Aunis © | 6 ht pi t |

as Marius Lacroix La Rochelle

DUREE 2 jours
INTERVENANTS

Diététicienne
Cadres de santé

dédaccompagnement personnalis Infirmiére hygiéniste
Programme de formation Ingenieur restauration
T Les enjeux de | dalimentation NOMBRE DE PARTICIPANTSL2
9 Importance des aspectsp sycho-soci ol ogues 1
repas
9 Prise en compte de la culture et des habitudes de vie
9 Communication et relation aupres des personnes agées M®t hodes d&6®valuati on
aﬂ? de favorlser_ a conV|y|aI|te o I Niveau 1 : (réaction) fiche Support
T Ldorgani sati on httel i : réémenet o . .
. ~ . . dé®valuation de formati on
favorisant | Otads eps (vaigsdlle cogleaum :
. ~ . de formation
d®coration de | despace ¢é) . ) . e
. . . . . 1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
1 La disposition des convives favorisant la détente, .
. . . ~ et échanges avec le ou les formateurs
convivialit® et | 6®change
1 Le repas thérapeutique Livret dgementietériéur et

Méthodes pédagogiques

9 Apports théoriques
1 Analyse de situations professionnelles
9 Ateliers prati ques

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519

demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla __-formation -cesul7?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr
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Améliorer la qualité des soins

Référence formation :3.1.11

ww

3.1.11
Sensibilisation aux soins

palliatifs et | 6accompa
des patients en fin de vie

Accompagner des personnes atteintes de

maladie grave, chronique, « évolutive ou

terminale mettant en jeu le pronostic vital, en

phase avanc®e ou terminal:

du patient représente un moment difficile pour les

professi onnel side, |A pquten & dar

personne et ses proches nécessite de développer PUBLIC CONCERNE

des capacit®s sp®cifiques Tout personnel soignant

dans une démarche pluri disciplinaire. Cette gi?ui;i;rr?l:j\;agéﬁi?;:ggsnrljglerécent

formation apporte des  éléments permettant de

mettre en place des soins adaptés . LIEU: Pavillon Aunis ~ | 6 ht pi t |
Marius Lacroix La Rochelle

Objectifs :

I Comprendre les processus ps

impliqués dans la fin de vie
1 Mettre en place des soins d
T Rep®rer | i

(o DUREE 3 jours
\) physiques
L INTERVENANTS
Otes. Praticiens en soins palliatifs
ince du rt Psychologue

| 6®val uati e traitemer Lé6®qudepel 6Uni t ® Mob
1 D®vel oppe ptitudes "~ | Palliatifs (EMSP)

1 Se sensibiliser au 4u toucher Infirmiers Assistance sociale
Programme de formation

NOMBRE DE PARTICIPANTSL2

I Rappel sur les processus+de la mort

T Les étapes du «mou rir» M®t hodes d&é®&valuati on

1 Les besoins fondamentaux et les soins infirmiers ) o )

1 La prise en charge psychologique du malade et de sa 1 Niveaul :(réaction) fiche Support _
famille tout au long de la maladie do®valuation de formation

1 Les traitements de la douleur fin de formation _ o

| Le burn -out des professionnels  Niveau 2 : (apprentissage) temps reflexif

1 Le deuil et échanges avec le ou les formateurs

1T Sensibilisation ° Iaouclheerlaticl_ivret d Bglementiutdriéur et

9 Evaluation de la pratique médicale et infirmiére dans

demandes de formation  accessibles sur

les unités de soins https://www.ghla _-formation -cesul?.fr/

Méthodes pédagogiques

1 Apports théoriques
1 Analyse de situations professionnelles

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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LITTORAL ATLANTIQUE

Référence formation :3.1.12
3.1.12
Sensibilisation aux soins palliatifs gt
et | daccompagne =
des personnes agees
en fin de vie

Accompagner des personnes agées en soins palliatifs
et/ou en fin de vie représente un moment difficile pour

|l es professionnel s. Apporte

personne et ses proches nécessite de développer des S R

capacités spécifiy ues et i mplique de ¢ Wrmelsoignant ne se
démarche pluri disciplinaire. Cette formation apporte trouvant pas dans une situation de
des élément s permettant de mettre en place des soins deuil personnel récent

adaptés a la personne agée en fin de vie.
LIEU: Pavillon Aunis Hopital Marius
Lacroix La Rochelle

DUREE 3 jours

Objectifs :
9 Connaitre les spécificités de la fin de vie des personnes ws o
agées Praticiens en soins palliatifs

Psychologue

9 Adapter la prise en charge aux besoins de la personne y= ’ .
Infirmiers Aide -soignant

agée en fin de vie

I Optimiser et valoriser le travail en équipe
interdisciplinaire

I Analyser ses pratiques et développer des axes
ddam®l i oration

NOMBRE DEPARTICIPANTS 12

Programme de formation
M®t hodes dodo®valuati on

9 Les soins palliatifs: parlons le méme langage.
I Le «total pain » 1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
1 Les traitements de la douleur déo®valuation de formati on
1 Les besoins fondamentaux et les soins infirmiers fin de formation
1 Le deuil 1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
1 La prise en charge psychol ogique du malade et de sa et échanges avec le ou les formateurs
famille tout au long de la Fin de vie
1 Sensibilisation ~ la relaticbtivret diegleanentietdricur et
1 Evaluation de la pratique médicale et infirmiére dans demandes de formation  accessibles sur
les unités de soins https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Méthodes pédagogiques

9 Apports théoriques
9 Analyse de situations professionnelles
9 Simulation en santé a partir de situations réelles

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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‘ 0 9 Gro.upe .
@iHospltalter

Améliorer la qualité des soins

LITTORAL ATLANTIQUE

:3.1.13

Référence formation

3.1.13

Relation avec le patient

et ses proches

Prise en considération

des dommages liés aux soins

La relation avec les proches lorsque survient un
dommage lié aux soins peut se révéler
conflictuelle. Cette formation utilisant la simulation

per met ddapprendr e comme
dialogue en conscientisant et analysant les
ressentis et les pratiques de chaque partie pour
développe r une écoute et une parole
bienveillante ; | 6enj eu est de f a
des soins en confiance.

PUBLIC CONCERNE

Tout personnel soignant

ne se trouvant pas dans une
situation de deuil personnel récent

LIEU: Pavillon Aunis © | 6 ht pi t |
Marius Lacroix La Rochelle

DUREE 2 j
Objectifs DUREE 2 jours

9 Favoriser une relation professionnelle et humaine avec
le patient et ses proches

91 Développer des compétences pour aborder des
situations potentiellement conflictuelles.

9 Accompagner le soignant pour restaurer la confiance
soignant/ soign® afin

Programme de formation

ddautor

INTERVENANTS
Praticien Hospitalier
Cadre de sante

NOMBRE DE PARTICIPANTS3

1 Apports théoriques permettant de comprendre le S M®t hodes do®valuation
dlfferT_nci:_s entrel_,dommages Ilestr?ulx soins et ||es~ | 1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
cr?’mplca!ons \ees  alx. pathologies 0a dé®valuation de formati on
tAerapeulthy? i ion d bilitg fin de formation

T Lpr(gtf’ (re]gys ais, notlgn c resp?nsa Hite, . 9 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

T 9 Laue. ans ~ es solbns et échanges avec le ou les formateurs

T Ldobligation ddinfor mer

1 Les étapes de la communication avec le patient et S8 Livret direglemenuietériur et

famille dans des situations

conflictuelles

potentiellement

Méthodes pédagogiques

1 Apports théoriques
1 Analyse de situations professionnelles
9 Simulation en santé a partir de situations réelles

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex

accessibles sur
-formation -cesul7.fr/

demandes de formation
https://www.ghla

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr
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LITTORAL ATLANTIQUE

3.1.14

Accueil et accompagnement
des personnes en situation
de handicap

Ces deux jours sont destinés a améliorer la prise en
soin des personnes en situation de handicap en
travaillant sur les représentations des soignants et en
utilisant la simulation pour conscientiser les
difficultés que rencontrent ces personnes. A parti r
ddapports th®oriques, de t
de situations professionnelles, en groupe, les
participants seront amenés a construire une posture
professionnelle adaptée a ces situations.

Objectifs

91 Prévention des évenements indésirables lors de la prise
en charge de la personne en situation de handicap

Programme de formation
9 Les handic aps

f Lacl assi fication du handicap
1 La Charte Romain Jacob
1 Le travail sur les représentatio ns des handicaps
1 Communication adaptée et réflexion sur la
compr ®hensi on de | i nf or mat

personnes handicapées selon leurs atteintes
1 Mises en situations a partir de scenarii et grace a des

accessoires de simulation du handicap et du
vieillissement

Méthodes pédagogiques

1 Apports théoriques

1 Mind Map

9 Analyse de situations professionnelles

1 Pratique simulée : simulation a partir de scénarii

I Témoignages ddassoci ation doéai dant

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519

Améliorer la qualité des soins

$3.1.14

Référence formation

PUBLIC CONCERNE :

Tout personnel soignant

ne se trouvant pas dans une
situation de deuil personnel récent

LIEU: Pavillon Aunis © | 6 ht pi t i
Marius Lacroix La Rochelle

DUREE 2 jours

INTERVENANTS

Médecin

Praticien Hospitalier

Cadre de santé
Kinésithérapeute

Médecin de réadaptation (SSR)
IADE du SMUR

NOMBRE DE PARTICIPANTS3

M®t hodes do®val uati on
9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®valuation de formati or

fin de formation
9 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

Livret diegenenuietdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr
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LITTORAL ATLANTIQUE

Référence formation :3.1.15
3.1.15
Utilisation du MEOPA

dans la prise en charge
de la douleur

Cette courte formation p  ermet aux soignants de parfaire

l a prise en compte des soins
force de proposition dans | 8a
la dou leur au sein de leurs unités de soins.

M.E.O.P.A. (Mélange Equimolaire 50% O2 et 50 % de

Protoxyde ddAzote Gaz incolor .
PUBLIC CONCERNE

Pré requis : Savoir évaluer la douleur et la tracer dans le Infirmier(iere)

dossier de soins Infirmiers et a voir pris connaissance de la
procédure MEOPA avant la formation LIEU: Pavillon Aunis = | 8ht pi t |

Obijectifs : Marius Lacroix La Rochelle

9 Assurer une prise en charge initiale et rapide de la
douleur plus ou moins anxiolyse.
1 Réaliser des gestes invasifs a visée thérapeutique (  ex :

DUREE une demi -journée (3h30)

. . - . INTERVENANTS
pansements) ou Diagnostic  (ex ponctions lombaires) — Infirmiere Anesthésist
av ec une diminution de la douleur (lors de | € He n|m~1|ere MESHIESISIE
- de I 6Unit® Mobil e D

pratique) Et / U Lnfi . —
1 Répondre a des exigences législatives ; notamment Mobil ODU | r;e P Ir; t'fl £ ‘

| 6 AF SSdeédis®n du 30 novembre 2009 portant QREE BOUIELESOIS Ealliatis

modi fication de | Basurfeonarchéaut i

KALINOX et la circulaire n°98/94 du 11 février 1999 e e e L Lee

relative a la mise en place de protocoles d e prise en

charge de la douleur
1 Répondre a des exigences éthiques . garantir des Méthode sd 6 ®v al uati on

valeurs et soulager la douleur et la souffrance f Niveau 1 : (réaction) fiche Support

Programme d e formation : do®val uati on deaseignéeremat i on
{1 Définition du MEOPA fin de formation _ -
 Liste (non exhaustive) des soins concernés : T Niveau 2 : (apprentissage) temps reflexif
- Préparation & des actes douloureux de courte et échanges avec le ou les formateurs
durée : Ponctions veineuses et artérielles, ) ” L
. . , Livret d@Eglementietériéur et
ponctions lombaires, myélogrammes,

demandes de formation  accessibles sur

ansements, réduction des fractures simples et .
P b https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

des luxations périphériques, petites chirurgies
superficielles (sutures)

- EnUrgence : Traumatologie, les br(lés, le transport
de patients douloureux

- En ORL: Paracentese, ablation de corps étrangers

-  En Obstétrigue : Dans | 6attente d¢
péridurale ou refus ou impossibilité de réalisation

- En soins dentaires

- En explorations fonctionnelles

Méthodes pédagogiques

9 Apports théoriques
I Mise en pratique

Pdle Formation

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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Référence formation :3.1.17

3.1.17
Le don la greffe : organisation

éthique et témoignage s

Cette formation permet une sensibilisation sur le don en
France : connaitre les différentes étapes du don, la
démarche éthique, rencontrer une personne greffée.

Objectifs :
f I nformer | e personnel sur | ¢ PUBLIC CONCERNE
Greffe en France Tout personnel soignant
T Faire conna’"tre |l e r®seau de et non soignant
_ LIEU: Pavillon Aunis = | 6 ht pi t i
Programme de formation Marius Lacroix La Rochelle
T L6Agence de Bi om®deci ne
T L6®t hi que du Don DUREE 1 journée
T Le d®r oul ement doun Don ddor
| Historique de la greffe et Greffe du rein INTERVENANTS
1 Un témoignage de greffé du rein Cadre régulateur Agence
1 Le Don de Moelle osseuse Biomédecine
. . . Médecin réanimateur,
Méthodes pédagogiques Coordinateur
' Apports theoriques L6®qui pe de Coordin
 Pédagogie interactive Chirurgien Médecin E.F.S.

9 Support vidéo

NOMBRE DE PARTICIPANTSL?

Méthode sd 6 ®v al uat i on

1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support

do®val uation de formati on
fin de formation

I Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

Livret deglanentiatériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7?.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 & 12h

CESU: 0546 4567 67/ CFP : 05 46 4553 54

208, rue Marius Lacroix - BP 519

17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr



https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ . ' Gro.upe .
0bHospltalter

LITTORAL ATLANTIQUE

3.1.20

Precarité

reperer et comprendre
pour mieux accompagner
en pluridisciplinarité

Accuelllir des personnes en situation de précarité peut
représenter une difficulté. La  multiplicité des professionnels et
des structures exi stantes,
approche pluri professionnelle. La tracabilité aide a la

coh®rence de |l a construction ¢
La formation aidera le professionnel & gérer ses émotions lors
de la rencontre et dans les interactions avec la personne
accueillie.

La d®l ocalisation ddune parti.
ou est accueillie la population en situation de précarité et les
échanges avec une équipe spécialisée sont des atouts d ans

le développement des compétences.

Objectifs

1 Identifier et tracer les problématiques de santé et
sociales pour permettre la prise en compte des
informations par les différents acteurs de prise en soins

1 Recueillir et transmettre les ressources physiques,
psychologiques, environnementales, culturelles,
expérientielles de la personne pour  permettre
do®l aborer | e projet en

91 Développer une attitude éthique dans la rencontre
avec ces personnes

1 Gérer ses émotions dans la rencontre avec les
personnes en difficulté

pl uri

Programme de formation

i Le contexte socio -économique de la précarité

9 Apport anthropologique et sociologique des personnes

précaires

La politique de santé en faveur des plus démunis

Lédapport | ®gislatif de | a |

Présentation de la PASS

Les couvertures sociales

Les principales pathologies rencontrées

psychologiques

9 Les ressources locales et le réseau, les dispositifs
dbdaccuei |l

Méthodes pédagogiques

1 Apports théoriques

9 Quizz - Analyse de situations cas cliniques

i Echange et analyse de pratiques

0i

= =4 -8 —a -

: somatiques et

Pdle Formation

Améliorer la qualité des soins

:3.1.20

Référence formation

PUBLIC CONCERNE

Tout public amené a étre en
contact avec les personnes en
situation de précarité, personnel
administratif, soignant, travailleur
sociaux et médecin

LIEU:J 1
La Rochelle
J2 Pavillon Aunis Hoépital Marius
Lacroix La Rochelle

sall e cli mat.

DUREE 2 jours

INTERVENANTS
médecin et équipe de la PASS

NOMBRE DE PARTICIPANTSL2

M®t hodes do®valuati on
1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®val uation de formati on

fin de formation

1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs
Livret d@Eglementietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr
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LITTORAL ATLANTIQUE

Référence formation :3.1.21

3.1.21
Prise en charge du patient
diabétique

Les techniques de prise en soins évoluent en lien avec les

avancées technologiques, les nouveaux dispositifs
médicaux innovant et de nouveaux examens. La

connai ssance des moyens
thérapeutiques est indispensable a la prise en soin par
| 6infirmi re dans un context

de patients diabétiques.

Objectifs :
1 Mettre a jour ses connaissances sur le diabéete PUBLIC CONCERNE :
T Connaitre | usage des dispos Infirmier(ere)

1 Adapter ses actions aux recommandations en cas

dohypo ou hyperglyc®mie et d LIEU: Pavillon Aunis Hoépital Marius

Lacroix La Rochelle

diabete :
DUREE 1 journée

Programme de formation INTERVENANTSendocrinologue,
1 Les différents types de diabéte infirmier(ére) expert dans la

T Les di ff®rents types doinsul spécialité

T Le principe dbéadaptation des

fLa technique doéi ajnlmeé i on au NOMBRE DE PARTICIPANTSL5
fLa conduite © tenir en(signess d

cliniques, recherche dbéac®to

fLa conduite ©~ tenir en cas d

cliniques, technique de resucrage) M®t hodes do@valuation
fLa pose déun free style I|ibr T Niveaul :(réaction)ficheSupport _
1 La mesure continue du glucose interstitiel déo®valuation de formation

1 Interpréter les fleches de tendance fin de formation
P 1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

Méthode s pédagogique s: et échanges avec le ou les formateurs

T Apports théoriques _ Livret d@glementietéridur et
9 Analyse de situations professionnelles demandes de formation  accessibles sur

f Mise en pratique https://www.ghla _-formation -cesul?.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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3.1.22
Adaptation des attitudes,
des gestes et des postures
au maintien
de la personne soignée

Auj ourddhui , des
la complexité des prises en soins, les différentes situations
de dépendances physiques, psychologiques, cognitives

i mposent aux soignants
accompagnement.

La compréhensi on des situations par le raisonnement
aide au développement de la qualité des soins au
respect du droit au ma i
bientraitance de la personne soignée et la santé du
soignant sont au ciur de

Objectifs :

1 Identifier par le raisonnement les besoins de la personne
en situation de dépendance

T Contribuer au
situations au quotidien

9 Identifier et adapter les gestes, les attitudes et les aides
techniques nécessaires a la mobilisation de la personne

de

mai nti en de

soignée

T Prendre en compte | es risq
du soignant

9 Contribuer a la continuité des soins

1 Contribuer a une attitude bien traitante

Programme de formation

f L6®valuation de | a situati

personne

Les principaux besoins

Les capacités et incapacités

Les objectifs et /ou les intentions soignantes

Les déplacements naturels

Les différentes situations de handicap

Apport théorique sur les gestes e t postures adaptée
Les gestes, les aides techniques et la guidance verbale
La tracabilité

La définition de la bientraitance

=4 =4 =4 -4 48 -4 -8 -8 A

Méthode s pédagogique s:
9 Apports théoriques
91 Atelier découverte
1 Exercices
1 Mise en situation / pratique simulée de handicap

Pdle Formation
208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex

professionne|

ddad

nti

cett

Ameéliorer la qualité des soins

Référence formation :3.1.22

PUBLIC CONCERNE :

AS ASH AMP AES AVS

LIEU: Pavillon Aunis Hopital Marius
Lacroix La Rochelle

DUREE 2 jours

INTERVENANT Sformatrice PRAP
prévention des risques liés a

| 6activit® physiqui
mai ntien de | daut o]
Infirmiere

NOMBRE DE PARTICIPANTSL2
ue:

M®t hodes do®valuati on
1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®val uation de formati on

on fin de formation

1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

Livret diegenenuietdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54
Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr
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3.1.23
Bientraitance prévention de la maltraltance

Les professionnels peuvent étre en difficultés
devant la complexité des prises en soins en
pluriprofesionnalité, les demandes des usagers et
les paradoxes qui en découlent. La dissymétrie
entre le soignant | a personne soignée et ses
proches impose une réflexion éthique. Travailler a

la réflexivité, a une démarche collégiale permet
aux ®quipes de soins doi
bientraitance dans les pratiques et attitudes
professionnelles.

r

Objectifs :

1

f
f
f

Développer la culture de la bientraitance

Contribuer & une attitude bien traitante

Identifier les différents niveaux et forme de maltraitance
Acqu®rir des m®t hodes dbdana
développer la pratique réflexive en équipe

Adapter son mode de communication verbales et non
verbales dans les situations difficiles

Programme de formation

1

= =4 -4 -4

= =

La bientraitance en débat

Les droits du patients et ses proches

Les obligations professionnelles

Le projet personnalisé et les besoins spé cifiques

La communication verbale non verbale et la

bientraitance

Lédempathie et | dassertivit®
Techniqgues ddanal yséquipde pr a

Les facteurs de risque de non bientraitance

Méthodes pédagogiques

f
f
f
f

Apports théoriques

Débat

Mise en situation / jeu de réle
Echange et analyse de pratiques

Pdle Formation
-BP 519

208, rue Marius Lacroix
17022 La Rochelle Cedex

Ameéliorer la qualité des soins

Référence formation 3.1.23

PUBLIC CONCERNE :
AS ASH AMP AES AVS IDE et autres

Professions paramédicales

LIEU: Pavillon Aunis Hépital Marius
Lacroix La Rochelle

DUREE 2 jours
INTERVENANTS Cadre de santé
Infirmier

[

NOMBRE DE PARTICIPANTSL2

do ®v al

(réaction) fiche Support
uation de for mat.

M®t hodes

i Niveau 1 :
ddo®val
de formation
i Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

uati on

on

ti
Livret dglementiatériéur et

demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54
Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr
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3.1.26
Préparation Administration de
sécurité

La mise en Tuvre
chimi ot h®r api es

de t h®r a
n®cessit:

comp®t ence sp®cifique pout
Effectivement la toxicité des  produits utilisés oblige
I 6infirmier g®rer |l es r

lui-méme ainsi que pour tout acteur intervenant
dans le circuit de la prise en soin.

Objectifs :
T S®curi ser | 0®t ape dodéadmini
(production, mani pul ati on, r gl es

protections individuelles, protocoles de chimiothérapie,

logiciel CHIMIO)

Sécuriser la prise en charge des patients (bonnes

pratiques doéadministratdi

en cas ddextravasation,

9 Assurer une protection individuelle optimale lors de la
mani pul ation et/ ou en cas
aux produits cytotoxiques (rappel des procédures en
place)

on
é)

Programme de formation

9 Logiciel CHIMIO,

T Fonctionnement de |
9 Administration des chimiothérapies

9 Formation théorique

0 URC

Méthodes pédagogiques

91 Apports théoriques

1 Mise en pratique

i Echange et analyse de pratiques

I Questionnaire avant et en fin de session

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex

Améliorer la qualité des soins

3.1.26

Référence formation

chimiothérapie en

sth
d PUBLIC CONCERNE :

IDE
LIEU: GHT

DUREE 1 journée
INTERVENANT Spharmacien
Infirmiére

NOMBRE DE PARTICIPANTS3

d o ¢

M®t hodes do®valuati on
1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®val uation de formati on

de formation
1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

Livret diegenenuietdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr


https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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LITTORAL ATLANTIQUE

Ameéliorer la qualité des soins

Référence formation : 3.1.27

3.1.27
Soins de bouche

Soins de bouche : ce soin essentiel pour toute
personne est parfois négligé, il est pourtant
indi spensabl e pour |l e conf
et pour maintenir une bonne alimentation.

Objectifs :
T Evaluer | 6®t at de | a bouche
9 Connaitre les dispositifs a disposition
9 Connaitre les produits a disposition et leurs actions

PUBLIC CONCERNE :
AS AP ASH AMP AES AVS IDE

LIEU: Pavillon Aunis Hopital Marius
Lacroix La Rochelle

DUREE 2 heures

Programme de formation INTERVENANTS
1 La bouche et ces différentes fonctions Infirmier en soins palliatifs
Lohygi ne buccale
Les risques en lien avec une mauvaise hygiéne NOMBRE DE PARTICIPANTSI2
Le matériel

Les indications des différents produits
La tracabilité

=a =4 =8 4 A

Méthodes pédagogiques
1 Apports théoriques

9 Echange de pratiques
1 Atelier

M®t hodes do®val uati on

i Niveau 1 : (réaction) fiche Support
dd®valuation de formati on
de formation

i Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

Livret diegenenuietdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519



https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ . ' Gro.upe .
O.Hospltalter
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3.1.31

Améliorer la qualité des soins

Référence formation 3.1.31

Appréhender le soin a la personne agee par la

simulation

Face a la démographie des personnes agées a
prendre en soins, | 6ensem
usagers se préoccupent de la qualité des
prestations et de | a bi
la capacité a se mettre a la place de la personne
pour adapter son s oin se trouve difficile devant la
complexité  des conséquences liees au
vieillissement. Cette formation vise a se mettre
physiquement dans la peau de la personne agée
pour adapter les attitudes soignantes

ent

Objectifs :
9 Contribuer a une attitude bien traitante
T D®vel opper | a capacit® r ®f

de pratique professionnelle

9 Identifier les effets physiologiques et psychologiques du
vieillissement

1 Evaluer les difficultés quotidiennes des personnes agées

9 Ressentir les effets du vieillissement sur son propre corps
de soignants et évaluer les difficultés des personnes

agées
T d D®vel opper son empathie
9 Adapter son mode de communicat ion verbales et non
verbales

Programme de formation

1 Physiologie, psychologie du vieillissement

1 La communication verbale non verbale et la
bientraitance

T Lédempat hi e

1 Atelier pratique avec simulateur de vieillissement,
doh®mi pl ®gi e et doéob®sit®

Méthodes pédagogiques

1 Apports théoriques

I Mise en situation / jeu de role

1 Analyse de pratiques

9 Simulation

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519

et

PUBLIC CONCERNE :
AS ASH AMP AES AVSIDE et autres

Professions paramédicales
confrontés aux soins a la personne
agée

LIEU: Pavillon Aunis Hépital Marius
Lacroix La Rochelle

DUREE 1 jour

INTERVENANTS cadre de santé
formé aux soins relationnels et a

| anal yse de prat.i

M®t hodes do®val uat.

i Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®valuation de format.
de formation

i Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

on

on

Livret d@Eglementietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr
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Pdle Formation
208, rue Marius Lacroix - BP 519

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr
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LITTORAL ATLANTIQUE

Référence formation :4.1.5

4.1.5

Encadrement évaluation

des stagiaires

en formation (AS AMP AES

Encadrer, évaluer du personnel en formation
professionnelle est une mission qui concerne chaque
soignant . LoO®volution des
demande : | encadrant doéi n-
p®dagogi ques pour per mettr e
cheminer, de rendre acteur de | apprentissage et de
favoriser le développement de s compétences.

Objectifs

1 Permettre aux professionnels de mieux se situer dans un PUBLIC CONCERNE :
processus ddencadrement et d EEEESONECESERISEEEET
qui soit le reflet du savoir -faire et savoir étre du stagiaire niveau de | dencadre
ainsi que de son évolution en cours de stage (évolution stagiaires (AS, AMP , AES )
des acquisitions et évolution personnelle)

I Créer une relation pédagogique avec le stagiaire LIEU: Pavillon Aunis © | 6 h* pi t .

1T D®vel opper | e processus Gl Marius Lacroix La Rochelle
professionnel .

I Accompagner le stagi aire dans un climat de confiance DUREE 2 jours
et de bienveillance

f Coordonner les activités et ressources du lieu de stage en INTERVENANTS
fonction des objectifs définis Cadres Formateurs

Programme de formation

NOMBRE DE PARTICIPANTSL?

1 Définirl a fonction dféencadrement .

1 Principes et méthodes de la form  ation en alternance et
de | dapproche par comp®tences Méthodes dd®val uati on

1 Analyser les situations de soins et les pratiques

professionnelles

Conduite ddéentretien (niveau

I nitiation ° | a m®t hode ddan

1)

1 Le Cadre Législatif :

1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support

dé®val uation de formatio
fin de formation

I Niveau 2 : (apprentissage) temps

réflexif et échanges avec le ou les

== =

S . formateurs
- Les textes qui régle mentent les professions
- Le role des différents acteurs impliqués dans la Livret dgemenaietdriéur et
formation des stagiaires demandes de formation  accessibles sur
T Approche par compétence https://www.ghla__-formation -cesul7.fr/

T Analyse de situation db6éapprer
formation du stagiaire et avec les éléments du
référentiel de compétences

Méthode s pédagogique s:

Apports théoriques

Pédagogie interactive

Anal yses de situations ddappr
Travail en groupes restreints et restitution pleiniére

Apports théoriques

Mise en pratique

Accompagnement individuel

= =2 =25 -4_-4_-°

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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4.1.6
Encadrement tutorat évaluation
des étudiants paramédicaux

La fonction de tuteur est encadrée par des instructions du

ministéere des solidarités et de la santé
N°DGOS/RH1/2016/330 ; | 6®vol uti on des
formations nécessite pour le tuteur de dével opper de
nouvelles compétences. Face a la complexité de s
di spositifs et | 6®volution d¢
professionnel a besoin de c
différentes  méthodes pédagogiques Permettre a
| apprenant de cheminer, d ¢
apprentissage, favoriser son développement de
comp®t ence avec | e souci de |
challenge pour lui, en particulier pour la qualité de
| apprenti ssage et des soi ns
développer des compétences pour  organiser,
coordonner un parcou r s adapt ® ' | 0¢
r®opondant aux exiaences de so
Objectifs

1 Permettre aux professionnels de mieux se situer dans un
processus dbéencadr ement en |
formation des Etudiants paramédicaux

T Accompagner | es professionnel
ddoutils permettant dbéassurer

T Apprendr e mobiliser |l es cor
pour faciliter | apprentidss
compétence

Programme de formation

1 Le référentiel Infirmier

1 La notion de compétence Compétences

pédagogiques, compétences sociales et relationnelles

f Lé6alternance Terr ai setmé&hodestda g ¢
la formation en alternance

9 La démarche réflexive

1 Analyse de pratique

T Construct.i
du projet de stage

1 Role et missions des différents acteurs de |

on doéout il s:cdnStacieno n

dencadr e
Méthode s pédagogique s:

Apports théoriques
Pédagogie interactive
Anal yses de si
Travail en groupes restreints
Restitution pléniére
Simulation
Accompagnement individuel

tuations ddappr

=2 =24 -8 -9_-9_-°9

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519

Accueil des professionnels

:4.1.6

Référence formation

PUBLIC CONCERNE

IDE Sage -femme, kinésithérapeute,
ergothérapeute, diététicienne,
manipulateur radio,

et cadres de santé

LIEU: Pavillon Aunis © | 6 ht pi t |
Marius Lacroix La Rochelle

DUREE 4 jours

INTERVENANTS
Cadres Formateurs

M®t hodes

1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support

déo®val uati on

do®val uat.i de formatio
en fin de formation

1 Niveau 2 : (apprentissage) temps

réflexif et échanges avec le ou les

formateurs

on

Livret dglementiatériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr
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LITTORAL ATLANTIQUE

4.1.7

Formation des soignants
en réanimation

et en soins intensifs

Cette formation aborde les spécificitées du patient
hospitalisé en réanimation. Elle aborde a la fois les
suppléances des grandes fonctions, mais aussi des
notions do®t hi que, de bien
pour une prise en soin de qualité du patient et de ses
proches. Une partie des enseignements est réalisée
au sein du service de r ®ani
pres de la réalité, associant a la fois les apprentissages
techniques et humains.

Référence formation :4.1.7

PUBLIC CONCERNE :
AS,I.D.E I.LAD.E, 1.B.O.D.E

Objectifs :

1 Acquérir ou approfondir des connaissances théoriques et LIEU: Pavillon Aunis Hopital Marius
pratiques visant & prendre en soin une perso nne Lacroix La Rochelle
hospitalisée en réanimation . .

T Prendre la mesure de la <co DUREE 5 jours

charge globale et  systémique de la personne soignée et
de ses proches INTER_\/ENAI\_ITS
Séapproprier les diff®rents dCEEEIIECTIg
Développer une compétence adaptée a ces prises en Infirmiers de Reanimation
charge permettant doagir en sCERCEEREUIEE

que pour le soignant

= =4

Infirmiére coordinatrice titulaire
d 6 un D.sdans infdtmeiers en

Programme de formation

réanimation
T Lédaccueil du pat i elflatsorttea@uwnpstent e
1 Les Sdns de confort et de bien  -étre NOMBRE DE PARTICIPANTSL2
1 Les dispositifs médicaux et leurs manipulations
9 Gestion des risques liés aux soins
f Les pathologies prévalentes en réanimation et soins M®t hodes dd®valuation
intensifs et leur suppléance f Niveau 1 : (réaction) fiche Support
9 Fonction Respiratoire et Circulatoire dd®valuation de formati o
I Fonction Rénale en fin de formation
i Fonction Digestive et nutritionnelle 1 Niveau 2 : (apprentissage) temps
I Fonction Neurologique réflexif et échanges avec le ou les
f Lafin de vie formateurs
T Le don ddorgane
9 Les droits des patients Li vret dieglementietériéur et
1 Le questionnement éthique demandes de formation  accessibles sur

https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Méthode s pédagogique s:

Apports théoriques

Ateliers pratiques

Echanges de pratiques professionnelles
Analyse de situations

Mise en situations professionnelles
Simulation

=2 =8 =8 -8 -8 -9

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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Référence formation :4.1.8

4.1.8

Accompagnement évaluation ddun stagiaire h
paramédicaux

Les établissements de santé récence plus de 120
métiers, aussi chaque professionnel dans son corps est

" m° me ddencadrer un stagi a
formation évoluent régulierement et travaux en
science de | 6®ducation et d¢
faire évoluer les méthodes pédagogiques. La notion de
comp®t ence est au ciur de |
évaluations est parfois complexe. La notion
ddaccpamgnement n®cessite de
posture une attitude per mett

formation permettra ddédam®Il i c .
PUBLIC CONCERNE tout
professionnel amenés a
encadrer sauf IDE AS AP
Objectifs LIEU: Pavillon Aunis Hépital
1 Comprendre la notion de compétence Marius Lacroix La Rochelle
f Comprendre et sdappr opForme,r | DUREE 2 jours
accompagner
1 Comprendre la place des représentations de INTERVENANTSCadres
| apprenti ssage de | 6®valuati Formateurs
forme) dans les interactions encadrant/stagiaire NOMBRE DE PARTICIPANTSILO
1 Identifier et faire évoluer la posture pédagogique
9 Etre capable de construire un parcours de stage avec le M®t hodes doé®valuati on
stagiaire 1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
T Pl acer | dauto®valuation du statdg®valuation de for mat. i
déaccompagnement et do®val uat i « enfindeformation

9 Niveau 2 : (apprentissage) temps
réflexif et échanges avec le ou les

Programme de formation

1 La notion de compétence formateurs

T Le cycle de kolb et | dapprenti:

f Lobaccompagnement et | a r®f | exi v Livret dglementietériéur et

1 Le référentiel métier présenté par le stagiaire demandes de formation  accessibles

9 Le projet de stage sur

1 Le parcours du stagiaire https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/
T Les bases doun p aacuwilencadrednent ssirt a ¢

quelle pratique ? avec qui ? quelle autonomie ?
f Lauto®valuation et | 06®valuat:i

Méthode s pédagogique s:

91 Apports théoriques

1 Mise en situation/pratique simulée
9 Echange analyse de pratique

1 Accompagnement individuel

Préparation aux concours remise
a niveau des compétences

Pdle Formation
208, rue Marius Lacroix - BP 519

Accueil tél du lundi au 256 670080 & 20

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr
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4.2.1
Ateliers bureautiques

S6appr oplesi dogiciels de bureautique
et développer ses compétences informatiques

Pré-requis :

Connai ssance de | 6environnemen

Objectifs : PUBLIC CONCERNE

T Etre capable doéutiliser |es Utilisateurs de

besoins de chacun en milieu professionnel

Programme de formation Marius Lacroix La Rochelle

LIEU: Pavillon Aunis = | 6 ht pi t |

1 WORD 1 : Découvrir le traitement  de texte (les principes de DUREF une demi -journce (3n30)

base)

WORD 2 : présente r et modéliser un document
WORD 3 : publipostage

EXCEL 1: calculs et formules simples

EXCEL 2: tableaux croisés dynamique
OUTLOOK: organiser sa messagerie

INTERVENANTS
Formateur qualifié en informatique

NOMBRE DE PARTICIPANTSLO

=A =4 =8 -8 =9

M®t hodes do6é®&valuati on
) . 1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
1 Salle mformaﬂque; _PQ/personne dé®val uation de formatio
1 Accompagnement individuel en fin de formation

I Niveau 2 : (apprentissage) temps
réflexif et échanges avec le ou les
formateurs

Méthode s pédagogique s:

Livret ddgementietéridur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul?.fr/

Préparation aux concours remise
a niveau des compétences

Référence formation :4.2.2

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54
Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex
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4.2.2
Cycle préparatoire de remise
" niveau pour

en formation aide

Léensembl e des a pte dormation
prépare les professionnels a entrer en formation
initiale ~ | 6.1 FQ\&e s t | @eo retmwaver iuro n
rythme scolaire et de prendre confiance en soi sur
ses capacit ®s déapprent
®gal ement de sdapproprier
pédagogiques et de communication.

Objectifs

91 Acquérir les compétences nécessaires pour suivre
f or mat i o nsoighéanie) d e

Programme de formation

T Pr®sentation de | a for mat

9 Apports sur les techniques de communication

1 Apports théoriques en mathématiques, anatomie
physiologie et francais

i Biologie et anatomie apport des éléments de base

T Traitement de texte et ut

f Travail sur | a posture dbo
et se mettre en formation

Méthode s pédagogique s:

Apports théoriques

Analyse de situations professionnelles
Quizz

Méthode interactive

Travail de groupe

Travail sur ordinateur
Accompagnement individuel

=2 =2 44491

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519

-soignant(e )

i
ap|

PUBLIC CONCERNE

Professionnels ASH souhaitant
intégrer la formation AS

LIEU: Pavillon Aunis = | 6 ht pi
la Marius Lacroix La Rochelle

DUREE 12 jours
G INTERVENANTS
Formateur | nf i r mi er s
formé a la gestion du stress,
cadre de santé

NOMBRE DE PARTICIPANTSL2

M®t hodes do®val uati on
9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®valuation de formati on

fin de formation
1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

Livret diegenenaietdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr
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a niveau des compétences

Référence formation :4.2.3

4.2.3

Formation bureautique
dans le cadre

de reclassement

Cette formation permet aux participants de

comprendre | e f on c toidinatear.e r
de se familiariser avec |
Excel, Word et I nternet,
ddaut onomi e dans | ut i

informatique, de fagon a envisager un

reclassement professionnel B e eble ER

Utilisateurs de

Objectifs en milieu professionnel
T Acquerir les bases informatiques ) LIEU: Pavillon Aunis © | 8htpit |
| Com_prendre le fonct_lonnement global du _systeme Marius Lacroix La Rochelle

déinformation ° | dhtpital
1 Pratiquer Windpws, Word et Exce_l _ _ DUREE 2 jours
9 Cerner le fonctionnement des logiciels professionnels en

réseaux INTERVENANTS
Programme de formation Formateur qualifié en informatique

T Le fonctionnement ddun ordina
I Lesystetmed 6expl oitati on
fT Wenvironnemen:t Wi ndows

NOMBRE DE PARTICIPANTSLO

- Se rep®rer dans | denvironn

- Le bureau, la barre de taches, les fenétres

- Ouvrir et fermer un programme M®t hodes do®valuati on

_ Pe}sser .doune.appl|cat|on 1 Niveaul : (réaction) fiche Support

i ”Creer et organiser ses dossiers dd®val uati on deaseignéeremat i o
Utiliser Word

fin de formation
1 Niveau 2 : (apprentissage) temps
réflexif et échanges avec le ou les

- Saisir du texte
- Modifier et corriger un document
- Mettre en page et imprimer

) formateurs
- Intégrer un tableau Excel dans un document Word
So6initier ~ loutilisation db |jyret digementiedriéu et
- Construire un tableau demandes de formation  accessibles sur
- Enregistrer et imprimer https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Découvrir Internet :
- Rechercher des informations et naviguer sur le WEB
- Faire une recherche par mots clés

Méthode s pédagogique s:

9 Salle informatique PC individuel
1 Exercice pratique et apports théoriques
1 Accompagnement individualisé

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519



https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ \V\ 9 Gro_upe .
-Hospltalter

LITTORAL ATLANTIQUE

Préparation aux Concours remise

a niveau des compétences

Référence formation :4.2.3.1

4.2.3.1
|l ni ti ation ° | &

Le contenu de cette formation permet aux
participants de comprendre le fonctionnement
dodun mardinateur, de se familiariser avec
|l environnement Wi ndows,
ni veau ddaut onomi e dans

informatique, ddédi denti fie

apports dans un e pratique professionnelle PUBLIC CONCERNE :

hospitaliere . Tout professionnel

Objectifs : LIEU: Pavillon Aunis © | 8 h*pi t .

Marius Lacroix La Rochelle

1 Acquérir les bases informatiques de facon a développer
des comp®t ences pour Faci |l i

- . o . DUREE 2 jours
logiciels professionnels hospitaliers et organiser

INTERVENANTS
Programme de formation Formateur mai t ri sant
Les concepts de base de la microinformatique

Utilisation de Word
Les bases dbo
D®couverte d

= =4 -4 -4 A

Excel
i nternet

Méthode sd d ®v al uati on

Méthode s pédagogique s: ) . ]
9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support

dd®val uati on desseinéeremat i on
fin de formation

1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

1 Apports théoriques
9 Pratique sur ordinateur individuel

1

Livret diegenenuistdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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‘ 0 9 Groupe
' Hospitalier

LITTORAL ATLANTIQUE

Préparation aux concours remise

a niveau des compétences

Référence formation :4.2.4.1

4.2.4.1
Excel initiation

SGapproprier | e l ogici e
ses compétences informatiques .

Pré-requis :
Connaitre | denvironnement Windo
Objectifs :
fBre capable doéutiliser | es

PUBLIC CONCERNE :
Utilisateurs de

Programme de formation en milieu professionnel

TfLes principaux ® ®ments de LIEU: Pavillon Aunis © | 6htpit .
T Les di ff®rents types doéi nf Marius Lacroix La Rochelle
déposer dans | es cellules doéun
T R®al i ser des calculs dans DUREE 2 jours
1 Les fonctions Moyenne, Min. et Maxi., la somme
automatique dans le tableur INTERVENANTSFormateur qualifié
1 Graphique en histogramme en informatique
1 La mise enforme d @n tableau
1 Notions de base de données dans Exc el NOMBRE DE PARTICIPANTSLO
9 Impression
Méthode s pédagogique s : M®t hodes d&®&val uati on
1 Salle informatique a disposition, 1 PC/personne fiNiveau 1 : (réaction) fiche Support
1 Accompagnement individualisé dé®val uation de formati on

fin de formation
fNiveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

Livret d@Eglementietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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LITTORAL ATLANTIQUE

Préparation aux concours remise

a niveau des compétences

Référence formation :4.2.4.2

4.2.4.2
Excel perfectionnement

Sdapproprier | e |l ogi ci el
compeétences a créer des outils dans Excel

Pré-requis : utiliser Excel PUBLIC CONCERNE

Utilisateur de

Objectifs : souhaitant se perfectionner

T Se perfectiony | LIEU: Pavillon Aunis © | 6 ht pi t

Marius Lacroix La Rochelle

Programme de formation

Exploitation de listes de données informatique
Mise en place de tableaux croisés dynamiques

f Excel adapté a son utilisation DUREE 2 jours

9 Présentation de tableaux

| Construction de formules de calcul simples et élaborées INTERVENANTS
 Création de lien de  données Formateur qualifié en
)l

)l

NOMBRE DE PARTICIPANTSLO

Méthode s pédagogique s:
9 Salle informatique 1 PC/personne

q Démonstration M®t hodes dod®valuati on
1 Exercices pratiques 9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
1 Accompagnement individualisé do®val uation de formati ol

fin de formation
9 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

Livret degemenaietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla __-formation -cesul7?.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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LITTORAL ATLANTIQUE

Préparation aux concours remise
a niveau des compétences

4.2.4.3
Initiation Excel :
tableau croisées dynamiques

Etre capable de croiser des données saisies es
dans diff®rents tableaux |
utilisation et améliore la communication entre les

services.
Pré-requis : utiliser Windows PUBLIC CONCERNE
Utilisateur de |
o souhaitant se perfectionner
Objectifs :
1 Découvrir les tableaux croisés dynamiques dans EXCEL LIEU: Pavillon Aunis © | dh* pi t |

Marius Lacroix La Rochelle

Programme de formation

o DUREE 3h30
1 Excel adapté a son utilisation
9 Présentation de tableaux INTERVENANTS
1 Mise en place de tableaux croisés dynamiques Formateur qualifié en informatique

Méthode s pédagogique s : NOMBRE DE PARTICIPANTSLO

1 1 PCl/personne

1 Démonstration .

1 Exercices pratiques M®t hodes ddéd®valuati on

1 Accompagnement individualisé i Niveau 1 : (réaction) fiche Support
déo®valuation de formatio
fin de formation

i Niveau 2 : (apprentissage) temps
réflexif et échanges avec le ou les
formateurs

Livret d@Eglementietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519



https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

L) ¢ # Grovpe
- Hospitalier

LITTORAL ATLANTIQUE

Préparation aux concours remise a niveau

des compétences

Référence formation :4.2.4.4

4.2.4.4
Utilisation de Power poin t

SGapproprier |l es l ogi c,i
s dpproprier le logiciel POWER POINT et
développer ses compétences en présentation

Pré-requis :
Avoir des notions informatiques

Objectifs :
{ Ere capable de créer un support de présentation
ou de communication avec POWER POINT PUBLIC CONCERNE
Utilisateurs de
en milieu professionnel
Programme de formation LIEU: Pavillon Aunis = | 8 ht pi t .
M Lesprinci paux ® ®ments de | 6inte Marius Lacroix La Rochelle
1 Les différents types de présentation
1 Associer des documents ou des vidéos a des diapositives DUREE 1 journée
9 Connaitre les différentes possibilités offertes par POWER
POINT INTERVENANTS
1 Réaliser une présentation, un document, une affiche Formateur qualifié en informatique
T I nitier ©° 1 6utilisation des n

NOMBRE DE PARTICIPANTSLO

Méthode s pédagogique s:

{ Salle informatique - 1 PC/personne M®t hodes do®valuati on
9 Exercice spratique set apports théoriq ues q Niveau 1 : (réaction) fiche Support
' Accompagnement individuel déd®valuation de formati on
fin de formation
i Niveau 2 : (apprentissage) temps
réflexif et échanges avec le ou les
formateurs

Livret diegenenuietdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Pdle Formation
208, rue Marius Lacroix - BP 519

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr
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LITTORAL ATLANTIQUE

4.2.5
Word initiation

Cette formation per met d
niveau vers la maitrise des fonctionnalités de
WORD et de produire un
ajouter tableau et photos, le sauvegarder et

I 6dar c hi wvenraledetrouferafacilement.

Objectifs

T Conna’tre | denvi r onooverdesn t
documents existants - créer - modifier -imprimer
1 Mettre en forme des documents simples et complexes

de

Programme de formation

I nserti-@teetddleapage
Les tabulations

- Concevoir un document avec texte

- La numérotation

- Puce - numéros -Numérotation

Utilisation des stylesetd es i nser t i
Images WordArt et objets dessin

9 Les fonctionnalités de base de Word

9 L dneironnement

T Sai si e et modi fication ddéun
f Sauvegarde ddéun document

9 Traitement de texte

I Mise en forme un document

1 Forme de caracteres - de paragraphes

9 Bordure et trame

1 Mise en page

1 Recherche -remplace ment ddun documen
T Pr ®s ent ahdocumented colonne

1

1

ons dbo

== =4

Méthode s pédagogique s:

1 PC individuel
1 Exercice pratique et apports théoriques
1 Accompagnement individualisé

Pdle Formation
-BP 519

208, rue Marius Lacroix

Préparation aux concours remise a niveau

des compétences

:4.2.5

Référence formation

PUBLIC CONCERNE
Utilisateurs
en milieu professionnel

de

LIEU: Pavillon Aunis |
Marius Lacroix La Rochelle

dhipit,

DUREE 2 jours

INTERVENANTS
Formateur qualifié en informatique

NOMBRE DE PARTICIPANTSLO

M®t hodes

9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
dé®valuation de for mat.i
fin de formation

9 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

do®val uati on

on

Livret degemenaietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla __-formation -cesul7?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr
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LITTORAL ATLANTIQUE

4.2.13
Remise a niveau en francais
et mathématiques

Dans | e cadr e déun pt
professionnelle, la formation apporte les éléments
des compétences de base nécessaire a

| adaptati on | 6empl oi
de chaque apprenant en construisant un suivi
personnalisé.

Objectifs

1 Acquérir ou remettre a niveau  des connaissances en
Francais per mett ant déam®liore
compréhension écrite, ainsi que la reformulation.
Am®l i orer | es capacit®s
Acquérir les données fondamentales
mathématiques et comprendre un probleme
Améliorer sa communication orale

Savoir faire des recherches

Acquérir les bases en informatique « messagerie »

docG
en

=A =4

= =4 =4

«word » «piéce jointe » «enregistrer un document & é
Programme de formation
T Travail de | ecture et do®c

simples et de textes
1 Lecture 0 écriture - livre a lire
1 Travail de résumé, de synthése, ddexpr essi ol
1 Les régles fondamentales de grammaire
1 Les problémes en mathématique
1 Révision
équations)
1 Communication orale, présentation individuelle
1 La messagerie
1 Word
1 Les recherches et les moteurs de recherche

des principales opérations (dont les

Méthode s pédagogique s:

1 Apports théoriques
1 Mise en pratique
1 Accompagnement individuel

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex

Préparation aux concours remise a niveau

des compétences

Référence formation :4.2.13

PUBLIC CONCERNE :
ASH AS AMP AP

LIEU: Pavillon Aunis © | 6 h® pi t |
Marius Lacroix La Rochelle

DUREE 10 sessionsde 3 h
(étalées sur au maximum 10 jours)

INTERVENANTS
Professeur des écoles - francais

mathématiques

NOMBRE DE PARTICIPANTSL2

Méthode sd 6 ®v a |

I Niveau 1 : (réaction) fiche Support
dé®valuation de for mat.i
de formation

I Niveau 2 : (apprentissage) temps
et échanges avec le ou les formateurs

uati on

on
réflexif
Livret degemenaietériéur et

demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla __-formation -cesul7?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr
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‘ . ' Groupe

® Hospitalier e s
' LITTORAL ATLANTIQUE Preparatlon auXx concours remise a niveau

des compétences

Référence formation :4.2.15

4.2.15
Accompagnement ~ |l oi dentific
compétences Aides -soighantes

Les ASH Soins engag®s ° Val i der
peuvent demander | accompagnement
24h ; pour autant, la plupart sont en difficulté pour rédiger et

comprendre ce qui est attendu. Le processus VAE est long et

demande de la percévér ance. Il nécessite de mener une
démarche réflexive afin de repére r les acquis et les manques
pour justifier et accéder a la compétence. Une formation e
bas®e sur | 6identification de | B %
la pratique, la démarche clinique et la posture réflexive

permettra une  véritable appropriation des  savoir S

ddoexp®rience.

La cr®ation doun groupe de prof e PUBLIC CONCERNE :
pour r®ussir | 06®criture et | rmentp WAPenparcoursVAE
sur la base de la méthode du livret 2 VAE qui demande la

description doéune situation Vv® LIEU: Pavillon Aunis Hépital Marius
évaluée puis, la réponse a des questions en lien avec les Lacroix La Rochelle

®l ®ments de comp®tence concern®:s DUREE 3 jours en ¥ journée

Obligation : posséder le manuel de formation  : Profession Aide - matin 9h -12h30 ou  aprés -midi
soignant 14h30-17h30
Objectifs : INTERVENANTSInfirmiéres cadre de

. , L. : santé
9 Identifier ses compétences a élaborer un raisonnement

clinigue etét re capable do6é®crire wun
T Etre capable de pr®senter ses
situation professionnelle
1 Expliciter sa pratique et étre capable de justifier ses actions

NOMBRE DE PARTICIPANTSS

Méthode sd 6 ®v al uat i on

en lien avec un ivi®fprefessiontei et ses d T Niveau 1 : (réaction) fiche
savoirs Support doé®valuation de
1 Montrer sa capacité réflexive renseignee en fin de formation
1 Rédiger un document en répondant a des normes 1 Niveau 2 : (apprentissage) temps
 Construire un rétroplanning projet VAE réflexif et échanges avec le ou les
1 Communiquer par mail et présenter son projet a la formateurs
personne responsable de la formation ) o
) Livret ddgemenaietériéur et
Programme de fo rmation : demandes de formation  accessibles sur
T LA6identification des acti vi i https/iwww.ghla -formation -cesul?.fr/
soignantes
f La construction doéun r®tropl an
f La description ddune activit®

activité AS
T La recherche des savoirs doex
utilisés dans une activité
9 Le raisonnement clinique
f Lédanalyse de prati
T La bientraitance e

Méthode s pédagogique s:
9 Travail en groupe

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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LITTORAL ATLANTIQUE

Adaptation ° | dempl oi

Référence formation :4.3.1

I

4.3.1
Premiers secours
en santé mentale

Cette formation permet de sensibiliser les professionnels aux
Premiers Secours en Santé Mentale. Cette aide est apportée

une personne gui subit , une
détérioration ou une phase de crise en santé mentale. Les
premiers secours sont don n ®s jusqud” ce
professionnelle puisse °tre ap PUBLIC CONCERNE
crise soitrésolue. | ' s sont | 0®qui val edes Educateurs, moniteurs éducateurs,
gestes de premiersecours en Soins doéUrgenc référents sociaux, agents
ddaccueil, agents d
S secrétaires, surveillants de nuit,
Objectifs Infirmier, AS, ARM, Ambulancier
1 Acquérir des connaissances de base concernant les Et toutes personnes en lien avec
troubles psychiatriques et modifier ses représentations en du public
santé mentale
1 Mieux appréhender les différents  types de souffrances LIEU: Pavillon Aunis © | 6htpit .
psychiques Marius Lacroix La Rochelle
91 Développer des compétences relationnelles : écouter
sans jugement, rassurer et do DUREE 2 jours
1 Mieux appréhender les comportements agressifs ou de
defis INTERVENANTS
T Tester et sdéapproprier un pla Formateur premiers secours en
utilisé pour apporter un soutien immédiat sur des santé mentale
problémes de santé mentale
Programme de formation : NOMBRE DE PARTICIPANTSL5

9 Théorie sur les troubles de santé mentale, de la
détérioration de troubles existants de santé mentale, ou
des crises psychiques
- Lestroubles émergents: Dépression Probléemes
d 8 a n x PsgchaBe Probléemes liés a la dépendance
- Crises en santé mentale : Pensées et comportements
suicidaires Attaques de panique  Evenements
traumatiques , Etats séveres de psychoses Effets
s®v res | i ®s “ | 0utdesbubstaacesi o
toxiques , Conduites agressives
T Plan déintervention
i Relation de soins

M®t hodes dod®valuati on

1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®valuation de formati o
fin de formation

1 Niveau 2 : (apprentissage) temps

réflexif et échanges avec le ou les

formateurs

Livret diegenenuietdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Méthode s pédagogique s:

1 Apport théorique
1 Pratique simulée
1 Analyse de situations professionnelles

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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Phy T
>, Hospitalier,
Adaptation ° | dempl oi
Référence formation : 4.3.1.2
4.3.1.2
Premiers secours en santé mentale Jeune
L6OMS rapporte que ¢ |l a moiti
ment al e commencent avant | 6 ©¢g

plupart des cas ne sont ni détectés ni traités ». La formation
Premiers Secours en Santé Mentale Jeunes estune  formation
citoyenne, destinée aux adultes qui travaillent ou vivent
avec des adolescents et jeune majeurs (parents, assistantes
sociales, enseignants , soignants é ) .

Cette formation permet de sensibiliser les professionnels aux
Premiers Secours en Santé Ment ale et permet un repérage

pr®coce ~ | 6adolescence des tr
mentale ainsiqu 6un accompagnement ver
de la formation PSSM « standard », elle aborde des troubles PUBLIC CONCERNE tout professionnel
plus  spécifiqgues aux adolescents (troubles du Educateurs, moniteurs éducateurs,
comportemen t alimentaire, automutilation sans intentions r ®f ®r ents soci aux, a (
suicidairesté) agents de service, secrétaires,

surveillants de nuit, Infirmier, AS , ARM,
Objectifs : Ambulancier, sage -femme, médecin

Et personnel non soignant
LIEU: Pavillon Aunis Hopital Marius
Lacroix La Rochelle

1 Acquérir des connaissances de base concernant les
troubles en santé mentale et modifier ses représentations
1 Mieux appréhender les différents types de crises en santé

mentale DUREE 2 jours
{1 Développer des compétences relationnelles : écouter INTERVENANT SFormateur accrédité
sansjugement,ra ssurer et donner de Premiers Secours en Santé Mentale
1 Mieux appréhender les comportements agressifs ou de
défis o M®t hodes dd®valuation
T Renforcer | 6aide apport®e aux Nieaul :(réaction)fiche Support
éprouvant un probléme de santé mentale dd®valuation de formati or
Programme de formation fin de formation

Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif et

9 Théorie sur les troubles de santé mentale, de la -
échanges avec le ou les formateurs

détérioration de troubles existants de santé mentale, ou
des crises psychiques
- Lestroubles émergents: Dépression Problémes
d 8 a n x PsgchaBe Problemes liés a la dépendance
- Crises en santé mentale : Pensées et comportements
suicidaires Automutilations n on suicidaires. Attaques
de panique Evénements traumatiques , Etats séveres

Livret diegenenuietdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

de psychoses Ef fets s®v res | i ®s
| dal cool et de s uPlanpatenemss t
agressifs

T Pl an dodéinterventi on
1 Relation de soins

Méthode s pédagogique s:

1 Apport théorique
1 Pratique simulée
9 Analyse de situations professionnelles

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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4.3.2

Infirmier (ere) prenant soin
des personnes souffrant
de troubles psychiatriques
Santé mentale module 2 IDE

Cette formation
et de développer les compétences
personnes souffrant de pathologie psychiatrique. Elle permet de
mettre di sposition de | 8i
les différents soins, elle développe les compétences individuelles et
la prise en soins en pluri  disciplinarité.

per met

Pré-requis : Avoir suivi la formation premiers secours en santé
mentale réf 4.3.1
Objectifs :

9 Acquérir des connaissances sur les troubles té mentale

déapprofo
nécessaires aux soins des

nfi

Adaptation ° | dempl oi

14.3.2

Référence formation

rn
PUBLIC CONCERNE
IDE exercant en psychiatrie et
nouvellement nommée IDE
exercant en secteur de gériatrie

LIEU: Pavillon Aunis

Marius Lacroix La Rochelle

| 6htpit|

1 Développer des compétences et les capacités a
mener des entretiens _ DUREE 3 jours
9 Comprendre la perception du corp pathologie =
mentale - _ _ INTERVENANTS
91 Appréhender le soin relatlonnel, lex I|(~ers socio - Psychiatres
t h®r apeutiques, | dapproche syst SRS Gl Sl
de~confort . L ) et des experts dans le theme
T Ldaut h eetlagestiontde® émotions dans le soin
1 Comprgndrg . Activité occupationnelle/thérapeutique NOMBRE DE PARTICIPANTSL2
T Anticiper et g®rer |l es comporte
T Participer |l a mise en Tuvre d - .
équipe pluridisciplinaire M®t hodes do®val uati on
1 Comprendre les effets des  comportements des patients sur la 1 Niveau 1 : (réaction) fiche
dynami gue doé®qui pe Support doé®valuation de
1 Intégrer la notion de référent patient renseignée en fin de formation
T I nt®grer | 6®ducation ~ la sant® ¢ Niveau 2 : (apprentissage) temps
santé mentale réflexif et échanges avec le ou les
Programme de formation formateurs
T L®gi sl ation et r®gl ementati ode s
s0ins, Soins sous contraintes et majeurs protéges.
1 Les pathologies mentales Livret dieglementietdrieur et
1 Le projet de soins en Santé Mentale, le cadre dans le soin demandes de formation  accessibles sur
T LO®qui pe pluri prrépéreasisnsdaennel | e https://www.ghla _-formation -cesul7?.fr/
comportements patients
9 Laquestion du corps
I Communication, relation soignante et posture
1 La co -animation dans les ateliers socio -thérapeutique
T La pl ace -domnantdansiled érrits

Méthodes pédagogiques

9 Apports théoriques
1 Analyse de situations professionnelles

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr
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Adaptation ° | dempl oi

433 Référence formation :4.3.3
Aide -soignant prenant soin
des personnes souffrant

de troubles psychiatriques
Santé mentale module 2 AS

Travailler en psychiatrie demande des connaissances
spécifiques en termes de psychopathologies et de |égislation.
Cdest ce que pr o pooGgueperetla réneontie o r
de di f f®r ent s me mbr es de I
indispensable a une prise en soin compléte et rassurante des
patients souffrant de pathologies psychiatriques. Ainsi seront
abord®s |l es moyens do®tabl i e | PUBLICCONCERNE:

de tisser des liens de confiance, de développer une A.S et AMP affectés en
observation clinique pertinente de facon & exercer son role psychiatrie ou en gériatrie
professionnel au plus prés des objectifs des projets de soins des

. . . e LIEU: Pavillon Aunis Hépital Marius
usagers en investissant la collaboration pluridisciplinaire

Lacroix La Rochelle

réf4.3.2 DUREE 2 jours

Objectifs : INTERVENANTS
Psychiatres

Cadres de santé

accueillant des patients souffrant de’troubles psychiatriques
1 Approfondir les connaissances concernant les troubles du NOMBRE DE PARTICIPANTSL2
comportement et les maladies mentales
1 Adapter les comportements aux différentes situations liées a la

maladie mentale, se positionner dans la relation et la M®t hodes dd®valuati on
communication aux patients 1 Niveaul : (réaction) fiche
Support doé®valuation de

Programme de formation renseignée en fin de formation
1 L®gislation et r®glementation su 1 Niveau2 :(apprentissage)temps

S0iNs, soins sous contraintes et majeurs protégés. réflexif et échanges avec le ou les
1 Les pathologies mentales reprise par rapport au Module 1 formateurs
1 Le projet de soins en Santé Mentale, le cadre dans le soin . " L

. . . , . Livret d@Eglementietériéur et

T Ld®qui pe pluri pmépecaessiamsidesnnel | e e

demandes de formation  accessibles
sur

https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

comportements patients

La question du corps et de la pathologie mentale
Communication, relation soignante et posture professionnelle
La co -animation dans les ateliers socio thérapeutique
Laplac e de -bolyaamtdass les écrits

E

Méthodes pédagogiques

9 Apports théoriques
1 Analyse de situations professionnelles
9 Mise en pratique

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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, 0 ' Gro_upe .
%»' Hospitalier

LITTORAL ATLANTIQUE

Adaptation ° | dempl oi

Référence formation :4.3.4.1

4.3.4.1
Evaluation et prise en charge
des personnes présentant

un trouble du spectre autistique
TSA Temps 1

Les connaissances concernant les troubles du spectre
autistigue ont beaucoup évolué. Ceci implique de

transmettre ces apports et | es

comportements et des répo  nses adaptées a apportera  ces .

patients. Cette formati on s PUBLIC CONCERNE

développement des compétences soignantes au plus prés Personnel soignant travaillant  ayant

des recommandations de | 8HAS une expérience professionnelle

autisme 4. aupres des personnes présentant
Objectifs : des TSA
1 Acquérir des connaissances sur les  Troubles du Spectre DUREE : 2 jours

Adutistique LIEU: Pavillon Aunis © | 6htpi t .
f S6approprier des outils, ®chel Marius Lacroix La Rochelle

évaluer et adapter les prises en charge des profession nels au
regard des besoins i ndividualisés et spécifiques de ces
personnes

Programme de formation

INTERVENANTS | DE ti tul a
DU «autisme et troubles
apparentés » et expérience en

_ pédopsychiatrie

9 Le développement chez une personne neurotypique NOMBRE DE PARTICIPANTSL5

9 Mise a jour des connaissances des TSA

- Historique
- Prévalence i Niveau 1 : (réaction) fiche
- Criteres diagnostiques : DSM-V et recommandations Support doé®valuation de
1 HAS et ANESM dont les troubles de la modulation du renseignée en fin de formation
traitement sensoriel 1 Niveau 2 : (apprentissage) temps
- Les aspects neuro développem entaux/aspects moteurs réflexif et échanges avec le ou les
- Le traitement de | d6infor mati o formateurs
- Les mod | es t h®ori ques dont
coh®rence centraleé. Livret dglementietériéur et
T Am®nagements de | denvironnement

demandes de formation accessibles
sur
https://www.ghla _-formation -cesul?.fr/

- Environnement spatial temporel structuré /supports visuels
- Aménagements sensoriels
- Présentation des échelles sensorielles (SPCR en
| occurrence)
T Autres ®chell es d 6 ®v al uRa eti BO2-R
per mettant ddobjectiver | es cc
16 ®v o | wds peosannes TSA

Méthodes pédagogiques

9 Apports théoriques

9 Analyse de vidéos en petits groupes,

1 Utilisation des outils e t grilles par les professionnel s a partir de
situations professionnelles

Quizz

Approfondissement et travail sur les cas cliniques apportés par

=a =

Poie Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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‘O'Groupe
@iHospitalier Adaptation ° | 6empl

LITTORAL ATLANTIQUE

Référence formation :4.3.4.2

4.3.4.2
Evaluation et prise en charge
des personnes présentant

un trouble du spectre autistique
TSA Temps 2

Cette formation fait suite au temps 1 afin de permettre

| appropriation et | approfor
temps 1. Ldutilisation de <cas
une lecture adaptée et une meilleure compréhension des
différentes échelles.

PUBLIC CONCERNE :
Personnel soignant travaillant

Pre-requis : ayant une expérience

9 Avoir suivi : Evaluation et prise en charge des personnes professionnelle auprés des
présentant un trouble du spectre autistique temps 1 (réf : personnes présentant des TSA
4.3.4.1)

Objectifs : DUREE : 1 jour

1 Approfondir | es apports th®oriques co
reconnaitre les symptomes majeurs et ada  pter sa posture LIEU: Pavillon Aunis © | 8 h* pi t
professionnelle Marius Lacroix La Rochelle

fT Conna’"tre | d8®volution de | dauti

| 6©ge adulte de mani re ~ se WS o

dupatient (point sur | 6dadulte avec ' DE titul a«adtiemed dun
et/ou déficitaire) et troubles apparentés »

f Connaitre les comportements défis pour les prévenir et et expérience en peédopsychiatrie
intervenir de maniéere adaptée

T Connaitre |l es ®chell es di agno: NOMBRE DE PARTICIPANTSLS

échelles de comportement autistique pour personnaliser les
projets de soin, les réévaluer régulierement améliorer les _
pratiques professionnelles au quotidien M®t hodes dd®valuation

Programme de formation : 9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®valuation de formati o

9 Apports théoriqgues complémentaires c omorbidités en fin de formation
9 Troubles somatiques . ) .
fLéautisme ° |60ge adulte 1 N|v_eau 2 : (apprentissage) temps
1 Comportements défis ou comportements problem es ;g:lrigtfeitrschanges avec le oules
9 Travail a partir de cas concrets et mise en application en sous -
groupe q”es ®chel |l es -RIOé &CxaREchallei | i et d Bglementietériéur et
sensorielle simplifice. demandes de formation  accessibles sur
Méthodes pédagogiques https://www.ghla _-formation -cesul?.fr/

1 Analyse de pratiques a partir de situations de soins et de cas
cliniqgues amenés par les professionnels

91 Apports théoriques

1 Analy se de vidéos en petits groupes

9 Utilisation des outils et grilles par les professionnelles a partir de
situations professionnelles

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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LITTORAL ATLANTIQUE

Adaptation ° | dempl oi

Référence formation :4.3.5

4.3.5
Role et place des agents
de service hospitalier

Ldint®grati on d egents naa useia ade X
| 6®t abl i ssement hospitali:
accompagnement afin de connaitre les spécificités de

| 6htpital publ i c en t er me
foncti onnement, de travail

ddorgani sati on dedec¢onseieneei Hesond
réle au sein d es équipes pluridisciplinaires auprés du

patient. PUBLIC CONCERNE :
Agents des services hospitaliers

Objectifs - DUREE: 2 jours
I Se situer en tant que professionnel au sein du service
hospitalier LIEU: Pavillon Aunis © | 8ht pi t .
1 Intégrer et /ou développer des outils de communication Marius Lacroix La Rochelle
adaptés afin de développer des relations satisfaisantes et
constructives INTERVENANTS
T Donner du sens ~ | dexercice p Cadres de Santé
Programme de formation : et cadre Supérieur de santé

T Connai ssance d e: Missionsn sesportsabitité, o
fonctionnement du Groupe Hospitalier

T L6®qui pe pluridisciplinaire

1 Les fiches métiers infirmier, aide -soignant - _

1 Les organisations des Hopitaux La Rochelle -Ré-Aunis:le M®t hodes doé®@valuation
MCO, le Fief de la Mare , St Martin, Marlonges, la 1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support

NOMBRE DE PARTICIPANTS3 412

psychiatrie do®valuation de formati ol
T L6i mportance de | 6hygi ne de¢ findeformation
charge du patient 1 Niveau 2 : (apprentissage) évaluation
9 Laresponsabilité professionnelle formative des compétences requises tout
1 Letravail en équipe :Développerlesn otions de cohésion, au long des mises en situations
de solidarit® et ddoaf fi r made ¢ professionnelles, évaluation certificative
| adutre et des équipes en fin de cursus
i La communication verbale : | 6®cout e, Il a r
! La communication non verbale, les postures de Livret dteglementietdriéur et
bienveillance demandes de formation  accessibles sur

https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Méthodes pédagogiques

1 Apport théorique
T D®marche r®fl exive ° partir d
9 Jeu de réle et simulation

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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‘ . ‘ Gro.upe .
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LITTORAL ATLANTIQUE

4.3.6
Assistant de soins
en gérontologie

Formation certifiante mise en place dans le cadre de la
mesure 20 du plan Alzheimer 2008 -2012 (identification et
professionnalisation ddune
en gérontologie). Elle permet un approfondissement des
connaissances favorisant la prise en soin globale des
personnes agées, des spécificités du vieillissement et de

la grande dép endance au sein
pluridisciplinaires et au travail en réseau . Cette formation
est construite en collaboration avec le GRETA

Objectifs

1 Acquérir et/ou consolider des compétences nécessaires a
un accompagnement optimal des personnes atteintes de
d®mences ou de |l a mal adi e

1 Améliorer ou construire une posture professionnelle et se
positionnerausein de | d®qui pe

1 Adapter, personnaliser les soins en fonction de chaque
patient

Programme de formation

f

doA

pluridi

Adaptati on

| 6empl oi

Référence formation :4.3.6

PUBLIC CONCERNE

AS Auxiliaires de vie , AMP travaillant en
EHPAD, structure de soins pour les
Personnes Agées

DUREE 140h (en 4 sessions de 35h)

LIEU: Pavillon Aunis ~
Lacroix La Rochelle

Session 1: 5 jours/ Session 2: 5 jours
Session 3: 5 jours / Session 4: 5 jours

|l 6htpit al

LIEU: a définir sur les locaux du GRETA
INTERVENANTS

f Les d®mences et | a maladie do Cadres de Santé
| Le projet de soins individualisé Médecins gériatres,
9 Les droits de la personne malade ﬁ?ﬂgﬁiw'
i Lesdevowsprofessmnnels _ . . Attach®e ddéadministrat
9 La prise en charge psychologique du patient, des familles, Orthophoniste, Ergothérapeutes

des aidants Diététicienne, Assistante sociale
1 Lemaintienadomici | e et | 6entr ®e en i
1 Le travail en équipe, le travail en réseau NOMBRE DE PARTICIPANTSI2
ﬂLe} relation doaide M®t hodes do6é®&valuati on
f Ldaccompagnement dans |l es

quotidiens I Niveau 1 : (réaction) fiche Support
ﬂLﬁhyg|7ne al i mentaire do®val uati on de f ormati on
1 Les activités occupationnelles, thérapeutiques fin de formation
1 Le rappel anatomophysiologique 1 Niveau 2 : (apprentissage) évaluation
1 Les situations pathologiques et leurs conséquences sur formative des compétences requises tout

| ®t at clinique de | a personn aulongdesmisesen situations

La d®marche ddobservation de professionnelles, évaluation certificative en

Les troubles du comportement

Les fonctions cognitivo -comportementales
La dimension éthique du soin

La prise en charge enfindevi e

=A =8 =8 -8 =4

Méthodes pédagogiques

1 Apports théoriques
9 Cas cliniques
1 Analyse de pratiques

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex

fin de cursus

Livret degemenaietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla __-formation -cesul7?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr
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LITTORAL ATLANTIQUE

Formations réglementaires

pour les soignants

Référence formation :6.1.1

6.1.1
Radioprotection
formation initiale

Formation obligatoire lorsque le professionnel est
soumis aux rayonnements ionisants dans le cadre
de sa pratique.

Objectifs
T For mer |l es personnel s sur | e
rayonnements ionisantsa f i n d & o pedr pratéctore r
Programme de formation : PUBLIC CONCERNE
1 Institution, Réglementation Tout salarié exposé aux risques dus
I Les effets bhiologiques des rayonnements sur le corps aux rayonnements ionisants
humain
- cas particulier :la femme enceinte LIEU: Hopital St -Louis - RDC
T Les comportements adapt ®s M8 Salle de réunion du service
concerneés imagerie

i Les consignes de sécurité
DUREE 3h30

Méthode s pédagogique s:
0 oo INTERVENANTS

T Apports théoriques Cadre radiologie ayant une

1 Présentation des matériels

compétence en radioprotection

NOMBRE DE PARTICIPANTSLS

M®t hodes doé®val uati on

9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®valuation de formati or
fin de formation

1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

Livret d@Eglementietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519
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Formations réglementaires

pour les soignants

Référence formation :6.1.2

6.1.2
Radioprotection recyclage

Formation obligatoire lorsque la personne est
soumise aux rayonnements ionisant, pour le
maintien des mesures de sécurité

Objectifs
1 Rappeler les bonnes pratiques sur les risques liés
| utilisation des rayonnem
Programme de formation : PUBLICCONCERNE:
1 Institution, Réglementation Tout salarié exposé aux risques dus
91 Les effets biologiques des rayonnements sur le corps aux rayonnements ionisants
humain
- cas particulier :la femme enceinte LIEU: Programme e -learning
T Les comportements adapt ®s a
concernés UREE 1h

1 Les consignes de sécurité
INTERVENANTS
Méthode s pédagogique s: Programme e -learning

1 Elearning NOMBRE DE PARTICIPANTSIlimité

M®t hodes do®valuati on

1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
dé®valuation de formati on
fin de formation

1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

Livret degemenaietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr
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Transport des matieres
dangereuses
Risques chimiques

Transporter des matieres dangereuses nécessite de
connaitre les risques spécifigues de chacune
ddenéekrke et db6°tre en cap
précautions adaptées. Cette formation permet la
réactualisation des niveaux de responsabilités et

des connaissances .

Objectifs

T Sensibiliser | es
le transport de matiéres dangereuses

conformément
de | 6 ADR.

1 Respecter la réglementation
recommandati ons

Programme de formation

9 Classification des matiéres dangereuses

9 Identification des matiéres dangereuses

1 Marquage et étiquetage des colis selon la reglementation
en vigueur

1 Rédaction de documents de transport

9 Obligation des différents intervenants

1 Formation des conducteurs.

Méthode s pédagogique s:
1 Apports t héoriques

Pole Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex

personnel sets

Formations réglementaires

pour les non soignants

16.2.2

Référence formation

PUBLIC CONCERNE

Agents des services h ospitaliers,
Personnel transporteur et

expéditeur, g ui charge et

décharge les matieres

dangereuses

Centre dodapprovi si
Restauration , Blanchisserie,
Pharmacie ,Per sonnel ,de
PersonnelT(éapel 6 EC
centrale de transport),

Equipe salubrité

aux

LIEU: Hopitaux La Rochelle -
Rochelle -Ré-Aunis

DUREE 2h

INTERVENANTS
Responsable des transports et des
risques liés aux matieres

dangereuses
M®t hodes dod®valuati on
1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
déo®valuation de formati on

fin de formation
I Niveau 2 : (apprentissage) exercice
questions/réponses

Livret diegenenuietdriéur et
demandes de formation accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr
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Pdle Formation
208, rue Marius Lacroix - BP 519

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr
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7.1.1
Accompagnement
des patients fumeurs
en psychiatrie

Les apports de cette formation permettent aux
soignants dbéaccompagner |
prise de conscience de leur niveau de dépendance
pour envisager une démarche de sevrage ou de
diminution de consommation. Le contenu leur permet
ddaborldeesr principes de | 86®du
afin de construire un projet de sevrage au plus prés des
besoins des personnes fumeuses.

es

Objectifs :

1 Améliorer la prise en charge des patients fumeurs en
sBdadapt ant ausxt addiefsf ®ree nntost i v a

1 Accompagner les patients fumeurs lors de leur
hospitalisation

i Participer & une démarche de prise de conscience et
déarr°t du tabac

T Sapproprier une d®marche de
prévention du tabac

Programme de formatio n:

1 Les données épidémiologiques

1 Les représentations sur le tabagisme

T Ldéaborstvragel :
- Les freins © I 6arr°t du tab
- Ldaccompagnement soignant

motivation

- La construction ddun parten

pour une prise en charge
Les différentes prises en charge
Les dispositifs de substitution
La prévention chez les jeunes
Les co-addictions , le cannabis et le sevrage

pluridisciplinaire

== =4 4 =4

Méthode s pédagogique s:

Apports théoriques
Mises en situation
Jeux de roles
Cas concrets
Photolangage

== =28 -8 9

Pdle Formation
208, rue Marius Lacroix - BP 519

Démarche de prévention en santé

Prévention en santé publique
Education thérapeutique

Référence formation :7.1.1

PUBLIC CONCERNE :
Cadres de santé, IDE,
AS de psychiatrie

LIEU: Pavillon Aunis = | 6 ht pi t |
Marius Lacroix La Rochelle

DUREE 3 Jours

INTERVENANTS

Médecin pneumo -tabacologue,
infirmieres en tabacologie, chargé
de projet de |31 REP

NOMBRE DE PARTICIPANTSL2

M®t hodes dodéd®valuati on

i Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®valuation de formati on
de formation

i Niveau 2 : (apprentissage) temps

réflexif et échanges avec le ou les

formateurs

Livret d@Eglementietériéur et

demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr
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LITTORAL ATLANTIQUE

7.1.2
Accompagnement
des patients fumeurs

Les apports de cette formation permettent aux soignants
ddaccompagner l es patients
conscience de leur niveau de dépendance pour
envisager une démarche de sevrage ou de diminution

de consommati on. Le cont enles
principes de | d8®ducation tho®r
un projet de sevrage au plus prés des besoins des
personnes fumeuses.

f

Objectifs :

1 Améliorer la prise en charge des patients fumeurs en
sbdadaptant aux di

1 Accompagner les patients fumeurs
hospitalisation

9 Participer a une démarche de prise de conscience et

lors de leur

ff®rent bdat

Démarche de prévention en santé

Prévention en santé publique
Education thérapeutique

1 7.1.2

Référence formation

PUBLIC CONCERNE
Cadres de santé, IDE, AS

LIEU: Pavillon Aunis © | 6 h® pi t |
Marius Lacroix La Rochelle

DUREE 2 Jours

ddarr°t du tabac
ﬂS@ap_proprier une d®marche de INTERVENANTS
prévention du tabac Médecin pneumo  -tabacologue,
infirmieres en tabacologie, chargé
Programme de formation de projet de |1061REP
91 Les données épidémi ologiques NOMBRE DE PARTICIPANTSL2
1 Les représentations sur le tabagisme
T Léaborstvragel :
- Les freins ° I d&arr°t du ta
- Ldaccompagnement soignant - .
motivation M®t hodes ddéd®valuati on
- La construction doéun part e 9Niveaul :(réaction) fiche Support
pour une prise en charge pl uridisciplinaire do®valuation de formati on

Les différentes prises en charge
Les dispositifs de substitution
La prévention chez les jeunes

== =4 =

Méthode s pédagogique s:

Apports théoriques
Mises en situation
Jeux de roles

Cas concrets
Photolangage

= =2 -8 -8 9

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex

fin de formation
fNiveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

Livret d@Eglementietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr


https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ . ' Gro.upe .
O.Hospltalter

LITTORAL ATLANTIQUE

7.2
Aide a u patient fumeur

Cette formation s6inscrit dan
publique : Hbépital Sans Tabac. Un des axes de ce projet est la
formation du plus grand nombre de personnel soignant a
| accompagnement des
hospitalisation. Forma tion courte, interactive abordant les outils
mis a disposition des soignants pour aider le patient fumeur.

dans

Objectifs :
T S6inscrire dhaopiwlsdnetabpar o) et
T Sensibiliser |l es soi gnan

patient fumeur

1 Aider a la prise de consc ience de la dépendance au
tabac des personnels hospitaliers

9 Savoir prescrire des substituts tabagiques

Programme de formation
1 Le projet hoépital sans tabac

patient s

. démarche de santé

Démarche de prévention en santé

Prévention en santé publique
Education thérapeutique

Référence formation :7.2

son parcours de soin s

&

S

¢

t s PUBLIC CONCERNE

IDE, AS

LIEU: Pavillon Aunis © | 6 ht pi t
Marius Lacroix La Rochelle

DUREE 1 journée

INTERVENANTS

publigue au service des patients et des agents Médecin pneumologue,
hospitaliers Infirmiere tabacologue
1 Le travail sur les représentations : les différents outils
T Rappel des recommandati ons d NOMBRE DE PARTICIPANTSLS
1 Apports théoriques sur les substituts nicotiniques,
les notions de dépendances, les moyens alternatifs
(Vapoteuse)
1 Le cycle de Prochaska
T La pris.e.en charge infirmiére  (entretien, évaluation, M®t hodes dé®&val uati on
prescription) ] ] ]
1 Les b®n®fices de | darrct du T Nveaul :(réaction)fiche Support
do®valuation de formati on

Méthode s pédagogique s:

91 Apports théoriques

I Manipulation des outils
9 Quizz en ligne

i Cas concrets

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519

fin de formation
1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

Livret degemenaietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr


https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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LITTORAL ATLANTIQUE

7.3

Sensibilisation | 0addi
Accompagner les personnes souffrant de conduites
addictives dans| a prise de conscience de leur niveau de
dépendance p e r me tenvighger une démarche de
sevrage ou de diminution de consommation . Cette

Démarche de prévention en santé

Prévention en santé publique
Education thérapeutique

Référence formation :7.3

formation répond a une démarche prioritaire de santé
publique.Le cont enu permet dbabor
| 6®ducati on t hafénrda poestrdiré unupeojet
de sevrage au plus pres des besoins des personnes.

Objectifs

T D®vel opper une cul tur el ddhet plidtae
9 Aider les participants a prendre conscience de leurs

repr®sentations concernant | &
a la relation avec une personne souffrant de conduites
addictives

1 Apporter des repéres sur la problématique addictive du
sujet.

1 Apport er des éléments sur les bases théoriques en
addictologie.

91 Développer le savoir -faire et savoir -étre dans la relation
avec des personnes ayant des conduites addictives

Programme de formation

1 Les représentations des addictions

fLe concept ddAddiction

1 Lesdifférents usages

T Les bases neurobiologiques de

T Rel ation avec | e pati en:postareai f
outils relationnels

fLes outils ddéd®valuati on

1 Les différents stades de changement et les
accompagnements possibles

9 Les produits et comport ements addictogenes

1 L dceompagnement en addictologie, réduction des

Risques, approches thérapeutiques
1 Le réseau de soins en addictologie
f L6entourage des
i Témoignages des usagers

personnes sou
Méthode s pédagogique s:

9 Travail interactif en ateliers et en grand groupe
1 Apports théoriques

1 Analyse de situations professionnelles

1 Mise en pratique

Pole Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519

PUBLIC CONCERNE Tout agent

LIEU: Pavillon Aunis © | dh* pi t |
Marius Lacroix La Rochelle

DUREE 3 jours

INTERVENANTS

Equipe médicale

et param®di cal e
(Equipe de Liaison et de Soins en
Addictologie)

d o E

NOMBRE DE PARTICIPANTSLS

M®t hodes do®valuati on
1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®val uation de formati on

fin de formation
1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

Livret diegenenuietdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr


https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ 0 9 Gro.upe .
@iHospltalter

LITTORAL ATLANTIQUE

7.4
Sensibilisation ™ |
en périnatalité

|1 est di fficile doéaborder | e
avec |l es femmes enceintes, | ©
repr®sent e un danger pour

d 6 a d o pune démarche éducative. Cette formation
apporte  aux soignants des outils pour faciliter un
accompagnement dans la démarche de prise en soins

Objectifs :

9 Développer le savoir -faire et le savoir étre des soignants en
relation avec des femmes enceintes et en difficulté avec
une conduite addictive

9 Clarifier ses propres représentations par rapport aux
conduites addictives

9 Réactualiser des connaissances en Addictologie

T Donner des outils de rep®rage

Programme de formation

9 Travail sur les représentations des soi gnants

T Le concept d&Addicti on

1 Les différents comportements de consommation

9 Les bases neurobiologiques

I Relation soignante et patient addict posture
professionnelle et outils relation nels
Les produits addictogenes
Les outils dé®valuati on

E R

Les différents sta des de changement et les réponses
possibles des professionnels
9 La place de la thérapeutique médicamenteuse

Méthode s pédagogique s:

9 Apports théoriques
1 Analyse de situations professionnelles
I Mise en pratique

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519

Démarche de prévention en santé

Prévention en santé publique
Education thérapeutique

Référence formation : 7.4

PUBLIC CONCERNE
Sages-femmes, puéricultrices
exercant en PMI ou a domicile

LIEU: Pavillon Aunis © | 6 h® pi t |
Marius Lacroix La Rochelle

DUREE 2 jours

INTERVENANTS

Equipe médicale

et param®di cal e
(Equipe de Liaison et de Soins en
Addictologie)

doE

NOMBRE DE PARTICIPANTSL5

M®t hodes do®valuati on

1  Niveau 1 : (réaction) fiche Support
déo®valuation de formati ol
fin de formation

1 Niveau 2 : (apprentissage) temps

réflexif et échanges avec le ou les

formateurs

Livret d@Eglementietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr


https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ 0 9 Gro.upe .
@iHospltalter

LITTORAL ATLANTIQUE

Démarche de prévention en santé

Prévention en santé publique
Education thérapeutique

7.5
Sensibilisation aux risques
suicidaires

Référence formation :7.5

Le suicide est une priorité de santé publique : cette
formation est congue pour les services MCO/SSR/gériatrie.
Il est important de dépister et comprendre la crise

suicidaire dans la prévention de ces déces.

Objectifs

1 Apporter les connaissances indispensables a la
compréhension des phénoménes suicidaires

T Permettre ° des professionnel
aupr s doéun patient en c PUBLIC CONCERNE
hospitalier . ) . Personnels soignants
T Permettre do®val uer | ladangerssitau e MCO/SSR/Gériatrie
ddun passage N | act e Ssui ci
recommanda_ttl_ong de la confeArence de consensus LIEU: Pavillon Aunis = | 6ht pi t .
9 «La crise suicidaire, reconnaitre et prendre en charge » Marius Laerehe (e Paaiel
T Comprendre | es dispositifs d¢
suicide en milieu hospitalie r DUREE 1 Journée

INTERVENANTSMédecins, cadre

Programme de formation - .
de santé, formatrice dans le cadre

T Mythes sur le suicide du programme national

T Epidémiologie du suicide de prévention du suicide (P.N.P.S)
fLes signes ddappels de | a sou

T Les facteurs de risques , , NOMBRE DE PARTICIPANTSLS
fL6®val uation du potentiel sui

1

La postvention

M®t hodes do®valuati on

Méthode s pédagogique s:
pedagogiqu 1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support

1 Apports théo riques _ dé®valuation de formation
1 Analyse de situations professionnelles de formation
T Mise en pratique 1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

.Li vr et dreglementistériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519



https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

, 0 ' Gro_upe .
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LITTORAL ATLANTIQUE

7.6 Formation nationale
surl 01 nt e rde @iset |
suicidaire

Le suicide est une priorité de santé publique : dépister et
comprendre la crise suicidaire est une premiére étape

dans | a pr®vention de ces

formation, Le soignant sera en mesure de permettre au

patient de mettre en mots ses souffranc e s , doi d

ses ressources, ainsi que do

Objectifs

T Permettre aux professionnel s
aupr s doébune personne en cris

1 Compléter au plan épidémiologique et clinique les
connaissances indispensables a la compréhension des
phénoménes suicidaires

1 Elargir le réseau de veille autour de ce probleme de santé
publique

Programme de formation

1 La politique nationale de prévention du suicide
1 L Op®iémiologie du suicide

I Leconceptdecrise sui ci daire et | 0®va
suicidaire

T Ldentretien avec unhe personnt
familles

T Cliniques et psychopathol ogi e

personne agée

9 Le deuil aprés suicide
T Les situations cliniques | ©
M Leréseau: | es structures doéamont

Méthode s pédagogique s:

91 Apports théoriques
9 Analyse de situations professionnelles
I Mise en pratique

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519
17022 La Rochelle Cedex

on

Démarche de prévention en santé

Prévention en santé publique
Education thérapeutique

. 7.6

Référence formation

PUBLIC CONCERNE
Personnels soignants du pole de
psychiatrie

LIEU: Pavillon Aunis © | 6 h® pi t |
Marius Lacroix La Rochelle

DUREE 3 Jours

INTERVENANTS

Médecin, Cadre de santé,
Formatrice dans le cadre

du programme national de
prévention suicide (P.N.P.S)

NOMBRE DE PARTICIPANTSLS5

M®t hodes do®valuati on
9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®val uation de formati on

fin de formation
9 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

Livret degemenaietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla __-formation -cesul7?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr


https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ . ' Gro.upe .
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LITTORAL ATLANTIQUE

Démarche de prévention en santé

Prévention en santé publique
Education thérapeutique

Référence formation : 7.7

7.7
Référent suicide

Le suicide est une priorité de santé publique. Déja formé

sur | dintervention de crisel
apporte un compl ®ment per mett
secteur la veille en matiére de crise suicidaire et de
contribuer au maintien de v igilance.

Pré-requis:a sui vi | a formation natio
de crise suicidaire réf  : 7.6

Objectifs PUBLIC CONCERNE

1 Elargir le réseau de veille autour de ce probleme de santé Personnels soignants du péle de
publique par la mise en place de référents sur le pdle de psychiatrie ayant suivi la
psychiatrie formation initiale et volontaire

1 Maintien et actualisation des connaissances et des pour les missions de reférent
recommandations de bonnes pratiques en matiére de
prise en charge du risque suicidaire. LIEU: Pavillon Aunis = | 6 h* pi t

T Avoir une fonction de vigilant Marius Lacroix La Rochelle
| dorgani sation du service pourt
suicidaire DUREE 1 journée

1 Apporter les connaissances indispensables a la
compréhension des phénoménes suicidaires INTERVENANTS

T Comprendre | es dispositifs dbo Médecin psychiatre référent
suicide en milieu hospitalier médical « Prévention du suicide »,

cadre de santé, formatrice dans
le cadre du programme national

Programme de formation de prévention du suicide (P.N.S.P)

1 La politique nationale de prévention du suicid e
1 Mythes sur le suicide NOMBRE DE PARTICIPANTSL5
T Les signes dbdappels de | a souf
de risques
9 Evaluation du potentiel suicidaire, réle des soignants M®t hodes dodéd®valuati on
1 Amélioration de la con,1mur?ication autogr des nouveaux f Niveau 1 : (réaction) fiche Support
protocoles, modes opératoires sur la prise en charge des déo®val uation de formati or

risques suicidaires fin de formation

T Formahsa‘upn, role et ”.”'SS'O”S des ref(.arent-s _ 1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
T Le,s situations clini que§ ot et échanges avec le ou les formateurs
9 Leréseau : |l es structures doéamont

Livret diegenenuietdriéur et
demandes de formation  accessibles sur

Méthode s pédagogique s : https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

1 Apports théoriques
9 Analyse de situations professionnelles
1 Mise en prat ique

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 & 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519



https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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LITTORAL ATLANTIQUE

Démarche de prévention en santé

Prévention en santé publique
Education thérapeutique

Référence formation :7.8

7.8
Sensibilisationa | 6 ®d u ¢ a
thérapeutique

Selon | 60OMS, | 6®ducation t
vise & aider les patients a acquérir ou a développer
les compétences dont ils ont besoin pour gérer au
mieux leur vie avec une maladie chronique. Elle
sdinscrit dadessoinsetdesantéc our s

PUBLIC CONCERNE
Objectifs : Professionnels du secteur sanitaire,
social, médico -social, administratif
Membres ddune assoi¢

1 Acquérir les connaissances nécessaires en ETP afin de la

g[omouv0|_r etlde ?0|31pllquer ¢ patients ou représentant
Gapproprier es on amerjtaux ddusagers

T 1ldentifier | a place de daie®TP ¢

9 Se positionner en tant que professionnel dans ce LIEU: Pavillon Aunis © | 6ht pi t

contexte, connaitre son réle et celui du patient
1 Identifier le rble des différents acteurs

1 Sayo? r expliquer | B3ETP un it DUREE 1/2 journée
i Savoir orienter les usagers vers la structure la plus adéquate

Programme de formation INTERVENANTS

Marius Lacroix La Rochelle

£qguipe de | OUTTEP
coordinateur, infirmiére et
diététicienne

1 Définitions, finalités, enjeux, concepts, démarche
®ducative en 4 ®tapes, l es 3 t
dans le parcours du patient, compétences requises pour

di spenser | OETP
NOMBRE DE PARTICIPANTSL5

f Les acteur:s de | OETP
1 ARS, UTTEP, ETHNA, patienintervenant et associations de
patients,

9 Présentation de programmes d O ETP de Char en N _

Cartographie et exemples de programmes M®t hodes dé®valuation
9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
do®valuation de formati or

Méthode s pédagogique s: fin de formation

1 Apports théoriques 1 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

1 Témoignage vidéo et échanges avec le ou les formateurs

91 Echange sur des situations professionnelles/analyse

1 Mise en situation Livret d@Eglementietériéur et

 Outils pédagogiques participatifs (blason, brainstorming, demandes de formation  accessibles sur
abaque de regnier) https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/

Pdle Formation
208, rue Marius Lacroix - BP 519

17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54



https://www.ghla-formation-cesu17.fr/




‘.'Groupe
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LITTORAL ATLANTIQUE

Référence formation : 8.1

8.1
Sensibilisation
a la sécurité informatique

Assurer la sécurité des réseaux informatiques dans
toutes les entreprises est indispensable pour
maintenir les activités. Connaitre les risques
apprendre et/ou se remémorer les mesures de
prévention en terme de sécurité informatique sont
les essentiels de cette formation effectuée en

E-Learning. .
PUBLIC CONCERNE :

Objectifs : Tout Professionnel

9 Identifier les sources de danger dans les différentes
utilisations des postes informatiques
1 Prévenir et faire face au cyberattaque

LIEU: a distance par acceés

plateforme Tuitiz : E-learning

DUREE 1 heure
Programme de formation

1 Confidentialité et responsabilité INTERVENANTS -

1 Protection du poste de travail Gestion des mots Contenu €laboré par un ingénieur
de passe informatiqu_e r(_asponsa_ble

1 Politique du travail en réseau et utilisation du bureau et de la sécurité informatique
du PC propre

1 Les connexions USB et installation de logiciels NOMBRE DE PARTICIPANTS

indéterminé

Méthode s pédagogique s:

1 Elearning sur plateforme Tuitiz
1 Quizz
Méthode sd 6 ®v al uati on

9 Niveau 1 : (réaction) questionnaire
do®valuation de formati on
fin de formation

9 Niveau 2 : (apprentissage)

pourcentage de réussite aux Quizz

Livret d@Eglementietériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519



https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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LITTORAL ATLANTIQUE

Référence formation :9.1.1

9.1.1
Sensibilisation aux risques
professionnels

Une des missions du personn
prévention des risques professionnels et psycho -
sociaux. Cette formation rappelle les outils et les
personnes ressources pour |
Elle aborde les techniques de résolution de problemes,

les postures managériales au travers de mises en
situation professionnelles. Elle fournit également de s
outils adaptés aux contraintes de temps actuelles.

PUBLIC CONCERNE

Objectifs ~
Personnel ddencadr e
T Sensi biliser | e personnel de
Professionnels et psychosociaux LIEU: Pavillon Aunis = | 8ht pi t |

Marius Lacroix La Rochelle

Programme de formation .
s DUREE 1 journée
Généralités

Notion de responsabilité

Le document unigque de | 0®t abl i
Le plan de prévention

Le risque lié aux manutentions et aux postures

Les principaux risques professionnels en milieu hospitalier

Les risques psycho -sociaux

INTERVENANTS

Référents risques professionnels
Psychologue/ergonome

E R ]

NOMBRE DE PARTICIPANTSL2

Méthode s pédagogique s:

1 Apports théoriques . M®t hodes doé®valuation

1 Analyse de situations professionnelles ) . )

1 Simulation 1 Niveau 1 : (réaction) fiche Support

T Atelier do®valuation de formati o
1 Méthode interactive fin de f_ormat|on .

{1 Travail de groupe I Niveau 2 : (apprentissage) temps

réflexif et échanges avec le ou les
formateurs

Livret diegenenuietdriéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Pble Formation Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h

CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 4553 54
17022 La Rochelle Cedex Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantique17 .fr

208, rue Marius Lacroix - BP 519



https://www.ghla-formation-cesu17.fr/
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LITTORAL ATLANTIQUE

9.1.2

Conduite ddentret.
dans le cadre de la Gestion
Prévisionnelle des Métiers

et des Compeétences GPMC

e

Cette journée de formation permet aux cadres de

Les fondamentaux du management

:9.1.2

Référence formation

n

| i nstitution de sOappropri
et Il es modal i t®sticdca Id @ e
professionnelle des agents
Gesform évolution est le deuxiéme objectif afin
ddancrer ce temps ddo®valua .
dans un temps de recueil des besoins de formation. PUBLIC CONCERNE .
Personnel do&éencadre
Objectifs : LIEU: Pavillon Aunis ©~ | 6h® pi t .
1 Sbapproprier | aspect r gl e Marius Lacroix La Rochelle
dé®valuation dans | e cadre de .
f S6approprier | a d®marche de (JEBSNISHCN]
|l e cadre de | d8®valuation des
f Prendre connaissance de Gesform Evolution INTERVENANTS
 Permettreaux cadres dé°tre aut onom EENEEEEENCENNE-NeN DN NECRENT
ce logiciel
Programme de formation NOMBRE DE PARTICIPANTSLO
Tarif : Voir grille fin de catalogue
T Le but de | 6®valuation: pluba
| 6®val uat eur ,
T LO®t abli ssement
f M®t hodol ogi e de | 8entretien M®t hodes doé®valuati on
evolqtlon ) ) » ) 9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support
T Prise en maiGesfouhevolutdoro ut i |

Méthode s pédagogique s:

1 Apports théoriques

9 Poste informatique individuel

1 Exercice pratique et apports théoriques
1 Accompagnement individualisé

Pdle Formation

208, rue Marius Lacroix - BP 519

d 6 ®v al u a formation renseignée en
fin de formation

9 Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif
et échanges avec le ou les formateurs

Livret dglementiatériéur et
demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla -formation -cesul7?.fr/

Accueil tél du lundi au vendredi de 9h30 a 12h
CESU: 0546 45 67 67 / CFP : 05 46 45 53 54

17022 La Rochelle Cedex

Secretariat cesu -cellule hospitaliere @ght -atlantiquel7 .fr


https://www.ghla-formation-cesu17.fr/

‘ . ' Groupe
-~ HOSplotalLQEL Les fondamentaux du management

Référence formation :9.1.3

9.1.3

Accompagnement

a la fonction managériale
hors parcours diplomant

Au terme de cette formation, les participants seront

en capacité de se positionner dans une o rganisation

et dans une équipe. Elle aidera la personne en
fonction managériale a comprendre son propre
fonctionnement af i n adoptdr une  attitu de
professionnell e. Ldaccompa
per mettra d 6 idd e ndéveldppee r ses
compétences et trouver des ressources. Elle vise
®gal ement au maintien deldu¢t

professionne |. PUBLIC CONCERNE :
Per sonnel ddencadr ¢

LIEU: Pavillon Aunis = | 6 ht pi t

Objectifs : Marius Lacroix La Rochelle

Adapter la juste distance
Conscientiser son savoir étre

DUREE 3 jours en présentiel
pui s atdomphghement
individuel

Programme de formation

Reprise des principes ok \V\o

i tion managériale INTERVENANTSCadre de santé,

TLE®qui pe sp®cialiste de | dac

T Les di ff® rentes ®tapes doun managérial coaching

1 Identification des caractéristiques personnelles de sa

personnalité

1 Lagestion d e la communication face a face

1 Communication verbale et non verbale M®t hodes d&é®val uati on
9 Niveau 1 : (réaction) fiche Support

Méthode s pédagogique s: do®val uati on deaseidnéeremat i on

1 Apports théoriques fin de formation

1 Analyse de situations professionnelles  Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

1 Atelier et échanges avec le ou les formateurs

1 Méthode interactive

1 Travail de groupe Livret diegenenuietdriéur et

demandes de formation  accessibles sur
https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/
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Référence formation :9.2.1

9.2.1

La conduite doe
dans la fonctio n manageériale
en situation complexe

Au terme de cette formation, les participants seront

en capacité de mener des entretiens efficaces

dans la maitrise du temps imparti en favorisant

| 6i nteraction en face ~° f a
I'l's d®vel opperont des comj
de négociation tout en gardant le cap des
objectifs fixés en se préservant des atteintes

émotionnelles . PUBLIC CONCERNE
Per sonnel ddencadr e
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T Sdentrai ; entretiens f
9 Acquérir des tec éfficaces de communication

DUREE 2 jours

INTERVENANTS

9 Conscientiser solY" savoir étre Médecin référent  pédagogique
Cadre de santé

Programme de formation Responsable pédagogique

1 Reprise des principes de la fonction managériale

T Les di ff® rentes ®tapes doun NOMBRE DE PARTICIPANTSI2

1 La gestion de la communication face a face :

1 Communication verbale et non verbale

T L6®coute active, la reformul

T Si mul ati on déentretiens : _
professionnelles scénarisées M®t hodes do®valuation

1 D®bri efing © partir doéunparlegr 9 Niveaul :(réaction) fiche Support
apprenants reprenantles critéres des apports théoriques do®valuation de formati on

fin de formation
Méthode s pédagogique s: I Niveau 2 : (apprentissage) temps réflexif

et échanges avec le ou les formateurs

Méthode interactive
Travail de groupe

1 Apports théoriques

1 Analyse de situations professionnelles Livret dieglementietdriéur et

1 M.ise en pratique demandes de formation  accessibles sur
I Simulation https://www.ghla _-formation -cesul7.fr/
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Référence formation :90.1.1

90.1.1
Formation initiale Sauveteur
Secouriste du travaill SST

Cette formation se décline selon deux axes
1. Permettre aux partici

efficacement face aux accidents (urgences
vitales et potentielles) susceptibles de
survenir dans leur cadre professionnel.
2. Etre capable de contribuer a la prévention
des risques professionit

Elle nécessitera un recyclage tous les 2 ans afin
ddactuali ser |l es connai sse
maitrise des gestes ddurge

PUBLIC CONCERNE :
Personnel non soignant

Objectifs : LIEU: Pavillon Aunis Hopital Marius

. . . . . Lacroix La Rochelle
9 Intervenir efficacement face a une situation

ddaccident

Protéger

Alerter

Secourir

Mettre en application des compétences au profit de la

santé et de la sécurité au

i Travail en lien avec les procédures spécifiques de
| entrepri se.

DUREE 2 jours

INTERVENANTSFormateur SST
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Programme de formation
i Niveau 1 : (réaction) fiche Support
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l eﬁtrsea:)ur;/seeeur secounste ' € ans O € réflexif et échanges avec le ou les
formateurs
T Les proc®dures de | 6alerte
T LI dent i f idétedsésmpjeucte s Livret dglemenistdrieur et
1 La pratique des gestes adaptés demandes de formation  accessibles sur
| validation : ®valuation de [ a Tor htps/www.ghla -formation -cesul7.fr/
jours

Méthode s pédagogique s:

1 Apports théoriques

i Cas pratiques

9 Mises en situations professionnelles
1

Vidéos

A | 06issue de | a formation wun
aux participants qui auront satisfait aux épreuves
certificatives et suivi | den
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