NOM

TARIF
GROUPE

1 AMELIORER LA QUALIE DE VIE DANS LE TRAVAIL ET PREVENIR LES RISQUES PROFESSIONNELS
1.1 AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL
1.1.1 Gestion des risques liés aux soins et aux médicaments 1500 170
1.1.2 Gestion et prévention des situations d'agressivité violence 4500 510
1.1.4 Manutention des charges ergonomie des postes de travail 1500 170
1.1.5 Prévention des accidents d'exposition aux cytotoxiques 750 85
1.1.6 Prévention des rachialgies et manutention des patients 1500 170
1.1.9 Travail de nuit 3000 340
1.1.10 Accueil des usagers dans un établissement de santé 3000 340
1.2 DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
1.2.1 Formation a I'utilisation des réseaux sociaux 750 85
1.2.2 Gestion du stress au travail 4500 510
1.2.5.1 Méditation pleine conscience pour tous 4500 510
1.2.6 Approche de I'hypnose autohypnose 1500 170
1.2.7 Relation interpersonnelle savoir communiquer et développer ses capacités de négociation 3000 340
1.2.8 Aromathérapie pour tous 1500 170
2 DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET DES SAVOIRS PROFESSIONNELS
2.1 ORGANISER LE TRAVAIL ET PARTAGER LES CONNAISSANCES
2.1.2 Evaluation de la charge en soins méthode SIIPS
2.1.3 Transmissions ciblées 750 85
2.1.4 Technique d'hygiéne et d'entretien des locaux 1500 170
2.1.4.1 Bionettoyage vapeur 1500 170
2.1.6 Gestion du dossier informatisé patient
2.2 AMELIORER LES TECHNIQUES DE SOINS
2.2.2 CREX La sécurité par le retour d'expérience 1500 170
2.2.4 Plaies et cicatrisation 3000 340
2.2.5.1 Prévention du risque infectieux nosocomial gestion des cathéters 2500 400
2.2.6 Prévention et dépistage des troubles de la déglutition 750 85
2.2.7 Prise en charge de la nutritionnelle du patient prévention de la dénutrition et adaptation de la nutrition entérale 3000 340
2.2.8 Relation d'aide 6000 680
2.2.10 Prise en charge du patient sous assistance ventilatoire au long cours 7500 850
2.2.11 Aromathérapie dans les soins 3000 340
2.2.12 Méditation pleine conscience dans les soins 6000 680
2.2.13 Prévention et gestion de la survenue des escarres 750 85
2.2.14 Gestes et toucher dans la relation de soins 3000 340
2.1.20 De la situation professionnelle a I'analyse de pratique pour le développement de compétence 1500 170
3.1.26 Préparation administraion de chimiothérapie en sécurité 1500 170
3 AMELIORER LA QUALITE DES SOINS
3.1.3 Communication dans le soin communication thérapeutique 3000 340
3.1.4 Consultation infirmiére aprés I'annonce d'un diagnostic 3000 340
3.1.5 Décés et deuil mieux comprendre pour mieux accompagner 4500 510
3.1.6 Droits des malades et la loi Clayes Leonetti 750 85
3.1.7 L'instant repas l'instant plaisir 3000 340
3.1.11 Sensibilisation aux soins palliatifs et accompagnement des patients en fin de vie 4500 510
3.1.12 Sensibilisation aux soins palliatifs et accompagnement des personnes agées en fin de vie 5500 740
3.1.13 Relation avec le patient et ses proches prise en considération des dommages liés au soin 4000 570
3.1.14 Accueil et accompagnement des personnes en situation de handicap 4000 570
3.1.15 Utilisation MEOPA dans la prise en charge de la douleur 750 85
3.1.17 Le don de la greffe organisation éthique et témoignages 1500 170
3.1.20 Précarité repérer et comprendre pour mieux accompagner en pluridisciplinarité 3000 340
3.1.21 Prise en charge du patient diabétique 1500 170
3.1.22 Adaptation des attitudes, des gestes et des postures au maintien de I'autonomie de la personne soignée 3000 340
3.1.24 Raisonnement soignant pour un soin bientraitant éthique adapté a la personne agée 3000 340
4 FAVORISER L'ADAPTATION A L'EMPLOI
4.1 ACCUEIL DES PROFESSIONNELS
4.1.5 Encadrement évaluation des stagiaires en formation 3000 340
4.1.6 Encadrement tutorat évaluation des étudiants paramédicaux 6000 680
4.1.7 Formation des soignants en réanimation et en soins intensifs 7500 850
4.1.8 Accompagnement évaluation d'un stagiaire hors IFSI IFAS 3000 340
4.2 PREPARATION AUX CONCOURS REMISE A NIVEAU DES COMPETENCES
4.2.1 Ateliers bureautiques 750 85
4.2.2 Cycle préparatoire de remise a niveau pour I'entrée en formation aide-soignant 6600 1020
4.2.3 Formation bureautique dans le cadre de reclassements 3000 340
4.2.3.1 Initiation a I'outil informatique 3000 340
4.2.4.1 Excel initiation 3000 340
4.2.4.3 Initiation Excel tableaux croisés dynamiques 750 85
4.2.4.4 Utilisation de Power Point 1500 170
4.2.5 Word initiation 3000 340
4.2.13 Remise a niveau en Francgais-Mathématique 3100 600
4.2.15 Accompagnement a l'identification des éléments de compétences aide-soignantes 700
4.2.17 Accompagnement au développement des compétences IBODE 800
43 ADAPTATION A L'EMPLOI
4.3.1 Premier secours en santé mentale santé mentale 3000 340
4.3.1.2 Premier secours en santé mentale santé mentale jeune 3000 340
4.3.4.1 Evaluation et prise en charge des personnes présentant un trouble du spectre autistique Temps 1 3000 340
4.3.4.2 Evaluation et prise en charge des personnes présentant un trouble du spectre autistique Temps 2 1500 170
4.3.5 Role et place des Agents de service Hospitalier 3000 340
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4.3.6 Assistant de soins en Gérontologie indisponible en 2024 1750
5 RENFORCER LA SECURITE SANITAIRE
6 FORMATIONS REGLEMENTAIRES OBLIGATOIRES
6.1 FORMATIONS REGLEMENTAIRES POUR LES SOIGNANTS
6.1.1 Radioproctection formation initiale 750 85
6.1.2 Radioprotection recyclage 85
6.2 FORMATION OBLIGATOIRES POUR LES NON SOIGNANTS
6.2.2 Transport des matiéres dangereuses risques chimiques 750 85
7 DEMARCHE DE PREVENTION EN SANTE PREVENTION EN SANTE PUBLIQUE EDUCATION THERAPEUTIQUE
7.1.1 Accompagnement des patients fumeurs en Psychiatrie 4500 510
7.1.2 Accompagnement des patients fumeurs 3000 340
7.2 Aide au patient fumeur dans son parcours de soins 1500 170
7.3 Sensibilisation a I'Addictologie 4500 510
7.4 Sensibilisation a I'addictologie en périnatalité 3000 340
7.5 Sensibilisation aux risques suicidaires 1500 170
7.6 Formation nationale sur l'intervention de crise suicidaire 4500 510
7.7 Référent suicide 1500 170
7.8 sensibilisation a I'éducation thérapeutique ETP 750 85
8 QUALITE DES SYSTEMES D'INFORMATION
8.1 Sensibilisation a la sécurité informatique 85
c) AXE MANAGEMENT
9.1 LES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT
9.1.1 Sensibilisation aux risques professionnels 1500 170
9.1.2 Conduite d'entretien d'évaluation dans le cadre de la gestion prévisionnelle des métiers et des compétences 1500 170
9.1.4 Gestion des plannings 3000 340
9.2 DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DES CADRES
9.2.1 Conduite d'entretien managérial en situations complexes 4000 570
90 CESU CENTRE D'ENSEIGNEMENT AUX SOINS D'URGENCE
90.1.1 Formation initiale sauveteur secouriste du travail SST 2500 300
90.1.2 Maintien et actualisation des compétences Sauvetage et secouriste au travail MAC SST 1300 200
90.3.1 Formation initiale Gestes et soins d'Urgence niveau 1 FGSU 1 2500 300
90.3.2 Recyclage Gestes et soins d'urgence niveau 1 GSU1 1300 200
90.4.1 Formation initiale Gestes et soins d'Urgence niveau 2 3600 450
90.4.2 Recyclage Gestes et soins d'Urgence niveau 2 GSU2 1300 200
90.6 Gypsothérapie 9500 1310
90.10 Récapitulatif Soins d'urgence en situation Sanitaire Exceptionnelle SSE
90.10.1 |Module 1 prise en charge d'une urgence collective en pré-hopsitalier 750 85
90.10.2  |Module 2 prise en charge d'un afflux de victimes non contaminées en établissement de santé 750 85
90.10.3  |Module 3 stratégie de damage controle 2500 400
90.10.4 |Module 4 Cellule d'urgence médico-psychologiques CUMP 4500 510
90.10.5 |Module 5 décontamination hospitaliére d'urgence et moyens de protection individuels et collectifs NRC 2500 400
90.10.6 [Module 6 décontamination hospitaliére approfondie 2500 400
90.10.7 Module 7 risques nucléaires radiologiques et chimiques 1500 170
90.10.8 Module 8 patients suspects risques épidémiques biologiques protection collectivité REB 750 85
90.11.1 |Infirmiére organisatrice d'accueil IOA 5500 740
90.11.2 [Infirmiére organisatrice d'accueil protocole de coopération en cours d'ingéniérie
90.15 Recyclage formateur Gestes et soins d'Urgence GSU 1500 170
90.16 SAMU et qualité 5500 740
90.18 Infirmiére en salle d'accueil des Urgences Vitales SAUV 5500 740
90.21 organisation des secours alerte intervention initiale 1500 170
90.22 Adaptation des ambulanciers en poste aux nouveaux actes professionnels 510
90.23 Urgence intervention initiale en attente des secours 750 85
90.24 Opérateur de soins non programmés OSNP 1750
90.27 Urgences vitales en radiologie 1250 200
90.28 Tranfert Infirmier inter hospitalier TIIH 2500 400
90.30 Urgences vitales en salle de naissances 2500 400




